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UNIVERSIDADE D

COIMBRA

ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 7732/2022, DR, 2.: SERIE, N.° 74, DE 14/04/2022, P048-21 -11434

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 14:00 horas, reuniram os elementos do Juri
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Lino da Silva Ferreira, Investigador
Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor
Akhilesh Rai, Investigador Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Doutor Miguel
Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino, Investigador Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo dos candidatos aprovados
no método de selecdo anterior, e finda a aplicagio dos métodos de seleciio, efetuar a ordenacio final dos
candidatos que completarem o procedimento, com a aprova¢io em todos os métodos de sele¢do aplicados,

consubstanciada na elaboragdo da lista unitaria de ordenacio final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢do e nos termos previsto no n.® 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagio nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir aos candidatos a classifica¢do que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parametros .
Candidatos Resultado Final

) | bl9g | d | 9

Ana Luisa Nabais Gomes Nobte 16 13 16 16 17 16.6

Ana Sofia Ventura Cunha Faltou

José Pedro Fernandes Castelio Moreira Baptista 18 | 18 | 18 16 17 17.4

Rui Gongalo Teixeira da Silva 16 13 16 16 16 16.4

Tania Sofia Cordeiro Martins Candidata desistiu do
procedimento antes
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da aplicacio do
método de selecio
Barbara do Carmo Lopes Nunes i i i i i Faltou
Bebiana Isabel Ribeiro Aguiar 16 | 16 | 16 14 16 15.6
David Miguel Nunes Pereira ) . ) . . Faltou
Fabiana Sousa Relvas Candidato desistiu do

procedimento antes
da aplicacio do
método de selecio

José Miguel Miqueldo Santos Candidato desistiu do
procedimento antes
da aplicacio do
método de selecio

Parametros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

¢) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e empenho numa constante atualizacdo técnica.

d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequagio da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungbes correspondentes ao lugar posto a concurso.

e) Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos cm vista a sua valoriza¢do e a melhoria da sua atuagao e desempenho profissionais, bem

como aferir o modo e o tempo em que o faz.

2. Finda a aplica¢io dos métodos de selecio e face as classificages obtidas, o juri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboracio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos
aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplica¢do dos métodos de selegio e de
candidatos excluidos no ambito da aplicacdo dos mesmos métodos, que se encontram em anexo a presente

ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participag¢io, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redag¢do atual, proceder a audiéncia dos intetessados,
notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:
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a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posi¢do na lista unitaria de ordenacao final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagiao dos métodos de sele¢do, quer por terem obtido valoragao
inferior a 9,5 valores, quer por ndo terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Assinado por: Lino da Silva
Ferreira
Identificacdo: BI09699161

Presidente, Data: 2022-06-10 as 13:31:47

Doutor Lino da Silva Ferreira, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra

Assinado por: RAI AKHILESH
Identificagdo: PASIN-T6736593
Data: 2022-06-13 as 11:31:44

Doutor Akhilesh Rai, Investigador Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: Miguel Maria da Fonseca Miranda
Ferreira Lino

Num. de Identificacdo: 12604852

Data: 2022.06.13 12:13:21+01'00'

Doutor Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino, Investigador Auxiliar Convidado da Faculdade de

Medicina da Universidade de Coimbtra
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ANEXO0 UNICO | ATAN." 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 7732/2022, DR, 2.: SERIE, N.° 74, DE 14/04/2022, P048-21 -11434

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagao Nome do candidato Clas:;rt}:lagﬁo ]Sli::(;(f(l)(z
1.° José Pedro Fernandes Castelio Moreira Baptista 18.52 S/RJEP
2.° Ana Luisa Nabais Gomes Nobre 18.28 S/RJEP
3.0 Rui Gongalo Teixeira da Silva 18.22 S/RJEP
4° Bebiana Isabel Ribeiro Aguiar 14.13 S/RJEP
Legenda:
S/RJEP - Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
Lista de candidatos exccluidos no ambito da aplicagio dos métodos de selecio
N.° Nome Motivo
Candidatura
2. Ana Sofia Ventura Cunha 9
3. Barbara do Carmo Lopes Nunes o
5. David Miguel Nunes Pereira 9
7. Fabiana Sousa Relvas 0
9. Joao Moita Canais b)
12. Mayara Marques Carneiro da Silva b)
10. José Miguel Miqueldo Santos 9)
15. T4énia Sofia Cordeiro Martins o)
16. Tiago Macedo b)
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Legenda:

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular;

b) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizagdo faseada dos métodos de
selecio, nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

¢) Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;

d) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Entrevista
Profissional de Selecio;

e) Candidato excluido do procedimento por ter ndo ter comparecido na Entrevista Profissional de Selegio.

Lista de candidatos excluidos antes da aplicacao dos métodos de selecio

N.° Nome do candidato Motivo
6. Diana Pereira de Figueiredo b)
8. Inés Alexandra Machado Nunes Afonso a)
13. Paulo Miguel Soares de Sousa a)
Legenda:

a) candidato excluido por nao ser detentor das habilitagSes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico
conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.

¢) Candidato excluido do procedimento por ter ndo ter comparecido na Entrevista Profissional de Seleco.
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Procedimento concursal: Comum para

recrutamentec de um posto de trabatho para a
“categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por
-termae resoiutivo certo, do mapa de pessoal da
Universidade De Ccimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.0 7732/2022, 2.2 série, n.® 74, de 14

de abril| Ref,@ P048-21-11434

Data: 01/06/2022

Hora: 11h00 | Local:-Entrévista realizadza por

videcconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Luisa Nabais Gormes Nobre

Par&metros avaliar

Classificacédo atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal

b} Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 18
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Fluéncia na lingua infesa falada e escrita.
Autora de varios artigos cientificos escritos em
Inglés

¢) Motivacdo e interesse: pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho, e, por outro, ¢ interesse do
candidato pelo exercicio das funcgtes
inerentes ac posto, designadamente a
sua capacidade de dedicagdo € empenho
numa constante atualizagao técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente {4)

A candidata demonstrou ter interesse pela area
cientifica do projecto

d) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se
avaliar o nivel de preparacdc e
adequacdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a
COncurso

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidato demonstrou ter um nivel de
preparacdo tedrica e técnica adequado ao
exercicio de fungdes, nomeadamente na area
de microbiclogia

e) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo  profissionai: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista & sua
valorizacdo e a melhoria da sua atuacgdo
e desempenho profissionals, bem como
aferir ¢ modo e o termpo em que o faz.

Elevado {20)
Bom {16)
Suficiente (12) 17
Reduzido {8)
Insuficiente (4)

Candidata demonstra ter interesse pela
valorizagao profissional. Ao longo da sua
formacdo e profissional académica teve
contacto com vérias técnicas laboratoriais

Classificacdo final EPS: 16.6

Observagbes: EPS=(a+b+c+d + e)/5

Alliedd Do
Akhnilesh Roy

O Jri,

Assinado por: Miguel Maria da Fonseca Mirand:

Ferreira Lino
Num. de Identificacdo: 12604852
Data: 2022.06.06 18:32:52+01'00"
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Assinado por: Lino da Silva
Ferreira

Identificacdo: BI09699161
Data: 2022-06-06 as 20:11:10
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Procedimento concursal: Comum para

recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
-termo resolutivo certo, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.© 7732/2022, 2.9 série, n.9 74, de 14

de abril| Ref.2 P048-21-11434

Data: 01/06/2022

| Hora: 11h20

Local: Entrevista realizada por

videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: José Pedro Fernandes Castel@o Moreira Baptista

Parametros avaliar

Classificacéo atribuida

Fundamentagado

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, bem como 0
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato.

Elevado (20)
Bom {16)
Suficiente (12) 18
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
Discurso l6gico € muito bem estruturado

b) Fluéncia na iingua inglesa, escrita e
falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente {12) 18
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Fluéncia na lingua inlesa falada e escrita. Autor
de artigo cientifico escrito em Inglés

c) Motivagdo e interesse: pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho, e, por outro, o interesse do
candidato pelo exercicio das fungBes
inerentes ac posto, designadamente a
sua capacidade de dedicagic e empenho
numa constante atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom {16)
Suficiente (12) 18
Reduzido (8)
Insuficiente (4}

O candidato demonstrou ter muito interesse
pela drea cientifica da posicdo & qual se
candidatou e elevada motivacdo para adquirir
novos conhecimentos

d) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacio da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das funcgfes

Elevado (20)
Bom (16)

Suficiente (12) 16
Reduzido (8)

O candidato demonstrou ter um nivel de
preparac8o tedrica e técnica adequado ao
exercicio de fungbes, tendo tido contacto com
diversas técnicas de biologia molecular e celular

correspondentes ao lugar posto a | Insuficiente (4)
concurso
e) Interesse pela valorizacdo e
atua-hzagao profissional: . pretende-se Elevado (20) _ '
avaliar o empenho e interesse do Bom (16) Candidato demonstra ter interesse pela
candidato em adquirir novos . valorizacdo profissional. Ao longo da sua
~ ) Suficiente (12) 17 .. . ..
conhecimentos com vista & sua formagéo académica teve contacto com vérias

valorizacdc e a melhoria da sua atuagio
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4}

técnicas laboratoriais

Classificacéo final EPS: 17.4

Observagbes: EPS=(a+ b+ c+d + e)/5

AW ‘(&L Yo
Axhilech feou

O Jdri,

Assinado por: Miguel Maria da Fonseca Miranda

Ferreira Lino
Num. de Identificacdo: 12604852
Data: 2022.06.06 18:30:48+01'00"
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Ferreira

Identificacdo:
Data: 2022-06-06 as 20:06:49

Assinado por: Lino da Silva

BI09699161
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Procedimento concursal: Comum para

recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo certo, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.0 7732/2022, 2.2 série, n.° 74, de 14

de abril| Ref.2 P048-21-11434

Data: 01/06/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 11h30 . P
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Rui Gongalo Teixeira da Silva

Parametros avaliar

Classificagao atribuida

Fundamentagao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do candidato.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Boa capacidade de expressédo e fluéncia verbal

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 18
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Fluéncia na lingua inlesa falada e escrita. Autor
de varios artigos cientificos escritos em Inglés

c) Motivagao e interesse: pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagao da candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o interesse do
candidato pelo exercicio das fungles
inerentes ao posto, designadamente a
sua capacidade de dedicagdo e empenho
numa constante atualizagdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

O candidato demonstrou ter interesse pela area
cientifica do projecto

d) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a
concurso

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

O candidato demonstrou ter um nivel de
preparagdo tedrica e técnica adequado ao
exercicio de fungdes

e) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:  pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Candidato demonstra ter interesse pela
valorizagdo profissional. Ao longo da sua
formacgdo académica teve contacto com varias
técnicas laboratoriais

Classificagao final EPS: 16.4

Observagdes: EPS = (a+ b+ c+ d + e)/5

Assinado por: RAI AKHILESH
Identificagdo: PASIN-T6736593
Data: 2022-06-13 as 11:34:57

O Juri,

Assinado por: Miguel Maria da Fonseca Miranda

Ferreira Lino
Num. de Identificacdo: 12604852
Data: 2022.06.13 12:16:24+01'00"
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Assinado por: Lino da Silva
Ferreira

Identificacdo: BI09699161
Data: 2022-06-10 as 14:03:21
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Procedimento concursal: Comum para :

recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungbes plblicas por

Local: Entrevista realizada por

termo resolutivo certo, do mapa de.pessoal da LR 1oras 12h80 videoconferéncia
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato} n.® 773272022, 2.2 série, n.0 74, de 14
de abril| Ref.® P048-21-11434
Nome do/a candidato/a: Bebiana Isabel Ribeiro Aguiar -
Parémetros avaliar Classificacado atribuida Fundamentacédo

a) Capacidade de expressdc e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da

Elevado {20)
Bom (16)

A Suficiente (12) 16 Boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal
linguagem oral, bem como 0 .
; . P Reduzido {8)
desenvolvimento harmoniosa e légico do -
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
. . . . Bom (16) . . .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e R Bons conhecimentos de lingua inglesa falada e
falada Suficiente (12) 16 escrita
' Reduzido (8) ’
Insuficiente (4)
c) Motivagdo e interesse: pretende-se
avaliar, por um lad motivos d
ar, por 0, 08 motivos de | oo ado (20)
apresentacdo da candidatura ao posto
. Bom (16) . . .
de trabalho, e, por outro, o interesse do Suficiente (12) 16 A candidata demonstrou ter interesse pela area
candidate pelo exercicic das fungbes Reduzido (8) cientifica da posicdo a qual se candidatou
inerentes ao poste, designadamente a -
X - Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagdo e empenho
numa constante atualizagdo técnica.
d) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia  profissional: pretende-se | Elevado (20) A candidata demenstrou ter algum
avaliar o nivel de preparagdo e | Bom (16) conhecimento tedrico para o exercicio das
adequacéo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 14 funcBes correspondentes ac lugar posto a
candidato para o exercicio das fung@es | Reduzido (8) concurso. Contudo tem pouca formacgdo pratica
correspondentes ao lugar posto a | Insuficiente (4) a nivel laboratorial
concurso
e) Interesse pela valorizacdo e
Svallr o empenno e interecse o | Evado (20)
. P L Bom (16) A candidata tem realizado diferentes cursos de
candidato em adquirir novos . = ) -
i . . Suficiente {12) 16 formagdo, demonstrando assim o interesse pela
conhecimentos com vista a sua

valorizacdo e a melhoria da sua atuacéo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

valorizagdo profissional

Classificacao final EPS: 15.6

Observagbes: EPS={a+ b+ c+d + e)/5

A\’:W1?Slr\ Qo\_‘,,
Axhilesh Reni

O Jari,

Assinado por: Miguel Maria da Fonseca Miranda

Ferreira Lino

Num. de Identificagao: 12604852
Data: 2022.06.06 18:29:47+01'00'
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Assinado por: Lino da Silva

Identificacdo: BI09699161
Data: 2022-06-06 as 20:00:58
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