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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23 - 12536

Aos 07 dias do més de dezembro de 2023, pelas 15:00, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Rui Anténio Duarte Simdes, Professor Associado do
Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Doutor Jodo Luis Mendes Pedroso de Lima, Professor Catedratico no Departamento
de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor José Paulo
Pereira de Gouveia Lopes de Almeida, Professor Auxiliar no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade

de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungdes a desempenhar: Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, designadamente: zelar pelas
instalacGes do Laboratdrio de Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente do Departamento de Engenharia Civil
da Universidade de Coimbra, inventariar e gerir os seus materiais, ferramentas e equipamentos, efetuar a
sua manutengdo e assisténcia técnica bem como produzir novos equipamentos e instalagdes laboratoriais pela
realizacgdo de trabalhos de canalizagdo, serralharia, eletricidade, acrilicos e carpintaria. As fungoes
compreenderdo também a realizagdo de ensaios laboratoriais e respetivos relatérios, bem como o apoio as
aulas. Compreendem ainda sempre que possivel e necessario o apoio a outras atividades do DEC, como

acontece com os restantes funcionarios.

Habilitagoes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia prévia em atividades laboratoriais de hidraulica;
Formacdo através de curso técnico-profissional nas areas de canalizacdo, de serralharia, de eletricidade, de
acrilicos ou de carpintaria; Conhecimentos de eletrdnica e instrumentacdo; Conhecimentos de mecénica e
soldadura; Carta de condugdo.

METODO DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 02/11/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar.

Em caso de duvida sobre alguns aspetos do curriculum vitae, o juri reserva-se no direito de solicitar
esclarecimentos aos candidatos.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |[Superior a legalmente exigida (12° ano de escolaridade ou equivalente)

19 |Legalmente exigida (12° ano de escolaridade ou equivalente)

B. FORMACAO PROFISSIONAL RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS

AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 >/= 1500 horas

16 >/= 750 horas e <1500 horas

12 >/= 500 horas e <750 horas

8 >/= 50 horas e <500 horas

0 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 >/= 4 anos

18 >/= 3 anos e < 4 anos

16 >/=1ano e < 3 anos

14 >/= 6 meses e < 1 ano

0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA NAO PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 >/= 1500 horas

18 >/= 750 horas e < 1500 horas

16 >/= 500 horas e < 750 horas

14 |>/= 50 horas e < 500 horas

0 Sem experiéncia ndo profissional

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 25%) + (B X 25%) + (C x 25%) + (D x 25%)
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ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média ponderada
das classificagOes obtidas em cada um dos elementos de avaliagcdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selegdo ou deles desistam.

O Juri reserva-se o direito de poder deliberar ndo admitir qualquer candidato.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar;

b) Valoragdo da Formagdo Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar;

c) Valoragdo da Experiéncia Nao Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar;

d) Maior nimero de horas de formagdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar;

e) Classificacao final do grau habilitacional mais elevado.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Rui Anténio Duarte Simdes
Num. de Identificacdo: 07718687
Data: 2023.12.09 15:17:06+00'00"

Doutor Rui Antdnio Duarte Simdes

Professor Associado do Departamento de Engenharia Civil, FCTUC

is
Assinado por: Joao LuYsoﬂglndes Pedroso de Lima
Num. de Identificagao: 04247924
Data: 2023.12.11 10:45:14+00'00'

Doutor Jodo Luis Mendes Pedroso de Lima
Professor Catedratico no Departamento de Engenharia Civil, FCTUC

Assinado por: José Paulo Pereira de Gouveia
Lopes de Almeida

Num. de Identificacdo: 08677287

Data: 2023.12.11 13:50:06+00'00'

Doutor José Paulo Pereira de Gouveia Lopes de Almeida

Professor Auxiliar no Departamento de Engenharia Civil, FCTUC
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