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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 4173/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto. Referéncia: P048-14-14799.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcido Ramos Ferreira, exarado
a24/01/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho da carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14799.

No ambito do Projeto COMPETE2030-FEDER-00525700 | AIRSECUR — Sistemas Inteligentes de
Purificagao do Ar.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
3 — HabilitagGes literarias: Licenciatura em Biologia (cddigo CNAEF 421).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que funda-
mentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
diversas areas de atuacao da Universidade de Coimbra, no ambito do projeto AirSecur, designadamente,
apoio técnico as atividades de realizagao de testes experimentais em ambientes simulados e reais de
acordo com os procedimentos otimizados, apoio na recolha e andlise de resultados e na identificagao
da capacidade de purificagao do ar pelos protétipos em ensaio pela caracterizagao e quantificagao de
populagdes microbianas complexas (microbiomas) no ar ambiente. Representagédo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacoes superiores. As fungdes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Para o exercicio das fungoes é necessario o seguinte
perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de
setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: orientagao para o servigo publico;
orientagao para a colaboragao; orientagao para a mudanga e inovagao; orientagao para os resultados;
analise critica e resolugao de problemas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

4 de fevereiro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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