120 90

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN. 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
{EXTRATO) N.~ 20891/2021, DR, 2.* SERIE, N.” 216, DE 08/11/2021, P048-21-11156

Aos onze dias do més de janciro de dois mil e vinte e dois, pelas 11h, reuniram os elementos do Juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Fernando de Jesus Regateiro,
Professor Catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Doutor Pedro Marcelo Amado Garcia da Rocha Torres, Professor Auxiliar da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra e Doutor Luis Miguel Candido Dias, Professor Catedritico da Faculdade de

Fconomia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo proceder 2 apreciagio das questdes suscitadas pelos candidatos exclufdos,
no imbito da audiéncia de interessados, apds publicitacio da lista de candidatos admitidos e excluidos ao
concurso e dos resultados da Avaliacio Curricular, bem como i realizacio e avaliagio da Entrevista
Profissional de Selecio dos candidatos aprovados no método de selegio anterior, e finda a aplicagio dos
métodos de selecio, efetuar a ordenagio final dos candidatos que completarem o procedimento, com a
aprovagio em todos os métodos de selecio aplicados, consubstanciada na elabora¢io da lista unitiria de

ordenagio final do procedimento.

I. Verificou-se que foram apresentadas as reclamagées que constam da tabela infra. Efetuada a analise das

participacBes e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
N2 Nome do Candidato Formulario Motivo da Decisio
L = - =_ Ting |  Exelusn
1 Ricardo Miguel Barros de QOliveira | Sim 0 Indeferimento

| “Boa tarde.

Vienho por este meio requerer que stja readmitide no procedineento concursal para o posto con referéncia PO48-21-11156.
Eim atalho o documento em falia - ertificada de babilitagbes. Lamento profundamente néo ter submetido este documento
[previamente mas na alinra nio o tinha em minba posse. Entretanto nao atwalizei a minka candidatura por estar envolvido
em mulltiplos processos de recrulariento.

Agradego de qualquer forma a atengio ¢ ponderagin do mex requerinsento.

Ao dispor para qualquer esclareciments adicional.”

Alegagtes
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O candidato Ricardo Miguel Barros de Oliveira, ora requerente, em fase de audiéncia de intetessados nos
tetmos dos artigos 121° e 122° do CPA, sobre a intenciio do juri de o excluir do procedimento concursal,
veio remeter o certificado de habilitacdes em falta, documento exigido para efeitos de admissio ao concurso.

Conforme decorre do ponto 9.2.1 do Aviso de Abertura, anexo 1, os candidatos devem instruir a candidatura
com cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literdrias exigidas no ponto 8 (no caso concreto,
licenciatura na area de Gesto). Dispde, ainda, o ponto 9.3 do aviso, que a ndo apresentacio dos documentos
exigidos no ponte 9.2 determina a exclusio do procedimento, quando se trate de documento essencial 4

vetificacio dos requisitos de admissio.

Nos termos do disposto no n.° 1 ¢ na alinea a) do n° 2 do artigo 17° da Portaria 125-A/219, de 30 de abnl,
com a redagio dada pela Portatia 12-A/2021, de 11 de janeiro, “Apenas podem ser adwmitidos ao procedismento or
candidatos gue resinam o5 reguisilos lgalmente exigides, fixados na respetiva publicitagio”, sendo a verificagio do
preenchimento dos requisitos acima descritos feita, primeiramente, na admissio ao procedimento concursal.

Pelo exposto, decidiu o jiri, manter a sua decisio anterior, indeferindo o pedido do candidato nos termos

mencionados.

Formulario Motivo da

Nome do Candidato Tipo Exclusio Decisio

Jodo Pedro Reis Serra Garra Sim a) Indeferimento
L

Alegacies

“Excmos(as) Senhores(as), |

Sou a proferir alegaghes contririas & notificagio da minha exclusdo do concurso PO48-21-11156, akgadamente por nio
ser defentor das habilitaghes Kiterdrias sxigidas no ponto 8 do avise de aberfura.

Sou lcenciads ¢ Mestre eme Economia, com uma experiéneia profissional de 8 anos na drea da satide, em gestdo hospitalar,
participante em intercdmbio Enropey na Sakdy (HOPE exvhange Pragrammie) ¢ gestor de projetos tnovadores na drea da
Saide.

O ponto 8 do aviso de abertura refere "Habilitaghes kterdrias: Licenciatura na drea de Gestae". Ao escrever-se na "drea
de Gestan" e udo Licenciatura emr Gestao abre-se camsinbo ao jiri de nido exclwir candidatos que ndo possuem uma
Licenciatura em Gestio, wma veg que o termo ra "drea de Gestao" & um termo vago onde se podem incluir virias

licenciaturas das escolas de Eeonomia e Gestéo de Portngal.

Apesar de ter uma Licenciatura e Economia frequentel vdrias unidades curriculares de Gestdo, comoe se pode ver no mied

certificads de licenciatara. Pelo que a minka Licenciatura passon também pela drea da Gestdo.

Desia forma, soficite ao Jiri deste conourso gue volte a refletir sobre g sua decis@o, com a cerleza que wdo me podsrio exeluir
deste concurso por incompatibilidade de habilitagdes Fterdrias.” I
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O candidato Jodo Pedro Reis Serra Garra, em fase de audiéncia de interessados nos termos dos artigos
121° e 122° do CPA, sobre a intencio do jari de o excluir do procedimento concursal, alega que a sua
licenciatura em Economia passou também pela drea de Gestdio, irea da licenciatura exigida para efeitos
de admissio 20 concurso, pelo que considera reunir as habilitagdes exigidas no ponto 8 do aviso de

abertura.

O procedimento concursal foi aberto com a necessidade prevista e a prévia identificacio da habilitagio
pretendida para ocupagio do posto de trabalho, como sendo licenciatura na irea de Gestio, com o codigo
345 da Portaria n.° 256,/2005, de 16 de margo.

Nio obstante a habilitagio que detém, e apesar do candidato alegar que a licenciatura em Bconomia &
semelhante 2 licenciatura na 4rea de Gestio, a mesma ndo é na irea de Gestio, habilitagio superior
previamente definida como essencial para ocupagio do posto de trabalho a concurso e identificada como
requisito obrigatétio, conforme decotre do ponto 8 do aviso de abertura.

Ofra, a Portaria 256/2005, de 16 de marco, que aprova a Classificagio Nacional das Areas de Bducacio e
Formacio, refere expressamente que “A Mgica subjacente a classificagio das dreas de educagio ¢ formagdo ¢ a do
contesido da formagio. Os programas de educagio ¢ formagdo sio agrupados em fungio das semelbanpas dos sens contesidos.
Qs grupos de programas séio, por sua veg, agrupados em dreas resiritas on alargadas, en fungio das semelhangas dos saberes
dispensadas. E o contedds principal do programa que determina a sua afetagiio a uma drea especfica.”

Posto isto, o que determina a afetacio a uma drea especifica € o contetdo ptincipal do programa, motivo
pelo qual uma determinada area de formagio pode englobar programas de virios niveis de educagio &

formacio.
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No caso concreto, a licenciatura mais adequada pata o desempenho das fungdes inerentes ao posto de
trabalho ¢, como ja refendo, 2 licenciatura na drea de Gestio, que possul as seguintes carateristicas:

Grandes grupos T Arcasde Areas de educagio ¢ Programas de formagio
! estudo formai do
3 Ciéncias sociais, 34 Ciéncias 345 Gestio e Os programas de formagio em

gestio ¢ administracio dizem
respeito a0 planeamento, diregio e
controlo das fungdes e atividades
das organizagbes e das instituigSes.
Os  programas de gestio que
incluam a formacio em
administragio, economia, finangas,
efc., também sfo classificados nesta
drea se a gestio e a admimstragio
constituirem a vertente domimante.
Esta drea inclui os programas cujo
conteiido principal incida sobre as
seguintes formagbes:
Administracio; Ciéncias da gestio;
Criacio de empresas; Gestio da
formacio; Gestio de empresas;
Gestdo de escritorios;, Gestio de
pessoal; Gestio do emprego;
Gestdo e administracio escolar;
Gestiio financeira; Gestio logistica;
Teotia e comportamento
) | otuanizacionais.

}4 a licenciatura detida pelo candidato, ora requerente, inclui-se numa drea CNAEF diferente (31 Ciéncias

comércio e diretto empresatials I Administracio

Sociais € do Comportamento}, com um contetdo programitico de formagio distinto do pretendido:

Grandes grupos | Areas de estudo | Areas de educagio e | Programas de formagio
| formacio | I
3 Ciéncias sociais, 34 Ciéncias 314 Economia A formacio em economia diz
comércio e direito sociais e do respeito ao estudo da politica
comportamento econdmica, da teoria econdmica

e da tomada de decisio sobre
questées econdmicas. Esta drea
inclii  os  programas  cujo
contetido principal incida sobre
as seguintes formagdes:
Economia; Economia politica;
Historia economica.

Nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n° 2 do artigo 17° da Portaria 125-A/219, de 30 de
abrl, com a redagio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, “Apenas podewm ser admitidos ao
progedimento o5 candidatos que resinam o5 requisifos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagio”, sendo a
verificagio do preenchimento dos requisitos actma descritos feita, primeiramente, na admissio ao

procedimento concursal.

Face 20 exposto, julga-se improcedente a pretensio do candidato recorrente, mantendo-se a sua exclusio.
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Formulario Motivo da

Tipo Exclusio Decisdo

Nome do Candidato

Alegagtes

Francisco Manuel Batista dos Santos Sim a) Indeferimento

“bus, Franciseo Manuel Batista dos Santos, venho por este meio ¢ de acordo com o disposto wos artigos 121.%¢ 122.° do

Ciidige do Procedimento Administrative, pronnnciar-me sobre a infengio de exclusdo do  procedintento identificado no assunto

deste emaik

Segundo 1 ionel Robbins a Economia “trata da relagio enire fins ¢ metos, escassos, disponiveis para atingir esses fins”,
Assin, a economia consistiria em estndar o5 meios de albeagao do recirsos para alingir deferminado fim. [d a gestiio, pode
57, entre muitas outras definigies, descrita como a “Wtilizagdo racional de recursos eml Junpdo de um deterniinado projeto o
de determinados objetives’.

Desta forma percebenios que ccononsia a gesido sao concestos relacionados, pelo que, de certo ponto de vista se pode considerar
a Licenciatura em Economia acaba por ser, entre muitas outras coisas uma licenciatura que também engloba a drsa da
Gerstio.

Enguanto estudante da Licenciatura em Economia (LE) ¢ do Mestrade em Gestio (MG) freguentei as unidades
enrriculares (U.C.) de Introdugio G Geitdo, Matemdtica I ¢ IT (pois [fiz Algebra 1 inear, Cilendo 1 ¢ 1T}, Microeconomia
1, Dirsito Feondmice, Médulo de Infarmdtica I e I, Macroeconamia 1, Ilistéria Feondmica, Contabilidade Financeira 1
¢ 11, Estatistica, Marketing Estratégico, Andlise Financeira, Organizagio Industrial ¢ Gestds Finanseira corvespondendo
astas a 102 ECTS, isto é 68% de todas as ULC. obrigatdriar da Licenciatura em Gesido (LG} para o ano letivo ds
2021722,

Mais informo que frequentei 0 MG, da FEUC, mestrado esse que € mestrado de contimiidade da LG lecionada pela
mesma institnigio. No MG as competincias adguiridas sio indubitavelmente na drea da Gestao ¢ de forma mais especifica

¢ avangada do gue na Licenciatura,

Por tudp isto, considero gue resino as habilitagies exigidas no ponto 8 do aviso de abertura deste procediniento concursal,
pelo gue solicito ao excelentissimo Jiiri a revisiio da decisiio de exclusio deste procedimento. "

O candidato Francisco Manuel Batista dos Santos, em fase de audiéneia de interessados nos termos dos

Fundamenta¢io da Decisio

artigos 121° e 122° do CPA, sobre a intengio do jiri de o excluir do procedimento concursal, alega que
a sua licenciatura em Economia engloba a drea de Gestio, drea da licenciatura exigida para efeitos de
admissdo a0 concurso, pelo que considera reunir as habilitagées exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.

O procedimento concursal foi aberto com a necessidade prevista e a prévia identifica¢do da habilitagio
pretendida para ocapacio do posto de trabalho, como sendo licenciatura na drea de Gestio, com o codigo
345 da Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Nio obstante a habilitagio que detém, e apesar do candidato alegar que a licenciatura em Economia é
semelhante 3 licenciatura na drea de Gestdo, 2 mesma nio é na 4rea de Gestdo, habilitagio superior
previamente definida como essencial para ocupagio do posto de trabalho a concurso e identificada como
requisito obrigatério, conforme decorre do ponto 8 do aviso de abertura.
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Ora, a Portaria 256/2005, de 16 de margo, que apm a Classificacio Nacional das Areas de Educagio e
Formacio, refere expressamente que “.A Lgica subjacente d classificagio das dreas de edueagio ¢ formagio € a do
conteido da formagdo. Os programas de edneagito e formagio sdo agrapados em fungio das semelbanpas dos seus conteridos.

| Os grapos de programas vde, por 5w ves, agrapadss em dreas restritas ou alargadas, em fungdo das semelbangas dos saberes
dispensados. B o contedido principal do programa que determing a sua afetagio a nma drea espectfica.”

Posto isto, o que determina a afetagio a uma area especifica € o contetdo prncipal do programa, motivo
pelo qual uma determinada drea de formacio pode englobar programas de virios niveis de educagio ¢
formagio.

No caso concreto, a licenciatura mais adequada para o desempenho das fungdes nerentes ao posto de
trabalho €, como ji referido, 2 licenciatura na drea de Gestio, que possui as seguintes carateristicas:

Grandes Areas de Areas de educagio Programas de formacio |
grupos estudo ¢ formacgio
| .
3 Ciéncias | 34 Ciéncias | 345 Gestio ¢ Os programas de formacio em gestdo e I
socials, empresarials Administragio administragio dizem respeito ao
comércio e planeamento, dire¢io e controlo das fungdes
direito e atividades das organizagbes e das

instituicdes. Os programas de gestdo que
incluam a formacio em administragio,
economia, finangas, etc., também sio
classificados nesta area se a gestio e a
administragio constituirem a  vertente
dominante. Esta drea inclui os programas
cujo contetdo principal incida sobre as
seguintes  formagbes:  Administragio;
Ciéncias da gestdo; Criagdo de empresas;
Gestiao da formacio; Gestio de empresas;

Gestio de escritorios; Gestio de pessoal;
Gestio do emprego; Gestio e administragio
| escolar; Gestilo financeira; Gestdo logistica;
Teotia € comportamento organizacionais.

J4 a licenciatura detida pelo candidato, ora requerente, inclui-se numa drea CNAEF diferente (31 Ciéncias
Sociais ¢ do Comportamento), com um contedido programitico de formagio distinto do pretendido:
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" Grandes grupos

Areas de estudo | Areas de educagio e

I formacio

Programas de formagio

34 Ciéncias

sociais € do

3 Ciéncias sociais,
comércio e direito

comportamento

314 Economia

A formagio em economia diz
respeito ao estudo da politica
econdmica, da teoria econdémica e da
tomada de decisio sobre questdes
econdmicas, Fsta drea inclui os
programas cujo contetido principal

incida sobte as seguintes formagdes:

Fconomia; Economia  politica;

Histéria economica.

Nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n® 2 do artigo 17° da Portaria 125-A/219, de 30 de
abril, com a redagio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, “Apenas podem ser admitides a0

| procedimento o5 candidatos que reinarn os requisitos lgalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagi”, sendo a

verificagio do preenchimento dos requisitos acima descritos feita, primeiramente, na admissio ao

procedimento concursal.

Face a0 exposto, julga-se improcedente a pretensio do candidato recotrente, mantendo-se 2 sua exclusio.

Formultio |  Motivo d
N.° Nome do Candidato | otm.u Ao omve . 4 Decisdo
Tipo Exclusio
4 Zornitsa llieva Sim b) | Indeferimento

“Ex.ma Sra. Dra. Joana Mendes,
Assunto: Notificagio de Excclusdo | Procedimento Concurial Comum para ocupegdo de um posto de trabalho da categoria |
de Técnico Superior | CTFP a Termo Resobutive Incerto | Ref. PO48-21-11156

]

ig’“ No seguimento da notificagido mencionada e epigrafe, que muilo agradego, envio em anexo o congprovative do Pedide de :

& Reconbeciments de Gran Académico ¢ respetiva Classifieazio Final janto da Universidade de Coimbra.

-

Agradsgo qualguer informagio adicional gue considere relevante.”

Im0706_02
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A candidato Zornitsa Hieva, ora requerente, em fase de andiéncia de interessados nos termos dos artigos
121° e 122° do CPA, sobre a intenciio do jar de a excluir do procedimento concursal, veio remeter o
comprovativo do pedido de reconhecimento de grau académico, documento exigide para efeitos de

admissdo ao concutso.

Conforme decorre do ponto 9.2.1 do Aviso de Abertura, anexo 1, os candidatos devem instruir a
candidatura com copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literirias exigidas no ponto 8
(no caso concreto, licenciatura na area de Gestéio), ou, caso sejam detentores de habilitagio literiria obtida
no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do
grau em Portugal. Disp8e, ainda, o ponto 9.3 do aviso, que a niio apresentacio dos documentos exigidos
no ponto 9.2 determina a exclusio do procedimento, quando se trate de documento essencial i
verficacio dos requisitos de admissio.

Ora, aquando da submissio da sua candidatura, a candidata nio fez prova de que o scu bacharelato estava
reconhecido em Portugal, e a documentacio agora junta ao processo nfio comprova igualmente o seu
reconhecimento, na medida em que apenas confirma a submissio do pedido de reconhecimento, e nio
o efetivo reconhecimento do grau 4 datz do termo da candidatura.

Nos termos do disposto no n.° 1 ¢ na alinea a) do n® 2 do artigo 17° da Portatia 125-A/219, de 30 de
abril, com a redagfio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, “Apenas podem ser adwitidos ao
procedimento o5 candidatos que redinam o5 requisitos legalmente exigides, fixados na respetiva publicitagio”, sendo a
verificagio do preenchimento dos requisitos acima descritos feita, primeiramente, na admissio ao

procedimento concursal.

Pelo exposto, decidiu o juti, manter a sua decisio antertor, indeferindo o pedido da candidata nos termos

mencionados.
Formulirio | Motivo d
N.° Nome do Candidato orm.u ane itk - 2 Decisao
Tipo Exclusiao
5 Viania Cristina Gouveia Oliveira Sim a) Indeferimento
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“Bom dia,
Venha por este meio dirigiv-me ao jiri relativamente & notificagio de Exchisio | P048-21-11156, na gual informam
gue fui excluida por niio ser detentora dashabilitagies literarias exigidas no Ponto 8:

"$ - Habilitabes kiterdrias: I icenciatura na drea de Gestdo. ..."

Sendo en licenciada em Adminisiragio Piblico-Privada penso que possa estar apia para assumir o cargo direcionade para
Gestéo.

Estou disponive! para tirar qualguer ddivida que sutja on enviar documentagio necessdria para o eferto.

Desde ji o men obrigada pela vossa atengio, aguardo novo parecer.”

Fundamentagio da Deciséio

A candidata Vénia Cristina Gouveia Oliveira, em fase de audiéncia de interessados nos termos dos arrgos
121° € 122° do CPA, sobte a intenciio do jird de o excluir do procedimento concursal, alega que sendo
licenciada em Administracio Publico-Privada, estari apta para assumir um cargo direcionado para
Gestiio, drea da licenciatura exigida para efeitos de admissdo ao concutso.

O procedimento concursal foi aberto com a necessidade prevista e a prévia identificagiio da habilitacio
pretendida para ocupagio do posto de trabalho, como sendo licenciatura na irea de Gestio, com o codigo
345 da Portaria n.® 256 /2005, de 16 de marco.

Nio obstante a habilitagio que detém, a mesma ndo é na drea de Gestio, habilitagio supetior previamente
definida como essencial para ocupagiio do posto de trabalho a concurso e identificada como requisito
obtigatério, conforme decotre do ponto 8 do aviso de abertuta.

Ora, a Portaria 256/2005, de 16 de marco, que aprova a Classificagio Nacional das Areas de Educagio
¢ Formacio, refere expressamente que “A Mgiea subjacente & classificagdo das dreas de ednoagiv e Jormagan é a do
contesido da formagioe. Os programas de educagiio e formagio sio agrupados em fungio das semelbangas dos sens conleddns.
Os grupos de programas séo, por sua vez, agrapados ey dreas restritas ou alargadas, en fungdo das semelhangas dos saberes
dispensados. B o contesids principal do programa que determina a sua afelagio a wma drea especifria.”

Posto isto, o que determina a afetagiio a uma drea especifica € o contetido principal do programa, motivo
pelo qual uma determinada rea de formagdo pode englobar programas de virios niveis de educagdo e

formagio.

No caso concteto, a licendiatura mais adequada para o desempenho das fungdes inerentes a0 posto de
trabalho &, como j4 referido, a licenciatura na drea de Gestio, que possud as seguintes carater{sticas:
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" Grandes (g;po.r i ql_f.l‘rea; de extudo Arear de educagio e Programas de formagio
Jormagio
3 Cibncias socizis, | 34 Cibncias 345 Gestdo ¢ Os  programas  de  Jormagdo em  gestdo e
comérezs ¢ direito empresariais Adwministragdo adminisiragio dizem respeile ao  planeaments,

diregdo e conirolo das funges ¢ atividades das

organizagbes ¢ dar institnigges. Qs programas de

Lestdo que incluam a formagdo em administragdo,

economiia, finangas, elc., tambén sdo classificadss
westa drea se a gestdo e a4 adminisiragde
constituiremn a vertente dowinante. Esia drea inclut
05 programas cufo conterids principal tncida sobre
as seguintes formagbes: Administragdo; Ciéncias da

gestdo; Criagdo de empresas; Gestao da formagde;
Gestdo de empresas; Gestdo de eseritdrios; Gertdo
de  pessoal; Gestdo  do  emprege; Gestdo ¢

administragio escolar; Gestdo financeira; Gestio

logistica; Teoria e comportanents srganizaciongis.

Ja a licenciatura detida pela candidata, ora tequerente, inclui-se numa area CNAEF diferente (38 Direito), com
um conteado programdtico de formagio distinto do pretendido:

Grandes grapos Arear de estudo Areas de edncagio ¢ Programas de formagio
Jormagde
| |
3 Ciéncias socials, 38 Diretto 380 Direito s programas de formagio em direity digem respeito
corigreto ¢ direilo avs principios, procedimentos ¢ processos legats de
i regnlagdo da orderm socal, tnclwinde a pritica de

professies juridicas (advogades, juristas, niagistrados,

ete.). Esta drea inclui o5 programas cujo contedds

principal incide sobre as seguintes formagies; Direito
{do trabalbo, administrativo, comerdial, cormnildrio,
civil, penal, efr.j; Filosofia do Direito; Histria do

| Dirvito;  Jurisprudéncia; Registos ¢ Notariado;
Pratica [uridica; Solicitadoria.

Nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n® 2 c_]o_artigd 17° da Portaria 125-A/219, de 30 de abul, com
a redacio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeito, “Apenas podern ser admitidos ao procedimento os candidatos

gue reduam o3 requisitos legalmente exigdos, fixados na respetiva publiatazio”, sendo a verificacio do preenchimento dos

requisitos acima descritos feita, primeiramente, na admissio ao procedimento concursal.

Face ao exposto, julga-se improcedente a pretensio da candidata recorrente, mantendo-se a sua exclusio.
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Legenda:
a) candidato excluido por nio ser detentor de habilitaces literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento o equivaléncia de grau académico;

¢) Candidato excluido por nio ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso
de abertura.

I1. Quanto a0s candidatos que nio se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o jiri deliberou
2 Ed
por unanimidade, manter a sua exclusio, que se converte em decisdo definitiva, nos termos e com 0s

fundamentos constantes da Atan.® 2.

TIL. Deliberou, ainda, o jiri, proceder 4 notificaciio dos candidatos que se pronunciaram, com a indicagio
do sentido das decisdes relativas as alegagdes proferidas e respetivas fundamentagdes, pela via prevista na
alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, na redagio de 30 de abril, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 23.° do aludido diploma, passando o texto do e-mail e tespetivos recibos de

entrega a integrar O presente processo.

IV. No que concerne s Entrevistas Profissionais de Selecio e nos termos previsto no n.% 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Jiri, mediante votagio nominal, deliberou, por unanimidade,
atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida e das fichas anexas

3 presente ata e que desta fazem parte integrante:

Candidatos Parimetros Resultado Final
_ a) b) g | 4 2
Maria Joio Maia Gaspar Monteiro | 20 16 16 20 16 17,6
Patricia Maduro 16 2 20 20 20 17,6
Tiago Igreja Pais 20 16 12 |20 12 | 16 T
| .

Parimetros:

a) Capacidade de expressio ¢ fluéncia verbal: pretende-se avaliar a cépacidade de comunicacio manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

¢) Conhecimentos de mformatica relevantes para a fungio,

d) Aspetos comportamentais: pretende-se avaliar designadamente a capacidade de trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comptometer com 0 $ervigo € assumir responsabilidades, de aprender e de evoluit, bem como a
forma como se expressa e é capaz de gerar empatia e confianga com o intetlocutor;

¢) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequaciio da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes correspondentes ao lugar posto a concutso.

11 Tm0706_02
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V. Finda a aplicagio dos métodos de selecio e face as classificagdes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder i elaboragio da lista unitiria de ordenagio final dos candidatos, da qual constam
todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicagio dos
métodos de selegio e de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagdo dos mesmos métodos, que se

encontram em anexo 2 presente ata, sendo da mesma parte integrante.

VI. Mais deliberou o Jiri, no ambito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, proceder i audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o

texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posicio na lista unitaria de ordenagio final,

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selegio, quer por terem obtido
valoracio inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de

10 dias Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

port todos os membros do Juri.

e Presidente

_T/{/m A _-{'_ 0( J] i -/'/""f._..( L\ - l{’ £

Doutot Fetnando de Jesus Regateiro, Professor Cateditico da Faculdade de'Xledicina da Universidade
de Coimbra

f Vogiis, }
v
Doutor Pedro Marcelo Amado Garcia da Rocha Torres, P ofessor Auxiliar da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra

\
{ f Il ™ !

Doutor Luis Miguel Candido Dias, Pr(;fessor Catedritico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra
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ANEX0 UNICO | ATAN." 3

-

—'_--_‘

2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTOQ DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA

DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 20891/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 216, DE 08/11/2021, P048-21-11156

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenag:?fo Nome do candidato _ Clas:iif::l ¢ao e discf::?tszional
1.° Patricia Maduro o 13,89 Sem VEP |
2.° Matia Jodo Maia Gas; Monteiro : 11,93 Sem VEP
3.° Tiago Igreja;ais 11,80 Sem VEP

1ista de candidatos exceluidos no dmbito da aplicagio dos métodos de selegdo
N | Nome Motivo
| Candidatura | |
2. Ana Bérbata da Costa Santos 1)
[ 3. Ana Carina Dias Borges Ferraz - a)
6. Ana Raquel Fernandes Monteiro a)
10. Catia Sofia Simdes Madeira . a)
13. 'Armindo da Cruz Ferreira N [ a)
16. joana Sofia Cotreia Paiva o a)
17. Jodo Miguel Dias de Campos 2) |
19 José Manuel Cardoso Madureira a)
24, Lucilia do Carmo Ferreira Gongalves a) 1
20. Matco Pereira i a) 1

13
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27. |
Maria da Glétia Baido Ribeiro Seabra Ramos - a)
30. a)
Miguel |ofre Rodrpues Simdes |
3l a)
Nelson Manuel Alves Gomes
34. a)
- Ricardo Daniel de |esus Nora
38. a)
Silvia Oliveira B - 1
39. 2)
Sénia Isabel Guilherme Gois - -
42.
| Vinia Sofia Pereira Marques a
Legenda:
2) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagio
Curricular;
by Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
¢} Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar deststéncia ao procedimento concursal,
Lista de candidatos excluidos antes da aplicagiio dos métodos de selecio
N.° Candidatura Nome Fundamento
1. Amanda Feitosa dos Santos 3)
4, Ana Luisa de Oliveira Alves a)
5t Ana Margarida Ferreira Magano ay
7. André Filipe Melo Dinis 2)
8. | Carolina Vinhas Tomis a)
2. | Catarina Lopes Pereira a)
11. Conceijdo Ferreira Baptista a)
12. Daniela Infante Santos | | 2)
14. Francisco Manuel Batista dos Santos 2)
15. Isabel Maria de Sousa Miranda B a)
18. |oio Pedro Reis Serra Garra a)
20. __I'ulian Dario Saptie - }i |
21. Letice Gongalves a) |
22, Liliana Santana Baptsta a) ]
14 Im0706_02
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_. N.? Candidatura | Nome .: Fundamento )
23. Lina Maria Freitas Luis | a)
25. Manuel das Neves Baptista a)
| 29. 'Mariana Marinheiro Simdes 2)
33. Paulo Miguiel Paula da Rocha Alves Rogada %)
! 35. | Ricardo Manuel Marcos Palrilha B a)
36. Ricardo Migiel Barros de Oliveira <) |
r 37. Ricardo Miguel Oliveira Fernandes a)
A Vania Cristina Gouveia Oliveira | »
43. Zornitsa Angelova Ilieva | b)

.Legenda:
2} Candidato excluido por ndo ser detentor das habilitacbes académicas exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) Candidato excluido por nio ter entregue certificado de habilitagbes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

abertura.
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Procedimento concursal: Comum Para
Recrutamento De Um Posto De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungbes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(Extrato) N.0 20891/2021, DR, 2.2 SERIE, N.o

| 216, DE 08/11/2021, P048-21-11156

Data: 11/01/2022

Hora: 11h00

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Maria Jodo Maia Gaspar Monteiro

Parametros avaliar Classificacao atribuida

Fundamentacdo

Foi capaz de se expressar de forma muito clara
e com elevada fluéncia verbal

Respondeu bem a questdes colocadas em
lingua inglesa

Evidenciou conhecimentos e demonstrou
experiéncia em diversas ferramentas
informaticas relevantes para a fungéo

a) Capacidade de expres_sao e fluenf:la Elevado (20)
verbal: pretende-se avaliar a capacidade Bom (16)
de comunicacio manifestada através da o
) Suficiente (12) 20
linguagem oral, bem como o .
desenvolvimento harmonioso e I6gico do Redu'2|_do (8)
) - Insuficiente (4)
discurso do candidato
Elevado (20)
_— . - . Bom {16)
?;I:‘;L;enua na lingua inglesa, escrita e Suficiente (12) 16
Reduzido (8}
Insuficiente (4)
Elevado (20)
c}Conhecimentos de informatica | Bom (16)
relevantes para a fungéo Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
d) Aspetos comportamentais: pretende-
se avaliar designadamente a capacidade
de trabalhar em equipa, de tomar Elevado (20)
iniciativas, de se comprometer com o Bom (16)
servico e assumir responsabilidades, de Suficiente (12) 20
aprender e de evoluir, bem como a Reduzido (8)
forma como se expressa € é capaz de Insuficiente (4)
gerar empatia e confianga com o
interlocutor
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20}
avaliar o nivel de preparacdo e Bom (16}
adequacdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 16
candidato para o exercicio das fungbes Reduzido (8) '
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
|_concurso |

Classificagdo final EPS: 17,6

Evidenciou elevado sentido de responsabilidade,
motivagdo para aprender e espirito de iniciativa

Experiéncia profissional com adequacdo &
conhecimentos relevantes para a fungdo

Observagbes: EPS = {(a+ b+ c+d + e)/5

== O Jri,

B A
| @,A

£—]
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Recrutamento De Um Posto De Trabatho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resclutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(Extrato) N.° 20891/2021, DR, 2.2 SERIE, N.o

Nome do/a candidato/a: Patricia Maduro

Data: 11/01/2022

Hora: 11h30

Local: Entrevista realizada
par videoconferéncia

Parametros avaliar

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacio manifestada através da
linguagem oral, hem como o
desenvolvimento harmonioso e 1dgico do

Classificacio atribuida

Elevado (20)

Bom (16}

Reduzido (8)

Fundamentacao

Foi capaz de se expressar de forma muito clara
e com boa fluéncia verbal

| discurso do candidato
¥

b} Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada

Elevado (20)
Bom {16)

Reduzido (8)

Evidenciou experiéncia de trabalho em lingua
inglesa a nivel oral e escrito

c) Conhecimentos de informatica

relevantes para a fungdo

Elevado (20)
Bom {16)

Reduzido {8)

| Insuficiente (4)

Evidenciou conhecimentos avangados e
experiéncia em diversas ferramentas
informaticas relevantes para a func¢do

d) Aspetos comportamentais: pretende-
se avaliar designadamente a capacidade
de trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigco e assumir responsabilidades, de
aprender e de evoluir, bem como a
forma como se expressa e é capaz de
gerar empatia e confianga com o

I interlocutor

| e} Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se
avaliar o nivel de preparagéo e
adequacdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungdes
corraspondentes ao lugar posto a
CONCUrso

Elevado (20)
Born (16)

Reduzido (8)

Eievado (20)
Bom (16)

Reduzido (8)

Suficiente (12) 16
Insuficiente (4)
Suficiente (12) 12
Insuficiente (4)
Suficiente (12) 20
Suficiente (12) | 20
Insuficiente (4)
Suficiente {12) 20
|
Insuficiente {4)

Evidenciou elevado sentido de responsabilidade,
motivacdo para aprender e espirito de iniciativa

Percurso de investigacdo com adequacdo e
conhecimentos muito relevantes para a fungdo

Classificacao final EPS: 17,6

g

J'f __._C‘ A

Observacbes: EPS={a+ b+ c+d +¢e)/5
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Procedimento concursal: Comum Para
Recrutamento De Um Posto De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungdes Plblicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso

Data: 11/01/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 12h00 . .
por videoconferéncia

216, DE 08/11/2021, P048-21-11156

(Extrato) N.0 20891/2021, DR, 2.2 SERIE, N.°

Nome do/a candidato/a: Tiago Igrejas Pais

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentagdo |

a) Capacidade de express&o e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvalvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato

b} Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada

Elevado {20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido {8)
Insuficiente (4)

[ Elevado (20)

Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

c)Conhecimentos de informatica

relevantes para a fungdo

" Elevado (20}

Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

d) Aspetos comportamentais: pretende-
se avaliar designadamente a capacidade
de trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e de evoluir, bem como a
forma como se expressa e é capaz de
gerar empatia e confianca com ©
interlocutor

Elevado (20)
Bom {16)
Suficiente {12}
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

e} Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se
avaliar o nivel de preparagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungfes
correspondentes ao lugar posto a
CONCUrso

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido {8}

insuficiente (4)

20 Foi capaz de se expressar de forma muito clara
e com elevada fluéncia verbal

16 Respondeu bem a questdes colocadas em
lingua inglesa
Evidenciou conhecimento de algumas

12 farramentas informaticas relevantes para a
fungéo

20 Evidenciou elevado sentido de respensabilidade,
motivacio para aprender e espirito de iniciativa

12 Experiéncia profissional e conhecimentos com

alguma relevancia para a fungdo

Classificac@o final EPS: 16

ObservacBes: EPS = (a+ b+ c+d + e)/5
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Paréametros a avaliar

Questdes a colocar aos/as candidatos/as

d) Aspetos comportamentais: pretende-se avaliar
designadamente a capacidade de trabalhar em equipa, de
tomar iniciativas, de se comprometer com o servigo e
assumir responsabilidades, de aprender e de evoluir, bem
como a forma como se expressa e € capaz de gerar empatia

e confianga com o interlocutor

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e adequagac da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio das

fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso

Em que servigo considera que os seus conhecimentos e
experiéncia poderiam ser uma mais-valia para a
Universidade? Justifique. / In what department do you
think your knowledge and experience couid be an asset
for the University? Justify.

Nota: Esta pergunta permite avaliar, simultaneamente, o
parametro d) e e).

Quais os fatores que pesaram na sua decisdo de apresentar
candidatura a este procedimento concursal? / What factors
weighed in your decision to apply for this job?

Quais as suas expetativas para o lugar postoc a concurso? /
What are your expectations for the job?

Indique um motivo para o/a escolhermos em detrimento de
outros/as candidatos/as. / Give us a reascn to choose you
over other candidates.

Quais os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da sua experiéncia profissional considera serem relevantes
para o exercicio das suas fungdes na UC/servico em especifico? Em que medida? /What knowledge and skills acquired
during your professional experience do you consider to be relevant for the exercise of your specific functions in the UC /

department? How and why?
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