UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO 1
POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-15121

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima, Professora Auxiliar da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Carla Margarida
Conceicao Duarte Santos Ramos Pimenta, Coordenadora Executiva da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra e Maria Elisa Pratas Rodrigues, Técnica Superior da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da

Educacgdo da Universidade de Coimbra , na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selecao.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Funcdes a desempenhar: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente participar na organizacdo de tarefas
associadas a planificacdo dos anos letivos (e.g., elaboragdo de hordrios, mapas das avaliagdes, acesso e ingresso da
oferta formativa, abertura de edigdes das unidades curriculares, resposta a requerimentos e atribuicdes de creditacoes);
colaborar na organizacdo, realizagdo e arquivo dos procedimentos administrativos associados a provas académicas;
organizar, gerir e manter atualizado os processos de mobilidades docente e discente; executar os servigos de atendimento
a docentes e discentes no que respeita a prestagdo de informagGes académicas e a relagdes internacionais; apoiar as
acdes que promovam a integracao e bem-estar dos estudantes refugiados, carenciados e com necessidades educativas
especiais; assessorar os eventos realizados pela FPCEUC; promover um atendimento aos estudantes que promova a
inclusdo e iniba o abandono escolar. As fungdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado. Para o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias,
respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de
complexidade funcional 3: Orientagdo para o servico publico; Orientagdo para a colaboracdo; Orientagdo para a mudanga

e inovagdo; Orientacdo para os resultados; Analise critica e resolucdo de problemas.

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura Servigo Social (CNAEF 762), Ciéncias da Educagdo (CNAEF 142) ou
Psicologia (CNAEF 311).

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 24/03/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.© 36.° da Lei

n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um Unico método de selecdo
obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia a considerar

e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
al4

14 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZACAO CURRICULAR (OUTRA FORMACAO POS-GRADUADA)

20 | Pds-graduacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo

10 | Poés-graduagdo

0 Sem Pés-graduagdo

C. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS’L’JLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM As EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas

12 | >/= 30 horas e <50 horas

10 | < 30 horas

8 Sem formagdo profissional

D. EXPER;ENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES E
ESPECIFICAS AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | > 3 anos

16 | >/=1 ano e 6 meses e </= 3 anos

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 | Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idénea/Certificada, ou
evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

14 | Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certificada,
ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em situagées de complexidade elevada
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10 | Outros niveis de conhecimento que ndo os mencionados nos niveis anteriores

0 Sem indicacdo de conhecimentos de lingua inglesa

F. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 5 ANOS

20 | 2 mengdes de Desempenho Excelente - sem qualquer mencdo de Desempenho Inadequado / Insuficiente

15 | 2 mengbes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificacdo superior - sem qualquer mengao de
Desempenho Inadequado

10 | Mengdes de desempenho positivas, que ndo conforme nos pontos anteriores, ou auséncia de avaliagdo de
desempenho, por razdes ndo imputaveis aos candidatos.

0 1 ou mais mengdes de Desempenho Inadequado/Insuficiente

O resultado da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

AC = (ax 30%) + (b x5%) + (c x 10%) + (d x 35%) + (e x 15%) + (f x 5%)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um unico método de selegdo, a ordenacdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitéria.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliacdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)
de selegdo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apos a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo do nivel de conhecimento da lingua inglesa

c) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

d) Valoracdo da Formacao Profissional;

e) Tempo de Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungées a desempenhar;

f) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

g) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as funcées a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.
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Presidente,

Assinado por: Luiza Isabel Gomes Freire Nobre
Lima

Num. de Identificagcdo: 09533320

Data: 2025.05.23 16:57:00+01'00'

Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da

Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: Carla Margarida da Conceicao
Duarte dos Santos Ramos Pimenta

Num. de Identificagdo: 10580146

Data: 2025.05.23 16:21:00+01'00'

Carla Margarida Conceigdo Duarte Santos Ramos Pimenta, Coordenadora Executiva da Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra

Assinado por: Maria Elisa Pratas Rodrigues
Num. de Identificagao: 07697413
Data: 2025.05.23 16:25:13+01'00'

Maria Elisa Pratas Rodrigues, Técnica Superior da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de

Coimbra_
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