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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO EM ORGAO OU SERVICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23 -13273

Aos dois dias do més de fevereiro de 2024, pelas 15:45, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Rui Pedro Duarte Cortesdo, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente; Doutor Paulo Jorge Carvalho Menezes,
Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e Doutora Rita Cristina Girdo Coelho da Silva, Professora Auxiliar
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegéo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcdoes a desempenhar: Apoio a gestdo de projetos cientificos de I&D liderados por docentes e/ou
investigadores do DEEC, incluindo: apoio na preparagao de propostas de projetos e candidaturas a calls;
acompanhamento dos processos de recrutamento de bolseiros de I&D; apoio na organizacdo e gestdo de
eventos cientificos; apoio na preparagdo de relatorios cientificos; acompanhamento da gestdo das verbas dos
projetos; articulagdo com servigos da UC para gestdo dos projetos (servigcos de compras, servigos financeiros,
servigos de recursos humanos). Divulgacdo de informacdo em redes sociais e outras plataformas, sobre as
atividades desenvolvidas no DEEC, incluindo: apoio na comunicagao institucional/ organizacional do DEEC;
apoio na promogdo e divulgacdo cientifica de atividades de I&D; produgdo de conteldos, comunicacgdo digital

e multimédia e gestdo das redes sociais.
Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias da comunicagdo

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Capacidade de comunicagdo em Inglés (falado e escrito).
Experiéncia no exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, nomeadamente: gestdo de projetos I&D,
apoio a equipas de I&D, utilizagdo da plataforma lugus, divulgagdo cientifica, producdo de conteudos,

comunicagdo digital e multimédia, gestdo de redes sociais.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 10 de novembro de 2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.°
6 do art.© 36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagao

de um Unico método de selegdo obrigatdrio — Avaliacao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a con

siderar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

19 |Mestrado ou licenciatura com poés-graduagdo na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

16 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS QLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |[>=250 horas
16 |>= 150 horas e < 250 horas
12 |>= 50 horas e < 150 horas
8 < 50 horas
0 Sem formacao profissional
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20 |> 3 anos
16 >= 1 ano e 6 meses, e <= 3 anos
12 |< 1 ano e 6 meses
0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA NA GESTAO DE PROJETOS CIENTIFICOS DE I&D

20 |> 3 anos
16 >= 1 ano e 6 meses, e <= 3 anos
12 |< 1 ano e 6 meses
0 Sem experiéncia relevante
E. EXPERIENCIA NA COMUNICACI\O DE CIENCIA COM INCIDENCIA NA TEMATICA DAS ENGENHARIAS
20 |> 3 anos
16 >= 1 ano e 6 meses, e <= 3 anos
12 |< 1 ano e 6 meses
0 Sem experiéncia relevante
F. EXPERIENCIA NA UTILIZACAO DAS PLATAFORMAS INFORMATICAS DE APOIO A GESTAO DE

PROJETOS (LuGus) NA UC
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20 > 3 anos

16 >= 1 ano e 6 meses, e <= 3 anos

12 < 1 ano e 6 meses

0 Sem experiéncia relevante

G. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

16 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em situacGes de complexidade
elevada

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 20%) + (B x 15%) + (C x 20%) + (D x 15%) + (E x 10%) + (F x 10%) + (G x 10%)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracgdo da experiéncia profissional;

b) Valoragdo da experiéncia na gestdo de projetos cientificos de I&D;

c) Experiéncia na gestdo de projetos cientificos de I&D mais longa;

d) Valoragdo da habilitacdo académica;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado.
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Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Presidente
Signed by:  Rui Pedro Duarte Cortesdao
Identification number: 09590142
Date: 2024.02.05 11:43:25 +0000

Doutor Rui Pedro Duarte Cortesdo

CHAVE MOVEL

eoee Assinado por: Paulo Jorge Carvalho

Menezes
Num. de Identificacdo: 06867518
Data: 2024.02.0, :35:40 +0000

oy

Vogais

Doutor Paulo Jorge Carvalho Menezes

Doutora Rita Cristina Girdo Coelho da Silva

Assinado por: RITA CRISTINA GIRAO COELHO DA
SILVA

Num. de Identificagcdo: 10778943

Data: 2024.02.05 11:23:02+00'00'

CHAVE MOVEL
[ I B I ]
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