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PROCEDIMENTO CONCIRSAL COMT]M PÀRA RECRUTAMENTO DE UM PO§TO DE TRABALHO PÀRÂ A

carncoRra or rÉclnco suprRroR EM REcrn[E DE coNTRATo DE TRABALT{o utvr rm{Çôns
rú'nr,rc,ts Â TERMo RESoLUTTvo cERTo, Do MApA DE pEssoAL DA ulnvERsrDÂDE DE CoIMBRA,
ptBLrcADo sor ó Atrrso (ExrRATo) N.'7186/202r, No nÉnto oa nnrúnr,rcA, 2." sÉRtE, N." 77, DE

2rfi4n0n lP04&21-r0550

Âos t-inta e um dias do mês de agosto de dois mil e vinte e um, pelas nove horas, na sala de Seminfuios do

Centro de Estudos Interdisciplinares do Século )O( dâ Uaiversidade de Coimbra (CEIS20), teunitam os

elementos do Jfui do procedimento coacuÍsal supra identificado, respetivamente, a Dra. Marlene Sofia da

Silva Taveira, Técnica Superior do Centro de Estudos Interdisciplinares do Século )O( da lJniversidade de

Coimbra (CEIS20), a Doutora Sara Marisa da Graça Dias do Carmo Trindade, Professora Âuxiliar

Convidada do Departamento de História, Estudos Europeus, Ârqueologra e Ârtes, da Faculdade de Letras

da Universidade de Coimbra e vogal da Coordenação do Centro de Estudos Interdisciplinares do Século )O(

da Universidade de Coimbra (CEIS2O) e o Doutor Lús Manuel Duarte Ântunes Figueiredo Trindade,

Professor Âuxiliâr do Departamento de História, Estudos Eutopeus, Ârqueologia e Artes, da Faculdade de

Lettas da Univetsidade de Coimbra. O J*i foi presidido pela L." vogal efetiva, Dra. Madeae Sofia da Silva

Taveim (em substituição do Presideate do Jfui DoutorJosé António Oliveira Maflins, Professor Âuxiliâr

do Depatament«r de Históda, Estudos Europeus, Âqueologia e Ártes da Faculdade de Letas da

Univemidade de Coimbra e Coordenadot do Centro de Estudos Intetdisciplinares do Século )§( dâ

Univercidade de Coimbra- CEIS2O). Estivemm preseotes como voga.is efetivos a Doutora Sara Marisa da

Graça Dias do Carmo Trindade e o Doutot Luís Manuel Duarte Ântunes Figueiredo Trindade. (un

substituição da Doutora Clara Isabel Calhefuos da Silva de Melo Serrano, Professora Âdjunta Convidada da

Escola Superiot de Educação do Instituto Politécnico de Coimbra e Vogal da Coordenação do Centto de

Estudos Interdisciplinates do Século )O( da Universidade de Coimbra (CEIS2O».

Tendo-se vedfi.cado um lapso na indicação feita no '1{.nexo I - Lista de candidatos adrnitidos'' da Ata n.' 2

(respeitante à teunião do Júri ruhzaü no dia 18 de junho de 2021), no que corlceme à situação iurídico-

funcional detida pela candidataManana Salgado Marques dos Santos [estando assinalado que a candidata

detém Vínculo de Emptego Público por tempo indeterminado (*C/\fEP-fi'), quando na realidade detém

um Vínculo de Emprego Público por tempo detenninável ('C/VEP-TD')] - situação jurídico-funcional essa

que, caso fosse a realmente detida pela candidâta, devana em questôes de prioridade legal (para efeitos de

aplicação dos métodos de seleção e para efeitos de contratação) - o Jfui terífica que
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onde se lê:

ÂTÀN."2

Ânero I - Lista dê eandidatoa admitidos

Deve ler-se:

ATÂN."2

Aaexo I - Ligta de caadidatos admitidos

C/ YEP-TI: com VÍnculo de Emprqo Público pot terrpo iodetemriaado
C/ \IEP-TD: com Yínculo de Ençrego Púlico por tetrpo deteaninadoldetetrniruivel
S/ VEP: sernVíoculo de Ecprego Público

Â reunião teve coÍno objetivo a rcqlizaçfio da Entrevista Profissioaal de Seleção ao coniunto de dez

candidatos/as aprovados/as e melhot classificados no método de seleção antedor (conforrne previsto oo

pooto 20 do Áviso de abertua), e findâ a aplicação dos métodos de sele$o, efetuar a ordenação final dos/as

canüdatosf as que completaf,elr o procedimento, com a aptova$o ern todos os métodos de seleção

aplicados, consubstaociada na elabotação da lista unitária de ordeaação final do procedimento.

As Entrevistas Profissionais de SeleSo foram realizadas por videoconferência. Não compareceíarn na

Entrevista Ptofissional de Seleção as candidatas: Addnna Filipa Cancela Oliveira e Daniela Mota Cardoso.

I. No que cooceme às Entrevistas Profissionais de Seleção e nos teÍÍnos previsto ÍIo Íl.o 6 do artigo 9.'da

Portaria n." 125-A/2A19, de 30 de abd o Jú4 mediante votação nortriÍrâl, deliberor4 por unanimidade,

atribuir aos/às candrdatosf as a classifi.cação que consta ü tabela que se apresenta de seguida e das fichas

âoexâs à ptesente âtâ e que desta fazem parte integrante:

À

w

N." Candidatura I\Iome
§ituação iurídico-funcional

C/VEP-TI C/VEP-TD s/r,ep
69 Matiaoa Salgâdo Marques dos Santos x

Mariaoa Salgado Marques dos Santos
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Candidatos/as
Parâmetros Resultado

a) b) c) d) e) finaI

Cátia Sofia Simões Madeira
t2 L2 1,6 72 L2 12,80

Cristiana Francisca Ântunes Pereira
l6 4 76 r6 1.2 12,80

Florbela Ribeiro Fonseca
l2 I I 12 12 10,40

Joar;:aPatr:cia Faustino Silva Esteves Rêgo
1,6 t6 L2 1,2 16 1,4,40

Lara Sofi.a Moura Portugal
76 1.6 20 20 1,6 17,60

Paula Gabdela de Sousa Machado
t2 + I t2 I 8,80

Sofia Maria Coelho Melim
r6 t6 20 20 16 17,60

Vanessa Filipa de Aruü" Martins Roseiro
16 12 16 1,2 1.2 13,60

Legenda:

Parâmetros

a) Capacidade de expressão e fluência verbal: preteode-se avaliar a capacidade de comunicação manifestada âtravés da linguagem

oral bem como o desenvolvimento harmonioso e lógico do discurso do candidato;

b) Fluêncâ na língua inglesa, escrita e íilada;

c) Motivação e interesse: pretende-se ava)iaq por um lado, os modvos de apresentação da candidatuÍa ao posto de trabalho, e, por

outro, o interesse do candidato pelo exercício das fuoções inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicação e

empenho fluma coostaíte atuqlização técnica;

d) Conhecimeotos e qualidade da expetiêacia profissional preteode-se avalirlr o níve1 de preparação e adequação da expedência

profissiotal do candidato para o exercício das funçôes correspondentes ao lugar posto a coÍlcnfiio;

e) lnteresse pela valorDação e atralizaçào profissional: pretende-se avzltar o empenho e inteÍesse do candidato em adquirir novos

conhecimentos com vista à sua vaJonzaçáo e à melhoria da sua atuação e desempeoho profissionais, bem como afeú o modo e o

tempô em que o faz.

Nos termos do ponto 15 do Àviso de aberhra, são excluídos/as do procedimento os/as candidatos/as que

tenham obtido uma valoraçào lnfenor a 9,5 valores num dos métodos ou fases não lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

II. Finda a aphcação dos métodos de seleção e face às classificações obtidas, o júd deliberou, por

unanimidade, proceder à elaboração da lista :umitá,l'e de ordenação final dos/as candidatos,/as, da qual

constam todos/as os/as candidatos/as aprovadosf as, bem como das listas de catüdatosf as exclúdos/as

ír\#e-
w
w
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afltes e no âmbito da apkcaçáo dos métodos de seleção, que se eflcontram em aoexo à presente ata, sendo

da mesma parte integtante.

III. Mais deüberou oJfui, no âmbito do exercício do direito de participação, e nos teÍÍÍros do n." 1 do artigo

28." daPortasan." 725-A/2019, de 30 de abdl, proceder à audiência dos interessados, noti6.cando-os/as

pela via prevista na a)inea a) do artigo 70." da Portada referenciada, passando o texto do email e respetivos

recibos de entrega aintegrat o preseote processo, nos seguintes teffnos:

a) Os/Âs candidatos/as aptovados/as,paÍa,ío píaLzo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por escd.to, o que

se lhes oferecer sobre a posição na lista :uartÁrra, de ordenação finú

b) Os/Às candidatos/as exclúdos/as âfltes e no decurso da aplicação dos métodos de seleção, pata, tao

ptazo de 10 dias úteis, dizetem, querendo, por esctito, o que se lhes oferecet.

Nada mais havendo a ffatat, foi encerada a reunião, du q"ul foi lavrada a preseflte ata, qve vai ser assinada

pot todos os membros doJúri.

Presidente

Yogais

A[ 1u*

I3

).,, {1*

Madeae Sofia da Silva Taveira

tora Sara Marisa da Graça Dias do Carmo Trindade

Doutot Lús Maauel Duarte Antunes Figueiredo Trindade
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PROCEDIMENTO CONCUR§AL COMT]M PARA RECRUTAMENTO DE I'M POSTO DE TRABALHO PARA A
cATEcoRrA pn rÉcmco suptnroR EM REGTME DE coNTRATo DE TRABALHo nu rulrçôns
pÚTT;CAS A TERMO RESOLI]TIVO CERTO, Do MAPA I,E PE§soAL DA I]NTyERsIDADE DE CoIMBRA,

PUBLTcADo soB o Avrso (ExrRÂTo) N.'71ffin021, No oÉRto on nmúrr,ICA, 2.. sÉnr§, N." ?7, DE

2v04n021 I F04E-21-10550

Lista Unitária de Ordenação Fioal dos/as Candidatos/as Àprovados/as

Legenda
6P = (ÀC x 707Q + @,PS x 307o)

Em que CF = Classi6caÉo Fioal, ÂC = Âvaliação Curdcular, e EPS = Entrevista Profissional de Seleção
SÂIEP = SemVínculo de Emprego Pubüco

Lisa de candidatos/as excluídos/as ao âubito da apücação dos métodos de selegão

N."
Candidatuta

Nome Motivo

1 Adtiana Filipa Cancela Oliveira .)

J ,\naCainaDias Fetraz b)

4 Ána Cláudia Montefuo Batl;ata b)

7 Âna Rita Reis Car'a**eiro b)

I Ana Sofia Sataiva Catamelo b)

15 Bruaa ÂlexaÍdra Coimbra das Neves b)

ltn0701 _02

kt"K

Otdenação Nome do/aca;o,üd*o/a Claesificação
Firal (CF)

Situação
iutídico-fuocional

1." So6a i\{a.tia Coelho Melinr 15,57
S/ \IEP

,o Lara Sofia Mouta Potugal 14,80
S/ \IEP

3." Cristia.a Ftancisca -Antunes Pereira 1427
S/ VEP

4." Joana PatÍícia Faustiao Silva Esteves Rêgo r426 S/ VEP

(o Vanessa Filipa de Arrp Matins Roseirc 1423 S/ \rEP

6.o Flotbela Ribeito Fonseca 13,55
S/ VEP

7." Cátia Sofia Simôes Madeira 1329 S/ VEP
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Candidatuta

Nome Motivo

18 Bruno Miguel da Fonseca Amarelo b)

2A Cada Rafaela Rodrigues Afonso b)

24 Carolina Sofia Fonseca Matata 4

30 Clam Sofia dos Santos Costa b)

-) -', Daniela Mota Cardoso e)

34 Daniela Pattícia Lages Femandes b)

35 Diana Raquel Simões Moura b)

36 Dizna Oliveira Mirarrda b)

38 Diana Sofia Femandes Garcia b)

39 Eiisabete Gomes Âmado b)

42 Filipa Pe&o Salgueiro b)

53 João Miguel Pereira Goncalves Sanahuja b)

55 João Pedro Marques Monteiro b)

56 Judite Gonçalves Ribeiro b)

62 Mafalda Sofia Moreira da Costa b)

65 Margarida Isabel Paiva Fereira Antunes b)

66 MznaLucflta da Costa Bicas b)

69 Mariana Salgado Marques dos Santos b)

70 Maribel de Oliveira Dias b)

71 Madna da Conceição Cotea Rueda b)

72 Madsa À{anuelaJesus Mgoeis Lima b)

75 Paula Gabriela de Sousa Machado d)

77 Pedro Mânuel dos Santos Correia Pires Ventuta b)

78 Raquel Car:rebô de Sá Rebelo b)

79 Raquel Pereira Silva b)
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N,o
Candidotum

Nome Motivo

80 Renato Pedro Dinis de ÂLneida b)

82 Ricardo Ramos de Moura Ribeiro b)

83 Rita Alexaadra Araújo da Silva b)

91 Sónia Isabel Guilhemre Góis b)

Legeada:

a) Caadtdato/a excluído/a do procedimeato por ter obtido valoraçâo inferior a 9,5 valores na Àvaliaçâo

Cu:ricula:;

b) Candidato/a exdúdo/a do procedineato por não ter iategrado o coniuato de candidatos previsto Íro ponto

20 do aviso de abertua;

c) Candidato/a exduído/a do ptocedioeoto por ter vindo âpÍesentaÍ desistência ao procedimeoto concursa|

d) Cardidato/a exdúdo/a do procedirnento poÍ teÍ obtido valoraçâo iaferior a 9,5 valores oa Eotrevista

Profissioual de Sele$o;

e) Candidato/a exclúdo/a do procerlimento por ter aão ter comparecido oa Entrevista Profissioml de Seleçâo,

Lisa de ceadidatos/as excluÍdos/as ef,tes da aplicação dos métodos de seleção

À

w

N.o
Candidatuto Nome Fundanrento

2 Alexands lr{argadda Jesus Futtado ,)

23 Ana Catoliaa Espiaha Mota
,)

5 Âaa Isabel Ramalho Moartefuo a)

6 Aaa IüargâÍida Gonçalves Dooingos z)

84 Âna Rita Rigueirâ Moatezuma de Sá Marta a)

8 Ana Ria Simôes Lopes a)

10 Ànabela Pires Duârte a)

t7 Andté Filipe Oüveira Leite ü

r2 Â$dÍeiâ Cdstiaa Dias dos Saotos CâÍvâlho 4

T3 AídÍeia Filipa Pereia de Carvalho
^)

14 António Manuel l-oureaco Guedes 4
t6 Btuaa Cristirna Colaço Simões a)

t7 Bruno Aexandre Pinto Ribeiro da Costa
^)

19 Cada P aúcra Baptista Bernardiao ü
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N."
Candidatura Nome Fundamento

21 Cada Sofia Oliveira Freitas a)

22 Carlos Eduardo Vasconcelos Santos a)

25 Catzitta Lopes Perei-ra a)

26 Cztarina Mendes Ptatas E

27 Cátia Sofia da Silva Castelhano 4

29 Celine Fonseca de Sousa Pateate ,)

32 Cristina Isabel Simões Neves a)

3t Diaaa Sofia Cunha Machado a)

40 Elisabete Mada dos Santos Martinho ,)

41 Estela Martias Maia Romão 4

43 Flávio Pereira d)

46 Ftancisca Martinho Violante Fetnandes z)

45 Francisca Vaaessa Carv_rlho LijÍlâ
^)

47 Ftancisco Aexandte da Costa Espada a)

48 Frederico Cados Campos de Carvalho ,)

49 Hélder Lús Sardinha l,ourenço ü

50 Inês Sofia l\{ateus lvíouta
^)

52 |oão Miguel Rebocho Patxão
^)

54 João Miguel Silva Fetnandes Carreira
a)

58 Leila Sofia dos Santos Claro a)

59 leonatdo Manuel Coreta Cascão a)

60 Lina Matia Freitas Lús
")

61 Ludmylla Âldrade Fontes b)

ÔJ Mafalda Sofia Peteita a)

64 Mata Cristina da Costa Ribefuo a)

67 Mada Lucflia da Silva Cardoso ,)

68 Maria Iaês Piato Reginaldo a)

73 Marta Susana Duarte de Figueiredo Lobo a)

74 PatÁctaJoão Santos de Almeida a)

76 Paulo Pinto Carvalho ,)
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Legenda:

a) Canüdato/aexcluído,/apornãoserdetentoiladashablttaçõesüteráriasexigidasropotrtoSdoavisode

abertura (Urcnciaíura ea und ilar seg*iates áwat - Sea*miado, A^dmidsaoçín, Gestã0, oa ea árcar a§u à atterioru);

b) Candidato/a exclúdo/a por aâo comprovar o reconhecimento em Porh:gal do grau academico obtido ao

estratrgeiÍo, nos termos do Deueto-Lei n." 66/2A18, de 16 de âgosto, colrforme exigido ao ponto 9.2.7 da

aviso de abertura;

c) Cândidato/a exclúdo/a por oão ter eotÍegue certificado de habiliações, coaforme exigido no ponto 9.2.1

do aviso de aberrura;

d) Candidato/a excluído/a por oão existir cotrespondência entre a ideatidade dof a czrüdato,/a e a identidade

do/a titular dos documentoa âpÍeseltâdos ca candidatura

N."
Candidatura Noae Fundamento

81 Ricatdo Âlexaadre Cardoso Rodrigr.res
")

85 Rita Ioês dos Santos ,)

86 Rute Marcela Torlé Saatos $

87 Sandta Cristina Marto Seraao r)

88 Sandra Mada Barbosa Nogueira a)

89 Sílvia Ferteira Botges â)

92 Susana Raquel Antuaes Ferreira ,)

93 T auana Moteira Patma Caldeitiaha a)

94 Tiago Luís dos Saatos Mota ,)

97 §Tendell Porto Silva
^)
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Entrêyista Profissional de Seleção I Grelha de Avaliação

Procedimento
Concursal

Pír48-21-10550 Data SLl&Slz0zt Hora 14h30 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Cátia Sofia §imões Madeira

Parâmetros a analiar: Classiflcação atribuída: Fundamentação:
a) Capacidade de expressão e
fluência verbal: prêtende-se
avaliâr a capacidade de
comunicação maniÍestada
através da línguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e lógico do discurso
do cand'nlato.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

tr
n
tr
n
tr

Discurso fluente, ainda que sem grande desenvolvimento, sçbretudo, pareceu-nos, devido ao
nervosismo,

b) Fluência na língua inglesa,
escrita e falada.

Elevado (20)

Bom {16}

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

IJ
tr
x
n
n

Algumas dificuldades em fazer passar a mensagêm completa, ainda que tenha feito um esforço para
dar uma respostâ elaborada.

c) Motívação e interessê:
pretende-se âvaliar, por um ladq
os motivos de apresentação da
candidatura ao posto dê trabalho,
ê, por outro, o interesse do
candidato pelo exercício das
funções inerentês ao posto,
designadamente a sua
capacidade de dedicação ê
empenho numa constante
ãtualização técnica.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

IJ
x
n
n
tr

Boa motÍvação, sobretudo tendo em conta a naturezâ do lugar de rabalho, onde a candidata
identifícou um desenvolvimento entusiâsmante da sua carreira.

d) Conhecimentos e qualidade da
êxpêriênciã proÍissional:
pretende-se avaliar o nível de
preparação e adequação da
experiência profissÍonal do
cándidato para o exercícío das
funções €orrespondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzído (8)

lnsuficiente (4)

n
n
tr
n
tr

Àlguma, mas não multa relação entre a sua experiência profistÍonal e as perspectivas abertas pela
posição.

ê) lnteresse pela valorízação e

atualização profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato êm
adquirir noyos conhecimentos
com vista à sua valorização e à
melhoría da sua atuâção e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o têmpo em
oue o faz.

Elevado {20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido {8}

lnsuficiente (4)

n
tr
E
n
u

Há hístórico de valorÍzação e atualiza$o profissional, mas sem uma relação óbvia com as funções da
posição a que se candidata.

\C}.urú.16
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Entrevista Profissional de §eleção I Grelha de Avaliação

::"r::xff*o p048-21-10sso Data 31ll»8l2o2t Hora 0eh30 Local ptataforma ZooM

Nome do Candidato Cristiana Francisca Antunes Pereira

Parâmetros a arnliar: Classifi cação atribu ída: Fundamentação:

a) Capacidade de expressão e

fluência verbal: pretêndê-§ê

avaliar a capacidade de
comunicação manifestada
através da linguagem oÍâ1, bêm
como o desenvolvimento
harmonioso e lógico do dlscurso
do cândideto.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
E
D
tr
n

Boa capacidade de expressão verbal, desenvolvendo ideias e encadeando pormenores sobre o seu
percurso com boa fluêncía.

h) Fluência na língua inglesa,

escrita e falada,
Elevado (20)

Bom (16)

Suficientê (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

IJ
n
n
tr
tr

Não sê mostrou capaz de responder em inglês.

c) Motivação e ínteresse:
pretende-se avaliar, por um lado,
os motivos de apresentação da
candidatura ao posto de trabalho,
e, por outro, o interesse do
candídato pelo exercício das
funçôes inerentes ao posto,
designadamente a suâ
capacidade de dedicação e
empenho numa constante
atualizaÇão técnica,

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
B
n
n
n

Boa motÍvação e interesse no posto de trabalho e na instituição a que candidata, demonstrando
mnhecímentos sobre o rnesmo.

d) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional:
pretênde-se avaliar o nível de
preparação e adequaSo da
experíência profissional do
candidato para o exercício das
funçôes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Beduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
B
n
tr
u

Boa experiência profissíonal, diversíficada, e com alguns pontos de contacto com o posto dê trabalho.

ê) lnteresse pela valorização e
atualizaçâo profissional:
pretende-se ayaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquirír novos conhecimentos
com vista à sua valorizaçâo e à

melhoria da sua atuação e
desempenho proÍissionals, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o Íaz,

Elevado {20}

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzldo (8)

lnsuficiente (4)

n
x
B
tr
u

Suficientê interesse pela valorização profissíonal, com alguns exemplos de valorizáção no seu
percurso.

Classi Fínal EPS 12,8 EPS =

O Júri,
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Entrevista Profissionalde §eleção | Grelha de Avalisção

Procedimento
Concursal

P0rr8-21-105í) Data ill0Blz0zt Hora 09hül Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Florbela Ribeiro Fonseca

Parâmetros a analiar: Classificação atrlbuída: Fundamentação:

a) Cãpacidade de expressão e
fluênçia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicação manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvÍmento
harmonioso e lógíco do díscurso
do candidato.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
D
x
tr
u

Boa capacidade de expressão, contudo apresentou alguma dificuldade no desenvolvímento das ideias.

b) Fluência na língua inglesa,
escrita e falada.

Elevado {20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
n
u
x
n

lnglês falado muito êlementar.

c) Motivação € interessâ:
pretende-se avaliar, por um lado,
os motivos de apresentação da
candidatura ao posto dê trabalho,
e, por outro, o interesse do
candidato pelo exercício das
funç6es inerenteã ao posto,
designadamente â sua
capacidade de dedicação e

empenho numâ constante
atualizacão técnica.

Elevado (20)

8om (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
n
n
x
n

Motivada, ainda que com algumas hesÍtações na explícação dos motivos dessa motivação e sem
grandes conhecimentos sobre o local de trabalho.

d) Conhecímentos e qualídade da
experiência profissional:
pretende-se avaliar o nível de
preparação e adequação da
experiência profissÍonal do
candídâto para o exercício das
funções correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente {12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
tr
x
u
n

Alguma experiência profissional, mas num percurso ainda bastante inicial e sem grande capacidade de
explicação sobre a adequação da experiêncía ao exercício das funções a gue concorrê.

e) lnteresse pela valorização e
atualização profissional:
pretênde-sê avaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquírir novÇs conhecimentos
com vista à sua valorizaçâo e à

melhoria da sua atuação e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
ouê O,faz.

Elevado (20)

Bom (16)

SuÍiciente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
u
tr
n
n

lnteresse suficiente pela valorízação profissional, mas com pouca capacidade em desenvolver
pormenores.

Fínal EPS :EPS=

O Júri,
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Entrevista Profissional de Seleção I Grelha de Avallação

Procedimento
Concursal

P0rt8-21-10550 Data SLlOglzOZt Hora llhül Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Joana Patríciâ Faustino Silva Esteves

Parâmetros a araliar: Classifi cação atribuída : Fundamentação:

a) Capaçidade de expressão e
fluência verbal: pretende-se

avaliar a capacidade de
comunicação manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvímento
harmonioso e lógico do díscurso
do candidato.

Elevado (20)

Bom {L6)

Suficiente (L2)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
X
n
tr
n

Boa capacidade de expressão, tendo explícado com algum detalhe as váriâs etapas da sua experiência
profissional com curtas e claras explicações sobre cada uma.

b) Fluência na língua inglesa,
escrita e falada.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
x
tr
tr
tr

Boa fluência, apesar dos erros gramatícais, que aínda assim não impediram o desenvolvimento do
discurso.

c) Motívaçâo e ínteresse:
pretende-se avaliar, por um ladq
o§ motivos de apresentação da
candidatura ao posto de trabêlho,
e, por outro, o interesse do
candídato pelo exercício das
funções inerenteE ao posto,
desígnadâmênte a sua
capacidade de dedicação e
empenho numã constãnte
atualizacão técnica.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
u
x
n
n

Motivação prágmática sobre o interêssg mas não particularmente interessada sobre o lugar
especíÍico a que se candidatâ.

d) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissíonal:
pretende-se avalíar o nível de
preparação e adequação da
experiência profissional do
candidato para o exercício das
funçôes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente {4)

U
u
x
n
u

Algurna experiência profissional, mas não necêssariamênte adequada ao exercício das Íunções.

e) lnteresse pela valorização e
atualização profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquírír novos conhecimentos
com vista à sua valorização e à

melhoria da sua atuação ê
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
oue o faz.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Beduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
e
n
u
x

Revelou grande d'rsponibilidade pela valorízação proflssÍonal, com exemplos de aprendizagens
regulares nos empregos por que se passou.

Classificação Final EPS :EPS=

O Júri,
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Entrevista Profissional de Seleção I Grelha de Avaliação

Procedimento
Concursal

PO48-21-10550 Data 3Ll08l2021 Hora 14hül Loeal Plataforma ZOOM

Nome do Candidato tara Sofia Moura

Parâmetros a analiar: Classif ieção atribu ída: Fundamentação:

a) Capacidade de expressão e
fluência verbal: pretende-se

avalíar a capacidade de
comunicação manifestada
âtravés da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e lógico do discurso
do candidato.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente {4)

U
x
u
ü
n

Expressão verbal, percorrendo com fluidez e clareza as várias etapas do seu percurso profi$sionaÍ.

b) Fluêncía na língua inglesa,
escrita e falada.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzldo (8)

lnsuficiente (4)

U
B
n
n
tr

Boa Íesposta em inglês, apesar de alguns límites linguísticos que ainda assim não impediram de
desenvolver a sua resposta.

c) Motivação e inteÍesse:
pretende-se avaliar, por um lado,
o§ motivo§ de apresentação da
candidatura ao posto detrâbalho,
e, Fr outro, o ínteresse do
cándidato pelo exercício das
Íunções inerentes ao posto,
designadamente a sua

capacidade de dedícação e
empenho numa constante
atuãlizâ{ão técnica.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

Dl
u
n
tr
tr

Boa motivaçãg com uma idêiâ clara do papel deste lugar no desenvoMmento da sua cârreira.

d) Conhecimentos e qualidade da
experiência profi-sional:
pretende-se avaliar o nível de
preparação e adequação da
experiência profissional do
candidato para o exercício das
funções correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado {20)

Bom (16)

sufícienre (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

DI
u
tr
tr
u

Boa experiência profissional tendo em contâ a curtâ êxpêriência profissional nomeadamente em
âmbito acâdémico - ainda que na área da administraÉo, FamÍliaridade com a gestão de 3e Ciclo.

e) lnteresse pela valorização e
âtualização profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
íntêrêsse do candÍdato em
adquirÍr novos conhecimentos
com vista à sua valorização e à

melhoria da sua âtuação e
desempenho profissionail bem
como aferir o modo e o tempo em
oue o faz.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido {8)

lnsuficiente (4)

U
x
u
x
n

lnteresse claro na valorÍzação profissional, inclusivamente com o contributo de formações
académicas.

FinalEPS t7 EPS =
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Entrevista Profissional de Seleção I Grelha de Avaliação

ProcedÍmento
Concursal

P048-21-1055{' Data 3uoglzozt Hora 11h30 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Paula Gabriela de Sousa Machado

Parâmetros a avalian ClassiÍicação atribuída: Fundamentação:

a) Capacidade de expressão e
fluência verbal: pretênde-sê
avaliar a capacidade de
comunicação manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolúmento
harmonioso e lógíco do discurso
do candidato.

Elevado {20}

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficlente (4)

tl
n
X
n
D

Capacidade de expressão aceitável, mas com rêspostas muito curtas, ainda que claras.

b) Fluência na língua inglesa,
escrita e falada.

Elevado (20)

Bom (15)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
n
ü
tr
a

Optou por não responder em lnglês.

c) Motivação e ínteresse:
pretende-se avaliar, por um ladq
os motivos de apresentação da
candidatura ao posto de trabalho,
e, por outro, o interesse do
candidato pelo exercício das
funçôes inerentes âo posto,
designadamente a sua
capacidade de dedícação ê
empenho numa con§tante
atualizaÇão técnica.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
ü
tr
E
n

Motivâção vagâ para a posição, sem capacidade de desenvolver ideias sobre o que a levou a

candídatar-se.

d) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional:
pretende.se avaliar o nível de
preparação e adequação da
experiência profissíonal do
candidato para o exercício das
funções corrêspondentes ao
lugar posto a concurso,

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido {8)

lnsuficiente (4)

U
u
x
n
tr

Alguma experiência proÍissional, aínda que não necessariarnêatê relácionâdâ com o lugar a que se
candidata.

e) lnteresse pela valorização e

atualização profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
intêresse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista à sua valorização e à

melhoria da sua átuação ê
desempenho profissionais, bem
como aíerir o modo e o tempo em
que o faz.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
tr
n
x
u

A cândidãta não revelou grande empenho no desenvolvimento profissional, mormente no quê
concêrne â melhoria do seu desempenho.

Final EPS 8r8 EPS =

O Júri,
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Entrevista Profissional de Seleção I Grelha de Avaliação

Procedimento
Concursal

P048-21-10550 Data SLlAglzOZt Hora 10h00 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Sofia Maria Coelho Melim

Parâmêtros a avaliar: Classifi cação atribuída: Fundamentação:
a) Capaçidade de expressão e
íluência verbal: pretende-§e
avalíar a capacídade de
comunicação manifestadã
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e lógico do discurso
do candidãto.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
X
D
n
tr

Boa capacidade de expressão, com bâstântes detâlhes sobre o seu percurso e boa capacidade de
mudar de tema a adaptar o registo a novos assuntos,

b) Fluência na lingua inglesa,
escrita e falada.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

n
n
n
u
n

Bastante fluente, apesar de alguns problemas gramaticais que, no entanto, nâo a impediram de
desenvolver um discurso claro.

c) Motívação ê interessê:
pretendê-se avâliar, por um lado,
o§ motivos de apresentação da
candídatura ao posto de trabelho,
e, por outro, o ínteresse do
candídato pelo exercício das
funções inerentes ao posto,
designadamente â sua
capacidade de dedicãção ê
empmho numa constantê
atualizaçâo técnica.

Elevado {20)

Bom (16)

SufÍciente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
n
n
u
tr

Motivação muito clara, com um conhecimento profundo do CEIS2o.

d) Conhecimentos e qualidade da
experlência profissional:
pretende-se avaliar o nível de
preparação e adequação da
experÍência profissional do
candidato para o exercício das
funções conespondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (L6)

suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
u
tr
n
tr

Experiência profissional de qualidade, tendo em conta a fase aínda muito Ínicíal da carreira, incidindo
em específico na área a quê se destina o concltrso.

e) lnteresse pela valorização e
atualizâção profissional:
pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em
adquirir noyos conhecimentos
com vístâ à sua valorização e à

melhoria da sua atuação e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o faz.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
x
u
n
n

A candidata não só revelou uma elevada capacídade em adquirir novos conhecimêntos, como revelou
ideias claras de aplicar esses novos conhecimentos na melhoria da vida íntema do CEIS20.

O Júri,

S trra Ta"'errq
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Entreüstâ Profissional de Seleção I Grelha de Avaliaçâo

Procedimento
Concursal

P048-21-10550 Data lá,l0glz0Ll Hora 12;30 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Vanessa de Martins Roseiro

Parâmetros a analiar: Classifi cação atribsída: Fundamentação:

a) Capacidade de expressão e
fluência verbal: prêtênde.sê

avaliar a capacidade de
comunicação manifestada
através da linguagem oral, bem
como o des€nvolümento
harmonioso e lógico do discurso
do candidato.

Elevado (20)

Bom {16)

Suficiente {12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
x
u
u
u

Boa fluídez discursiva, cobrindo, com algum pormenor o seu percurso profissional e académico.

b) Fluência na língua inglesa,
escríta e falada.

Elevado (20)

Bom (16)

suficiente (12)

Reduzido {8}

lnsuficiente (4)

U
tr
B
tr
n

Alguma capacidade, mas não muitâ, na expressão oral em inglês.

c) MotívaÇão e ínteresse:
pretende-se avaliar, por um ladq
os motivos de apresentação da
candidatura ao posto de trabâlho,
e, por outro, o ínteresse do
candidato pelo exercício das
funções inerentes ao posto,
desígnadamente a suâ
capacidade de dedicação e

empenho numa constante
atuâlizâção técnica.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido {8)

lnsuficiente {4}

U
x
tr
tr
u

Mostrou motivação, com boas perspectivas de ênvolvimênto com as funções do posto de trabalho.

d) Conhecimentos e qualidade da
experlência profissíonal:
pretende-se avaliar o nível de
preparação e adequação da

experiência profissional do
candidato para o exercício das
funçôes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

Elevado (20)

Bom (16)

Suficienre (12)

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
u
x
tr
n

Experiência proÍissíonal suficientê, com um percurso já razoável, mas pouco relacionado com a

natureza do lugar a que se candidata.

e) lnteresse pela valorização e
atualização profissional:
pretend€-sê avaliar o empenho e
intêres§e do candidato em
adquírir novos conhecimentos
com vista à sua valorização e à

melhoria da sua atuação e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo em
que o faz,

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente {12}

Reduzido (8)

lnsuficiente (4)

U
u
x
n
n

Alguma valorização profissional a assinalar, mas não muíta.

Final EPS 13,6 EPS =

O Júri,
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PROCEDIMENTO CONCIIRSAL COMUM PARÀ RECRUTAMENTO DE I]M POSTO DE TRABALHO PARA A

carEcoRrA or rÉcmco srJpERroR EM REcTME DE coNTRATo DE TRABALHo nu ruNçÕrs
púst,rcls a rERMo Rcsot,urrvo cERTo, rx) MArA DE pEssoAL DA uNryERsrDADE rln corMBRA,
puBr.rcÂDo soB o Ávtso (r>mRÂTo) N." 718612021, xo otÁnto DA REpuBLrcÀ 2.'sÉRre, N.o 77, DE

ztn4nv» lm,$-21-r0550

Àos sete dias do mês de setembro de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, ra sala de Serninádos do

Centto de Estudos Intetdisciplinares do Século )O( da Universidade de Coimbra (CEIS20), teuniram os

elementos do Júri do ptocedimento concutsal supra identificado, rcspetivamente, a Dm. lvÍadene Sofia da

SílvaTavara,Técaica Superior do Cenu:o de Estudos Intetdisciplinares do Século )O( da Uoiversidade de

Coimbra (CEIS2O), a Doutora Sata lVÍarisa dr Gacp, Dias do Ca::mo Trindade, Professora ÂuxiliâÍ

Convidada do Departarnento de História, Estudos Europeus, Àtqueologra e AÍtes, da Faculdade de Irtras

da Univenidade de Coimbta e vogal da Cootdeuação do Centro de Estudos Interdisciplinares do Século )O(

da Universidade de Coimbra (CEIS20) e o Doutor Lús Manuel Duarte Ântunes Figueircdo Ttindade,

Ptofessor ÂuxiliaÍ do Departamento de Histótia, Esttrdos Europeus, Ârqueologia e Ârtes, da Faculdade de

Letras da Universidade de Coimbta. O J*i foi presidido prl^ 1." vogal efetiva, Dra. Marlene Sofia da Silva

Taveka (em substituição do Presidente do Jfui Doutor José Ântóuio Oüveira l\{ardns, Professor Àuxiliâr

do Departamento de História, Estudos Europeus, Ârqueologra e Ârtes da Faculdade de Letras da

Universidade de Coimbra e Coordenadot do Centro de Estudos Ioterdisciplinares do Século )O( da

Universidade de Coimbra- CEIS20). Estiveram pteseÍrtes corno vogais efetivos a Doutota Sara Matisa da

Gmça. Dias do Carmo Ttindade e o Doutor Luís lúanuel Duarte Antunes trigueiredo Trindade. (em

substituição da Doutom Clara Isabel Calheiros da Silva de Melo Serano, Professom Âdjuna Convidada da

Escola Supedor de Educação do fnstituto Politécnico de Coimbra e Vogal da Coordenação do Centro de

Estudos Interdisciplinares do Século )O( da Universidade de Coimbra (CEIS2O».

A rerrnião teve como obietivo proceder à tetificação d^LiÍta & candidaas/ as excluífus/ as rc âmbito da aplicação

dot nétodos dc seleção, corstaÍrte do Ânexo Úni.o ü atan." 4 da reunião do jfui realizada aos tdnta e um dias

do mês de agosto de dois mil e vinte e rün, por ter sido detetado um lapso de escdta, consubsanciado na

omissão do nome do candidato Vitot F.manuel Neves Mesquita daquela lista, efetivamente exclúdo na

sequência da aplicação do método de seleção "-PsaJiaçào CüdculáÍ2', por não ter integrado o coniuato de

candidatos previsto oo ponto 20 do aviso de abertua.

Assim, oJúri retifica que naUsta fu candidatosl as excluídosf as no ânbito da oplicação dos nétodos dc rcleçãn,corstaote

do Âoexo Úrrr.o daatan." { onde se 1ê:

ImO707 _02
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ANExoÚNrco IATAN."4

Lista de candidatos/as excluídos/as ao âmbito da apücação dos métodos de seleção

N.o
Candiãatuta

Nome Motivo

Arl n q n a F ílipa Caa,c ela Oüveita
")

J A:rta CeimqDtasFetxaz b)

4 Ana Cláudia Monteiro Batista b)

7 Ana Rita Reis Camarnefuo b)

I Âna Sofia Saraiva Catamelo b)

15 Bruaa Âlexarrdra Coimbra das Neves b)

18 Bruoo Miguel da Fonseca Â:natelo b)

20 Catla Rafaela Rodtigues Âfonso b)

24 Carolioa Sofia Fonseca h'4a:oata a)

30 Clam Sofia dos Santos Costa b)

33 Daniela Mota Cardoso
")

34 Daniela Patrícia Lages Femandes b)

35 Diana Raquel Simões Mouta b)

36 Diana Oliveita Miranda b)

38 Diana Sofia Femandes Crarr:a b)

39 Elisabete Gomes Âmado b)

42 Füpa Pedro Salgueiro b)

53 João Miguel Pereira Goncalves Sanúuia b)

55 João Pedto Matques Mooteiro b)

56 Judite Gonçalves Ribefuo b)

62 Mafalda Sofia Moreira da Costa b)

65 Matgatrda Isabel Paiva Ferreira Aaturres b)

66 Maria Lucília da Costa Bicas b)

1m0707 t02
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N.o
Candidatuta

Nome Motivo

69 Marrarra Salgado Marques dos Santos b)

70 Matibel de Oliveira Dias b)

71 MâÍina da Conceição Corea Rueda b)

72 Matisa MarruelaJesus Migueis T ima b)

75 Paula Gabriela de Sousa l\{achado d)

77 Pedro Manuel dos Santos Correia Pires Yentua b)

78 Raquel Catreitó de Sá Rebelo b)

79 Raquel Pereira Silva b)

80 Renato Pedro Dinis de Âlmeida b)

82 Ricardo Ramos de Moura Ribeiro b)

83 Rita ÂIexândÍa Âtaújo da Silva b)

91 Sónà Isabel Guilherme Góis b)

Legenda:

a) CaoidtÁato/a exdúdo/a do procedimento poÍ ter obtido valoração ioferior a 9,5 valores na Âvaliaçâo

CuÍÍiculâÍ;

b) Cartüüto/a exclúdo/a do procedimento por não teÍ htegrâdo o conjunto de candidatos previsto no ponto

20 do aviso de abertura;

c) Callüdato/a exduído/a do procedimento por ter vindo apresentar desistência ao procedimento concursaL

d) Carüdato/a exclúdo/a do procedimento por teÍ obtido valoração infedor a 9,5 valores ra Entrevista

Pro6ssional de Seleção;

e) CzloLdtdal;o/a exclúdo/a do procerlimeúo poÍ ter úão ter comparecido na Entrevista Profissional de Seleção.

Deve ler-se:
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Lista de candidatos,/as excluídos,/as no ârnbito da aplicação dos métodos de seleção

N.o
Candiâatua

Nome Motivo

,|
AdÍiâna Filipa Cancela Oliveira q

3 Ana Cadaa DrasBerrm b)

4 Â:ra Cláudia Moateito Batista b)

7 Â:ra Rita Reis Camarneiro b)

9 Âna Sofia Sataiva Caramelo b)

15 Bruna Alexandta Coimbta das Neves b)

18 Bruno Mguel da Fonseca Amarelo b)

20 CalJa F.afiela Rodrigues Âfonso b)

24 Carolira Sofia Fonseca Manua 4

30 Clara Sofia dos Santos Costa b)

35 Daniela Mota Catdoso E

34 Daniela Patrícia Lages Femandes b)

35 Diana Raquel Simões Moura b)

36 Diana OlivekaMiranda b)

38 Diana Sofia Femandes Garcia b)

39 Elisabete Gomes Âmado b)

42 Filipa Pe&o Salgueirc b)

53 João Miguel Pereira Goncalve5 §anehui2 b)

55 João Pedro Marques Monteiro b)

56 Judite Gonçalves Ribeiro b)

62 M^fz]id^ Sofia Moteita da Costa b)

65 N4aÍgaÍida Isabel Paiva Fetreira Ântunes b)

66 Man:a,Lrc:lla da Costa Brcas b)
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N.o
Candidatuta

Nome Motivo

69 Matiana Salgado Marques dos Santos b)

70 Maribel de Oliveita Dias b)

7l Mârinâ da Conceição Corea Rueda b)

72 Matisa ManuelaJesus Migueis Tima b)

75 Paula Gabriela de Sousa Àdachado d)

77 Pedro Manuel dos Santos Correia Pires Ventura b)

78 Raquel Carreiró de Sá Rebelo b)

79 Raquel Peteira Silva b)

80 Renato Pedro Dirris de Âlmeida b)

82 Ricardo Ramos de Moura Ribeiro b)

83 Rita Alexandra Aní1o da Silva b)

91 Sóaia Isabel Guilherme Góis b)

96 Vitor F.manuel Neves Mesqúta b)

Legenda

a) Cznüda,to/a exdúdo/a do procedimento poÍ ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Àvaliação

Cutricular;

b) Car;dtdato/a, exclúdo/a do procedirnento por não teÍ htegrâdo o coniunto de caadidatos pcevisto no ponto

20 do aviso de abernrra;

.) Car:;üüto/a exclwrdo/a do procedimento por ter vindo apresentar desistênciaao procedimento concursal

d) Canüdato/a exdúdo/a do procedimento por ter obtido valoraçâo idedor a 9,5 valores na Entrevista

Profissional de Seleção;

E Candidato/a excluído/a do procedimento pot ter não ter comparecido na Entrevista Profissional de Sele@o.

Mais deliberou oJú{ no âmbito do exercício do direito de participação, e íos tennos do n." L do artigo 28.'

ü Portana n." 125-A/2019, de 30 de abril" ptoceder à audiêacia do candidato Yitor Emanuel Neves

Mesquita, exclúdo no decutso da apltcaçáo dos métodos de seleção, notificando-o pela úa prevista na elí"'ea

a) do atago 10." áaPottaia teferenaaü, passando o texto do email e respetivo recibo de entrega a integrar

o pÍeseÍrte processo, para, flo prazo de 10 dâs úteis, dizer, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer.
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Nada mais haveÍrdo a tratat, foi encerada a reunião, d, qul foílavr. rda a pÍesente ata, qu,e vai ser assinada

por todos os membros doJúrt

Presidente

Vogars

Doutor Luís Manuel Duarte Ântunes Figueiredo Trindade

1fii0707 _02

Matisa daGr:;çaDias do Ca.rrno Trindade
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