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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO CERTO P048-22-11802

Aos 10 dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 15h00, por videoconferéncia, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Alberto Proenca
Simoes da Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Nuno Ricardo Furtado
Dias Mendonga, Coordenador do Projeto Especial UC Business da Universidade de Coimbra e Laura Maria

Ribeiro da Silva Alho, Técnica Superior da Universidade de Coimbra na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagao das questOes suscitadas pelos candidatos no ambito da
audiéncia de interessados, apds notificacdo da proposta de lista unitaria de ordenacio final dos candidatos

aprovados e da proposta de lista de candidatos excluidos no ambito da aplicacio dos métodos de selecio.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacGes que constam da tabela zzfra. Efetuada a analise da

participacdo e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

o . Formulario Motivo da .~
N. Nome do Candidato Tipo Exclusio Decisio
1 Jodo Armindo Ferreira Rebelo Sim n.a. Indeferimento
w
(7]
5
IS As constantes dos formulérios tipo remetidos pelo candidato.
(9]

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, que regulamenta a tramita¢io dos procedimentos
concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente
a0 juri assegurar a tramitacio do procedimento concursal, desde a data da sua designagio até a elaboragao
da lista de ordenacio final, a luz do n.° 1 do artigo 14.° do diploma. E, de acordo com o n.° 2 do mesmo
preceito, ¢ da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selecio;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberag¢des;

- Dirigir a tramitacio do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagao com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacido da fundamentag¢io dos resultados dos métodos de selegio por
elas aplicados.

Fundamentac¢io da Decisdo
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Fundamentagio da Decisdo

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos
candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Por outras palavras, ao avaliarem os
conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos e, bem assim, ao obsetvarem os aspetos
comportamentais dos mesmos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados e formam
elementos e juizos de convicgdo acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa zona de
liberdade administrativa, respeitados os patrdmetros de avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e
o sistema de valorac¢do final de cada método de selecio.

Nos termos do Aviso de Abertura o presente procedimento comporta dois métodos de selegio, a Avaliacio
Cutricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A AC visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, os quais se encontram densificados e parametrizados na Ata n.° 1.

Por sua vez a EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Significa isto que a Portaria, de modo expresso, considera que a entrevista profissional de sele¢do tem como
objetivo a avaliagdo de experiéncia profissional, bem como de aspetos comportamentais e interpessoais, 0s
quais, para efeitos daquilo que importa aferir sobre os candidatos no ambito deste método de selegdo, nido
se relacionario com uma mera verificagio dos méritos curriculares dos mesmos, mas antes com a avaliagdo
das suas aptiddes, através da relacio interpessoal e, portanto, comunicacional, que se desenvolve durante a
entrevista.

Assim, no que toca a EPS do candidato:

No parimetro a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal pretende-se avaliar a capacidade de comunica¢io
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do
candidato. No decurso da EPS O candidato apresentou uma fluéncia verbal suficientemente elaborado para
as funcoes a desempenhar, com uma linguagem fluida e légica de discurso, nio atingindo, contudo, um nivel
considerado de boa ou excelente capacidade a nivel da oralidade e fluéncia verbal, com um discurso de facil
entendimento, claro, objetivo e seguro. Nesse sentido, desempenhando a sua competéncia avaliativa, e
fazendo uso da sua discricionariedade técnica, entendeu o juri, atribuiu o juri a classificagdo de 12 valores.

No pardmetro b) fluéncia em inglés, foi avaliado com 4 valores. Conforme exposto supra, quanto a este
pardmetro a EPS visa avaliar na interacio direta e imediata entre entrevistador e entrevistado o nivel de
inglés. Desempenhando a sua competéncia avaliativa, ¢ fazendo uso da sua discricionariedade técnica,
entendeu o juri, que no decurso da EPS o candidato apresentou um nivel de inglés insuficiente, denotando
falta de fluéncia, associada pelo prdprio, a tensdo da entrevista, conforme o proprio reconhece. Nesse
sentido, ndo pode o juri avaliar a sua fluéncia em inglés com base noutros aspetos que nio os evidenciados,
tendo atribuido a classificacio de 4 valores.

No pardmetro d) motivacio e interesse pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fun¢des inerentes
20 posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa constante atualizagdo técnica
(conforme Ata n.° 1). No decurso da EPS o candidato manifestou que a motivagao para a apresentacio da
candidatura se prendeu meramente com a procura de novas areas no direito, nio evidenciando
conhecimento sobre o UC Business. Nesse sentido, desempenhando a sua competéncia avaliativa, e fazendo
uso da sua discricionariedade técnica, entendeu o juri, atribuiu o juri a classificacio de 12 valores.

No pardmetro €) conhecimento e qualidade da experiencia profissional pretende-se avaliar o nivel de
preparagio ¢ adequagio da experiencia profissional do candidato para o exercicio das fungoes
correspondentes ao lugar posto a concurso (conforme Ata n.° 1). No decurso da EPS o candidato indicou
que detém experiéncia em area de direito civil e penal, contudo alegou também o mesmo a sua inexperiéncia
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Fundamentacio da Decisdo

No parametro f) interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valoriza¢io e a melhoria da sua
atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e tempo em que o faz (conforme Ata n.° 1).
No que concetne a este parametro o candidato manifestou que ainda nio teve oportunidade de reforgar
competéncias através de formacio complementar, tendo utilizado como argumento o recente término do
estagio a ordem, nio tendo manifestado evidencias de progressio/evolucio quanto a este pardmetro. Nesse
sentido, desempenhando a sua competéncia avaliativa, e fazendo uso da sua discricionariedade técnica,
entendeu o juri, atribuiu o juri a classificagdo de 8 valores.

No que toca as classificagdes atribuidas aos restantes candidatos, conforme supra exposto, a Avalia¢do
Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢io sdo métodos de selecdo diferentes com metodologias de
avaliagdo diferentes e que visam avaliar parametros diferentes, pese embora eventual proximidade ou
similaridade dos mesmos.

A titulo de exemplo, na Avaliagio Curricula visa avaliar-se, com base dos elementos evidenciados no CV e
documentagio anexa, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (pardmetro D da AC) o nivel de conhecimentos de
lingua inglesa (referéncia: quadro europeu de referéncia comum para as linguas) (parimetro E) enquanto
que na Entrevista Profissional de Selegdo se visa avaliar o nivel de preparagio e adequacio da experiencia
profissional do candidato para o exercicio das fung¢bes correspondentes ao lugar posto a concurso
(Conhecimento e qualidade da experiencia profissional — parametro ¢) da EPS) e a fluéncia na lingua inglesa
falada (parametro b) da EPS).

Resulta assim de forma cabal e expressa que, pese embora a primeira vista existam similaridades entre ambos
os pardmetros, se tratam de parametros que visam avaliar aspetos diferentes sujeitos a metodologias de
avaliagdo diferentes. Caso assim ndo fosse, ndo se justificatia a aplicagdo de dois métodos de selegio
diferentes.

Resulta assim que, na sequencia de Entrevista Profissional de Selegao, pode um candidato na interagdo com
o juri evidenciar um elevado nivel de fluéncia em inglés, valorado com 20 valores, quando em sede de
avaliagdo curricular obteve uma classificagdo inferior por ndo deter qualquer formacio em lingua inglesa
emitida por escola idénea/certificada; da mesma forma que pode um candidato em sede de Avaliagio
Curricular apresentar experiencia profissional supetior a 3 anos, e como tal valorada com 20 valores
contudo, quando em interagdo com o juri evidenciar em sede de EPS que o nivel de preparagio e adequagio
da sua experiencia profissional para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso e
insuficiente. Nesse sentido, as classificagdes atribuidas pelo jiti aos candidatos em sede de EPS, no que toca
aos parametros a), b) d), ¢) e f) ndo apresentam erro, espelhando as evidencias demonstradas pelos
candidatos durante as suas entrevistas Profissionais de Selecgio e cingindo-se as mesmas.

Por fim, no que toca ao pardmetro ¢) conhecimentos de informatica na ética do utilizador da EPS, ap6s
nova apreciacio do mesmo pelo juri, entende 0 mesmo que nio abordou o mesmo de forma suficiente,
tendo-se cingido aos factos que os candidatos por sua iniciativa expuseram quanto aos seus conhecimentos
de informatica aquando expondo o conhecimento e qualidade da expetiencia profissional, nio tendo
questionado direta e expressamente quanto a este parametro. Nesse sentido, por razdes de equidade, decidiu
o juri por unanimidade rever as classificagdes de todos os candidatos, atribuindo a classificagdo de 12 a
todos os candidatos.

Em face de todo o exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido do candidato, mantendo
inalterada a valora¢io atribuida ao candidato em sede de Entrevista Profissional de Selecio.
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I1. Nio se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusao

ou ordenacio, consoante o caso.

ITI. Deliberou, ainda, o jari, proceder a notificacdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indica¢io do
sentido da decisdo relativa as alegacdes proferidas e respetiva fundamentagdao, em conformidade com o
disposto a) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, passando o texto do e-mail e respetivos

recibos de entrega a integrar o presente processo.

IV. Mais deliberou o jari rever a classificagdo atribuida ao parametro c) Conhecimentos de informatica na
otica do utilizador e outras plataformas da Entrevista Profissional de Sele¢ao, atribuindo 12 valores a todos

os candidatos quanto a este parimetro, e consequente republicar as classificacbes das Entrevistas em

conformidade:
Parametros
NS Nome do candidato Resultado
a) | b)) | o | & | ¢ f

1 Ana Patricia Dias Coimbra 12 12 12 8 12 12 11,33
2 Andreia Martins Ribeiro 16 12 12 12 16 16 14,00
3 Beatriz Marques Almeida 20 20 12 20 20 20 18,67
4 Catarina Nunes Camacho Vieira 12 4 12 8 12 12 10,00
5 Cristiana Abreu Nunes Nao compareceu a EPS
6 Jodo Armindo Ferreira Rebelo 12 4 12 12 8 12 10,00
7 Maria Francisca Machado da Costa 12 12 12 12 8 12 11,33
8 Marta Elisabete Silva Bastos 12 4 12 12 8 12 10,00
9 Marta Miguel de Bastos Graga 16 20 12 16 16 16 16,00
10 | Sara Filipa Leite Teixeira 12 12 12 4 12 12 10,67

V. Atenta a retificacdo supra, e consequentes implicacdes na Lista Unitaria de Ordenagao Final, deliberou o

jari:
- publicar nova Lista Unitaria de Ordenagido Final devidamente retificada, em anexo;

- proceder a notificacdo dos candidatos aprovados e dispensar a audiéncia de interessados face a urgéncia no

recrutamento no ambito do presente procedimento e dado que a decisdo se mantém inteiramente favoravel
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aos interessados, uma vez que nao resulta qualquer alteracdo na ordenacio final, nos termos das alineas a) e

f) do n.° 1 do artigo 124.°do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Proenca Simdes da
Silva

Num. de Identificagao: 04411525

Data: 2022.11.21 12:16:50 +0000

CHAVE MOVEL
000

Luis Alberto Proenca Simébes da Silva,

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: NUNO RICARDO FURTADO DIAS
MENDONCA

Num. de Identificagao: 10987994

Data: 2022.11.18 16:12:48 +0000

Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonga,

Coordenador do Projeto Especial UC Business da Universidade de Coimbra

Assinado por: LAURA MARIA RIBEIRO DA SILVA
ALHO
Num. de Identificagao: 10995466

Laura Maria Ribeiro da Silva Alho,

Técnica Superior da Universidade de Coimbra
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REPUBLICACAO | LUOF

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO)
N.°14498/2022, DR, 2. SERIE, N.° 141, DE 22/07 /2022, P048-22-11802

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final furt disci:.l?fjgional
1 Marta Miguel de Bastos Graga 15,51 S/VJEP
2 Andreia Martins Ribeiro 14,21 S/VJEP
3 Beatriz Marques Almeida 13,37 S/VJEP
4 Marta Elisabete Silva Bastos 13,01 S/VJEP
5 Sara Filipa Leite Teixeira 12,86 S/VJEP
6 Ana Patricia Dias Coimbra 12,85 S/VJEP
7 Joio Armindo Ferreira Rebelo 12,73 S/VJEP
8 Catarina Nunes Camacho Vieira 11,89 S/VJEP
9 Maria Francisca Machado da Costa 11,73 S/VJEP

Lista de candidatos excluido no decurso da aplicagio dos métodos de selecedo

N.° Nome do candidato Motivo
1 Ana Beatriz Lopes Ferreira b)
2 Cristiana Abreu Nunes o)
3 Daniela Fernandes Cordeiro a)
4 Joana Maria Valente Lucas b)
5 Luis Paulo da Rocha Torrealba b)
6 Mafalda Filipa Graca Malta a)
Legenda:

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular;
b) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizacdo faseada dos métodos de selegio, nos termos do
art. 7.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril;

¢) Candidato excluido do procedimento por nao ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecio
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d) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegio;

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagao dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Carolina dos Passos Reis Mescouto a) b)
2 Inés Isabel Martins Lopes a)
3 Jennifer Santos Pereira Pontes b)
4 Luzia Rosa De Sant'Ana Vilaga b)
Legenda:

a) candidato/a excluido/a por nio ser detentor/a das habilitacoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato/a excluido/a por nio aptesentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) candidato/a excluido/a por nio ter entregue cettificado de habilitagdes conforme decotre do ponto 9.2 do aviso de abertura;

d) candidato/a excluido/a por nio apresentar CV;

¢) candidato/a excluido/a por inconformidade entre o titular da candidatura ¢ o titular dos documentos;

f) candidato/a excluido/a por desisténcia do procedimento concutsal a pedido do préptio/a.
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