ATAN.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA
DE INFORMATICA GRAU 1 NiVEL 2, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11815

Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 15h00, por videoconferéncia,
reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jorge
Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdao de Sistemas e Infraestruturas de Informacio e
Comunicacio, na qualidade de Presidente, Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe de Divisio de
Infraestruturas de Tecnologias de Informagido e Comunicagio e Alexandre Miguel Martins dos

Santos, Coordenador do Nucleo de Ciberseguranca, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a avaliacdo das Entrevistas Profissionais de Sele¢do
dos candidatos aprovados no método de selegio anterior que integraram o conjunto previsto no
ponto 20 do Aviso de Abertura e, finda a aplicacio dos métodos de selegio, efetuar a ordenagio final
dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagao em todos dos métodos de sele¢ao

aplicados, consubstanciada na elaborac¢io da lista unitaria de ordenacio final.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢io e nos termos previsto no n.° 6 do artigo
9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votacio nominal, deliberou, por

unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagcdo que consta da tabela que se apresenta de seguida.

Parametros
I:I‘ Nome do candidato Relsszjdo
a) b) c) d)
1 | André Filipe Faveiro Martins 12 12 12 8 11
2 | Jodo Carlos Honério Pedro 8 12 8 8 9

Legenda:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b Motivacio e interesse;

¢) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional;

d) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional;

2. Finda a aplicacdo dos métodos de selecio e face as classificaces obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragio da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, da qual

constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da
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aplicagao dos métodos de selecio e de candidatos excluidos no ambito da aplicacio dos mesmos

métodos, que se encontram em anexo 4 presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de patticipagio, e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.” da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, n0s seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, pata, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por esctito, o

que se lhes oferecer sobre a posi¢ao na lista unitaria de ordenacio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de sele¢io, quer por nio
integrarem a tranche constituida para utilizacio faseada dos métodos de selegio, quer por nio terem
comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito,

o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Jorge Filipe Batista China

Data: 2022.11.03 15:43:30+00'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletronico.
Atributos certificados: Diretor do Servico de
Gestao de Sistemas e Infraestruturas de
Informacéo e Comunicacéo - Universidade de

CHAVE MOVEL
[ I N I ]

Jorge Filipe Batista China
Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacio e Comunicac¢io
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Assinado por: ALEXANDRE MIGUEL MARTINS DOS
SANTOS

Num. de Identificacdo: 11489783

Data: 2022.11.03 15:47:54 +0000

CHAVE MOVEL
o0 00

Alexandre Miguel Martins dos Santos,
Coordenador do Nucleo de Ciberseguranga

Assinado por: PEDRO ALEXANDRE VALE PINHEIRO
Num. de Identificacdo: 09701004

Data: 2022.11.03 16:12:19 +0000

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Chefe de divisao de
Infraestruturas de Tecnologias de Informacgao e

@o - Universidade de Coimbra. Pedro Alexandre Vale Pinheiro,

CHAVE MOVEL  Chefe de Divisio de Infraestruturas de Tecnologias de Informagio e Comunicagio
oo e
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UNINVERSIDADE B
COIMBRA
ANEXO UNICO | ATAN.* 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA DE
INFORMATICA GRAU 1 NiVEL 2, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11815

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final . .Sltua(_;:'io.
juridico-funcional
1 Andsé Filipe Faveiro Martins 13,1 S / RJEP
Legenda:

a) C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emprego Publico por tempo determinado (certo ou incerto)
b) S/ RJEP — Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

Lista de candidatos excluido no decurso da aplicagao dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Afonso Lourenco de Almeida Lucas Serra a)
2 Pedro Alexandre da Silva Filipe a)
3 Rui Lourengo de Campos Simébes Pereira a)
4 Tiago Veras Henriques Bebiano Nascimento a)
5 Jodo Carlos Honoério Pedro d)
6 Pedro Alexandre Gongalves Pereira 9)
Legenda:

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curricular;

b) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utiliza¢do faseada dos métodos de sele¢io, nos termos do
art. 7.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril;

¢) Candidato excluido do procedimento por nio ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegio

d) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegio;
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UNIVERSLDADE B

COIMBRA

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagiao dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Igor José Monteiro Caldeira a)
2 Luis Jacinto Vieira a)
Legenda:

a) candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literatias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato/a excluido/a por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) candidato/a excluido/a por nio ter entregue certificado de habilitacdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura;
d) candidato/a excluido/a por nio apresentar CV;

e) candidato/a excluido/a por inconformidade entre o titular da candidatura e o titular dos documentos;

f) candidato/a excluido/a por desisténcia do procedimento concursal a pedido do préprio/a.
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