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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 16376/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da catego-
ria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo incerto — referéncia P048-22-11512.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado
a 21/07/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publi-
cacgao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11512.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagbes literarias: Licenciatura em Ciéncia da Informacg&o.

Requisitos preferenciais: Os candidatos dever&o possuir bons conhecimentos do Millennium,
o sistema integrado de gestao de informagao bibliografica da Universidade de Coimbra, do formato
MARC 21, das Regras Portuguesas de Catalogacgéo, da Descrigéo Bibliografica Internacional Nor-
malizada (ISBD), bem como da Classifica¢cdo Decimal Universal (CDU); experiéncia de trabalho em
plataformas de gest&o de curriculos, e de identificadores Unicos de investigadores tais como, CIEN-
CIAVITA, ORCID, ResearcherlD, ScopusID, entre outros; conhecimentos soélidos das bases Web
of Science e Scopus; experiéncia em gestdo de dados de investigagao e indicadores bibliométricos;
Mestrado em Ciéncias da Informagao; dominio de lingua inglesa falada e escrita; excelente capaci-
dade de comunicagéo oral e escrita; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em
ferramentas Microsoft, bem como capacidade de interagao e exploragao de outras plataformas infor-
maticas; facilidade de relacionamento interpessoal; autonomia, dinamismo, responsabilidade, organi-
zagao e métodos de trabalho; versatilidade e disponibilidade para a aprendizagem de novas tarefas.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, designadamente, proceder ao tratamento técnico
de bibliografia e demais fontes de informagao, independentemente do suporte, necessarias as
atividades pedagogicas e de investigacdo, garantindo a manutencgéo e atualizagado permanente do
catalogo; assegurar apoio ao utilizador na recuperagao e exploragao da informagéao, tanto impressa
como eletrdnica, de acordo com as suas necessidades; desenvolver e adaptar estudos métricos da
informacgao, particularmente da produgao cientifica de docentes e investigadores da FEUC; colaborar
no servico de empréstimo interbibliotecas com bibliotecas nacionais e estrangeiras; participar na
organizagao de iniciativas culturais, nomeadamente em exposigdes bibliograficas e documentais.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

11 de agosto de 2022. — A Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos, Lilia
Sofia Lopes Marques.
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