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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24 - 13801

Aos dias do més de maio de 2024, pelas , reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Doutor Henrique Manuel Paixdo Girdo, Investigador Principal da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutora Maria Margarida Martins
Gongalo, Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Doutor Jodo
André Sargento Araujo de Freitas, Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de

Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos d6rgdos e servicos. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gestdo de projeto
na unidade académica de ensaios clinicos (UAEC) do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra e da
Universidade de Coimbra, no ambito do CACC. Colaboragdo com os restantes elementos desta unidade,
através de apoio na criagdo de protocolos de investigagdo, na preparacdo e submissdo de ensaios clinicos
académicos as autoridades e procura de oportunidades de financiamento. Prospecdo e identificagdo de
oportunidades de financiamento competitivo nacional e internacional para projetos a desenvolver na UAEC.
Acompanhamento, elaboragdo e gestdao de candidaturas a financiamento competitivo nacional e internacional
para projetos desenvolvidos na UAEC, Acompanhamento e gestdo de atividades, elaboragdo de
documentos/relatdrios, gestdo documental e gestdo da comunicagdo interna e externa de consdrcios em
projetos nacionais e internacionais envolvendo a UAEC. Identificagdo, selegdo e comunicagdo com parceiros
nacionais e internacionais estratégicos para a investigagdo desenvolvida na UAEC, participagdo e
representacao dos interesses de investigagdo da UAEC em eventos/reunides nacionais e internacionais.
Determinagdo de um plano ou protocolo, definindo quais os testes a efetuar e a frequéncia da sua
administragdo de forma a cumprir as normas cientificas e os regulamentos em vigor. Reunido de recursos,
assegurando que o pessoal e o equipamento estdo disponiveis para realizar as tarefas necessarias, selegdo e
inscricdo de individuos no ensaio clinico, determinando o nimero de pessoas que irdo participar e os critérios
desenvolvimento. Laboragdo com dados, estabelecendo o que avaliar e como medir, bem como o registo
desses dados, manutengao das normas de seguranga, visando a protegao das pessoas envolvidas no ensaio.
Monitorizagdo do orgamento do ensaio, de modo a confirmar que o trabalho se mantém dentro dos parametros
aprovados, cumprimento do calendario, assegurando a conclusdo atempada de cada fase e comunicagdo com

os parceiros do ensaio, trabalhando com entidades externas, como agéncias financiadoras, entidades de
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regulamentagdo ou médicos. As fungdes implicam fluéncia na lingua portuguesa e deverdo ser exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Habilitacoes literarias exigidas: Licenciatura em Gestdo e Administragdo (Cédigo CNAEF 345), Ciéncias da
Saude (Codigo CNAEF 720) e Biologia e Bioquimica (Cédigo CNAEF 421).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 22/04/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

unico método de selegdo obrigatério - Avaliagdao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGCAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS

E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 35%) + (¢ x 45%)
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ORDENACGCAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através
da seguinte férmula: CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdao da Formagao Profissional;

c) Valoragdo da Habilitagcdo Académica;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

. Assinado por: Henrique Manuel Paixao dos Santos
Presidente Girao

Num. de Identificacdo: 09861214
5.06 17:23:50 +0100

CHAVE MOVEL
[ 3N M N

Doutor Henrique Manuel Paixdo Girao

Assinado por: Maria Margarida

Investigador Principal da Faculdade de Medicina da Universi Martins Goncalo

Identificacdo: BI04191286
Data: 2024-05-07 as 16:37:22

Vogais

Doutora Maria Margarida Martins Gongalo

Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: JOAO ANDRE SARGENTO ARAUJO
DE FREITAS

Num. de Identificagao: 12143311

Data: 2024.05.06 18:25:11+01'00"

Doutor Jodo André Sargento Araujo de Freitas

Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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