1 2 i‘:@un
e

UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24- 14051

Aos 31 dias do més de maio de 2024, pelas 14:00, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos, Vice-Reitor responsavel pelo
ITIUC - Instituto de Investigagao Interdisciplinar, na qualidade de Presidente, Doutora Marta Cristina Cardoso
de Oliveira, Professora Associada com Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecéanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge Humberto Gomes Noro, Coordenador
Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FungOes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores. Fungbes de suporte
prioritdrio na revisdo e implementacdo da atividade de Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia, incluindo a
comunicagdo e imagem institucionais (iiilUC), suporte nas eventuais acGes de gestdo de ciéncia, incluindo
contacto com gestores de ciéncia, coordenadores, ou outros agentes das Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento (UI&Ds) sedeadas na UC. Realizagdo das seguintes principais tarefas: gerir a comunicagdo
de ciéncia a partir do iiiUC, assegurar a atualizacdo de conteudos digitais do iiiUC, em portugués e em inglés,
nomeadamente, redes sociais, website iiiUC, ou outros, mapear, atualizar e assegurar a interlocugdo com as
listas de estudantes de doutoramento iiiUC, listas de investigadores, listas de gestores/as de Ciéncia das
UI&Ds do Grupo UC, entre outros, articulando com os servigos da Estrutura Central da UC que detenham essa
competéncia, apoiar eventualmente a divulgacdo de agdes ou a atualizacdo de conteidos no website do
pelouro da Investigagdo da Reitoria da UC, em acordo com entendimento da Diregdo/Coordenacdo iiiUC, rever
e atualizar o Plano de Comunicagao do iiiUC e colaborar noutros planos similares ou relacionados, contribuir
ativamente para o cumprimento da execugdo dos planos e relatdrios do iiiUC e realizar outra tarefas conexas
cometidas pela Diregdao/Coordenacdo iiilUC. As fungOes deverdo ser exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura Aberta.
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METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 23/05/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.©
36.° da Lei n.% 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas
do posto de trabalho

18 |Mestrado com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do
posto de trabalho com classificagdo igual ou superior a 14

16 |Mestrado com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do
posto de trabalho com classificagao inferior a 14

10 |Licenciatura com relatoério final ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho

5 Outras Licenciaturas, Mestrados ou Doutoramentos (com tese ou trabalhos académicos irrelevantes para

as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho)

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO CONTINUA DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS, NOMEADAMENTE DE COMUNICAGAO DE CIENCIA (sdo considerados
os periodos de exercicio profissional que revelem, através da analise de conteldo dos documentos de candidatura,
a execugao de atividades diferenciadas, cuja descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento
dos requisitos do que era esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a
um mais elevado nivel de exigéncia profissional)

20 |= 6 anos

16 |= 3 anos e < 6 anos

12 |=1anoe < 3anos

8 = 6 meses e < 1 ano

0 Sem experiéncia profissional incidente na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

C. VALORIZAGAO CURRICULAR

20

As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos avancados em pelo menos uma
das seguintes areas: comunicacdo de ciéncia, ciéncias da informacdo, jornalismo e comunicagdo.

16

As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos intermédios em pelo menos uma
das seguintes areas: comunicacdo de ciéncia, ciéncias da informagdo, jornalismo e comunicagcdo ou
conhecimentos avangados na area de gestdo de ciéncia.

10

As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos basicos em pelo menos uma das
seguintes areas: de comunicacdo de ciéncia, ciéncias da informacdo, jornalismo e comunicagcdo ou
conhecimentos basicos ou intermédios na area de gestdo de ciéncia.

0

As evidéncias apresentadas ndo permitem concluir que detém conhecimentos nas areas de comunicacdo
de ciéncia, ou ciéncias da informagdo, ou jornalismo e comunicagéo ou gestdo de ciéncia.

D. CARTA DE MOTIVACAO QUE DEVE INCLUIR 1-2 CONTACTOS DE PESSOAS DE REFERENCIA PARA EVENTUAL CONSULTA

20

Tem elementos que permitem concluir que apresenta pelo menos uma proposta de melhoria considerada
relevante para a estratégia de comunicagdo de Ciéncia da UC a partir do Instituto de Investigagdo
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Interdisciplinar da UC e alinhada com a sua misséo, e que se mantém as premissas dos niveis anteriores
de avaliagdo deste critério.

16

Tem elementos que permitem concluir que apresenta pelo menos uma proposta de melhoria considerada
relevante para a comunicagao do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da UC (ex.: sitio da internet,
redes sociais, etc) e alinhada com a sua missdo, e que se mantém as premissas dos niveis anteriores de
avaliagdo deste critério.

12

Tem elementos que permitem concluir que apresenta pelo menos uma caracteristica do perfil do/a
candidato/a que entenda como sendo diferenciadora no dmbito desta candidatura e que contribua para as
fungdes previstas desempenhar no Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da UC.

10

Tem elementos que permitem concluir que a sua motivacdo estd alinhada com as fungdes previstas
desempenhar e assim com a missdo do Instituto de Investigagao Interdisciplinar da UC.

Nao apresenta elementos relevantes que permitam aferir da sua motivagao, da diferenciacdo do seu perfil
ou da proposta de melhorias.

E. PORTEFOLIO COM ELEMENTOS RELEVANTES (de autoria ou coautoria)

20

Disponibiliza um portfolio considerado excelente, em formato fisico ou digital, que contenha elementos
como: logos ou outras imagens, folhetos, sites ou outras composicdes graficas, planos de comunicagéo ou
outros documentos, fundamentando a sua autoria (ou coautoria).

15

Disponibiliza um portfolio considerado relevante, em formato fisico ou digital, que contenha elementos
como: logos ou outras imagens, folhetos, sites ou outras composicées graficas, planos de comunicagdo ou
outros documentos, fundamentando a sua autoria (ou coautoria).

10

Disponibiliza um portfolio considerado basico, em formato fisico ou digital, que contenha elementos como:
logos ou outras imagens, folhetos, sites ou outras composigées graficas, planos de comunicagdo ou outros
documentos, fundamentando a sua autoria (ou coautoria).

N&o disponibiliza portefdlio ou disponibiliza portefdlio irrelevante ou sem fundamentar o seu papel de autoria
(ou coautoria)

F. NIVE

L DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (segundo o Quadro Europeu de Referéncia para linguas)

20

Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C1 ou C2, atestado por Escola Iddnea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

16

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B1 ou B2, atestado por Escola Idonea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

12

Utilizador basico, com nivel de conhecimentos Al ou A2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

Sem indicagdo dos conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 10%) + (b x 30%) + (c x 20%) + (d x 15%) + (e x 15%) + (f x 10%)

ORDENAGAO FINAL

A ord

enagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

Em q

CF = (AC x 100%)

ue CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.
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A lista de ordenacado final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria. Cada método de selegdo tem carater
eliminatério. Serdo também excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo entreguem os

elementos previstos, ou comparecam, nos métodos de selegdo, ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver

a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional considerada, relevante para as fungdes a desempenhar;
b) Valoragdo da Valorizagdo Curricular;

c) Valoragdo do Portefdlio;

d) Valoragdo do nivel de Lingua Inglesa;

d) Classificacdo final do grau habilitacional mais elevado;

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Presidente Assinado por: Jodo Ramalho de Sousa Santos
Num. de Identificagdo: 07409262
Data: 2024.06.09 08:18:10 +0200
Certificado por: Diario da Republica

ertificados: Vice-Reitor - Universidade

" CHAVE MOVEL
o000

Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos
Vice-Reitor responsavel pelo IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar

Vogais

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2024.06.10 09:46:59+01'00'

Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de Engenharia Mecanica

da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificacdo: 10301262
Data: 2024.06.08 17:41:31+01'00"

CHAVE MOVEL

o000
Doutor Jorge Humberto Gomes Noro

Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacdao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
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