ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P(048-22-
11828

Aos 15 dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 10h, por videoconferéncia, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Jodo
Catlos Sim&es dos Reis, Subdiretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Dr.* Laura Maria Ramos Lopes, Coordenadora Executiva da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra e Dr.* Maria Isabel Sousa Vicente, Técnica Superior, da Universidade de

Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacio dos varios métodos de

selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicio de reserva de recrutamento na categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des puiblicas a termo resolutivo incerto,

do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagio:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, a
exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, no
ambito das atividades da Biblioteca, destacando-se: a) Utilizar o software de gestdo Millennium em uso
nas bibliotecas da UC; b) Efetuar catalogacio, indexacio e classificacdo de monografias e de publicacoes
em série; ¢) Catalogar analiticos de monografias e de publica¢des em série; d) Apoiar e orientar utilizador
de servigos; ¢) Levar a cabo a formacio presencial dos utilizadores da biblioteca no uso das bases de
dados disponiveis; f) Proceder ao empréstimo domiciliario e presencial de publicacSes, incluindo o uso

do modulo de empréstimo do sistema Millennium.

Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura na area Ciéncia da Informacio (irea de estudo:

Biblioteconomia, Arquivistica e Ciéncia da Informacio)

Requisitos preferenciais: Conhecimentos de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés, frances,

espanhol, alemao e italiano

METODOS DE SELECAO
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Considerando que, por despacho reitoral exarado a 08/07/2022, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacio atual), ser apenas aplicado um unico método de sele¢io obrigatorio
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tnico método

de selecio obrigatorio a utilizar seria a Avaliacdo curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo

36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacio atual) a Entrevista profissional de selecio (EPS);
Os métodos de sele¢do a aplicar a todos os candidatos serdo os seguintes:
- Awvaliagio curricular (AC)

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selecio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valotes, com valora¢do até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,
deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva

ponderacio:

A. Habilitacdo académica

20 Doutoramento em Ciéncias da Informacdo (itea de estudo - Biblioteconomia,

Arquivistica e Ciéncia da Informacao)

18 Mestrado em Ciéncias da Informacio (itea de estudo Biblioteconomia,

Arquivistica e Ciéncia da Informacao)
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16

Licenciatura em Ciéncias da Informacio (irea de estudo Biblioteconomia,

Arquivistica e Ciéncia da Informacio)

B. Valorizagio Curricular

20 Conclusdo de cursos nao conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area patra a qual é aberto o concurso, nos ultimos 3 anos

16 Frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 3 anos

10 Sem frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, nos dltimos 3 anos

c. Formagao profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos ultimos 3 anos,

relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao

20 >100 Horas

16 >/=50 horas e <100 horas
12 >/= 30 horas e <50 horas
8 Sem formac&o profissional

D. Experiéncia profissional na utilizacao de sistema de gestdo integrada Millennium da

Innovate

20 Detentor de certificado ou Declaragéo de experiéncia profissional do programa
informéatico Millennium — Innovative-— Modulos de Catalogagéo e Circulagdo

0 N&o detentor de certificado ou declaracdo de experiéncia profissional no

programa informatico Millennium — Innovative-— Mddulos de Catalogacéo e

Circulacéo

E. Nivel de Conhecimentos de linguas inglesa, francesa, espanhola, alemd e italiana

(referéncia: Quadro Europeu de Referéncia Comum para as Linguas)
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20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado
por Escola Iddnea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como

falante equivalente a nativo

15

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente,
atestado por Escola ldonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo
prolongada da lingua em situacdes de complexidade elevada

10

Outros niveis de conhecimento ou sem indicacdo de conhecimentos de lingua

inglesa, francesa, italiana, aleméo e espanhol

A classificacdo da avaliacio curricular sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (A x 20%) + (B x 15%) + (C x 15%) + (D x 35%) + (E x 15%)

A classificacdo serd expressa de 0 a 20 valores.

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento
harmonioso e l6gico do discurso do candidato;

Fluéncia na lingua inglesa, francesa, italiana, espanhola e alema;

Conhecimentos de informatica adequados ao exercicio da funcao;

Motivagiao e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo, empenho e
COMpromisso com o servigo;

Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequagdo dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para o exercicio das
funcoes correspondentes ao lugar posto a concurso;

Conhecimento da organizagdo e missao da Universidade de Coimbra, e da area de acdo e da

missao da Biblioteca da Faculdade de Direito.
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Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar,

expresso na seguinte formula:
EPS=(@a+b+c+d+e+1):6

Os métodos de sele¢io serdo utilizados de forma faseada, por tranches de 10 candidatos, de acordo com
a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o

disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua reda¢io atual.
ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (ACx 70%) + (EPSx 30%)

Em que CF = Classificacao Final, AC = Avaliacdo Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nao comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordena¢io
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redac¢ao atual. Se, ap6s a aplicacao

dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragao entre candidatos, serdo adotados os seguintes critérios:
a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragao da Formacio Profissional;

¢) Valoracio da Habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decteto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Joao Carlos Simoes dos Reis
Num. de Identificagao: 04316271
Data: 2022.09.22 12:05:07+01'00'

CHAVE MOVEL
L N N N ]

Professor Doutor Jodo Carlos Simoes dos Relis,
Subdiretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Assinado por: Laura$idRamos Lopes
Num. de Identificagdo: 04125955
Data: 2022.09.22 18:31:20+01'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Dr.* Laura Maria Ramos Lopes,
Coordenadora Executivo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Assinado por: Maria Isabel de
Sousa Vicente

Identificagdo: BIO4312586
Data: 2022-09-22 as 12:39:20

Dr.* Maria Isabel Sousa Vicente,
Técnica Supetior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
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