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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 23154/2021

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho na 
categoria de técnico superior. Referência: P048-21-11185.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, exarado 
a 31/10/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publica-
ção do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de 
um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -21 -11185.
2 — Local de trabalho: Laboratório da Unidade de Controlo de Qualidade de Produtos Farma-

cêuticos da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura na área das Ciências Físico -Químicas ou afins.
Outros requisitos: Experiência de trabalho com técnicas analíticas avançadas, conhecimentos 

de inglês de nível intermédio ou superior e conhecimentos informáticos em processamento de texto 
e folhas de cálculo.

4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, 
programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica 
que fundamentam e preparam a decisão, concretamente: Realizar ensaios analíticos envolvendo 
técnicas científicas avançadas, nomeadamente espectometria de massa (GCMS), cromatografia 
(HPLC) com deteção UV -Vis/RF/RID, GCMS, absorção anatómica, RMN multinuclear e aperfeiçoar 
múltiplos procedimentos laboratoriais necessários à síntese e caracterização físico -química de 
compostos; Desempenhar funções de gestão do Laboratório, incluindo gestão, registo e codifica-
ção de amostras, elaboração de relatórios de ensaios, bem como gestão de ficheiros de certifica-
dos de análise e de fichas de segurança. Outras funções que lhe sejam afins ou funcionalmente 
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificação profissional adequada e não impliquem 
desvalorização profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

29 -11 -2021. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Helena Matos.

314776097 


