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LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM 

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, 

P048-24-14301 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados 
 

Ordenação Nome do/a candidato/a 
Classificação 

final 

1º Maria Luiza Machado de Sant Anna Weise 17,5 

2º Alexandre Silva Salgueiro Henriques 17,1 

3º Lídia Sofia Neves Faria 16,7 

4º Beatriz de Almeida Boavida Gonçalves iv 16,3 

5º Mariana Alcalde Faria da Fonseca Leitão 16,3 

6º Ana Rita Carvalho de Castro Teixeira Lopes 15,3 

7º Maria Inês Baptista Fernandes iv 14,3 

8º Bárbara de Jesus Mendes v 14,3 

9º Romana Daniela Gomes Romano ii 14,3 

10º Rita Joana Saavedra Mateus Dias v 14,3 

11º Beatriz Santos Leal  14,3 

11º Diana Filipa Pires Catalão 14,3 

12º Teresa Jacinta Ferreira do Nascimento Tomé 13,9 

13º Luís Filipe Ferreira Neves  13,8 

14º Ana Cláudia Alves Nogueira v 13,7 

15º Daniel José Costa Marrinhas v  13,7 

16º Ana Filipa Antunes Janela Afonso  13,7  

16º João Pedro da Silva Monteiro 13,7 

17º Filipe Lima 13,3 

17º Inês Isabel Santos da Cruz 13,3 

17º Nuno Baptista Nogueira 13,3 

17º Ulyana Motresku v 13,3 
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18º Catarina Ramos Pinto 13,3 

18º Nelson Filipe de Matos Martins v 13,3 

19º Tânia Ramalho 13,3 

20º Ana Costa 12,3 

21º David Santos Gonçalves   11,3 

21º Ricardo Marques Brás v 11,3 

22º Julia Henn Colpo v 11,3 

23º Daniel Jorge Mota Costa  11,3 

24º Diana Silva v 10,9 

25º César Gabriel Ribeiro Martins  10,9 

25º Gabriela Sofia Marques Lopes  10,9 

25º Marcella Golini Pires  10,9 

26º Diana Isabel Henriques dos Santos 9,9 

 
 
 
 
Legenda: 
 

i) Aplicação do critério de desempate - Valoração da experiência profissional; 
ii Aplicação do critério de desempate – Valoração da habilitação académica; 
iii) Aplicação do critério de desempate – Valoração da formação profissional; 
iv) Aplicação do critério de desempate – Experiência Profissional considerada relevante para as funções a 
desempenhar, mais longa; 
v) Aplicação do critério de desempate – Classificação final do grau habilitacional mais elevado; 
vi) Aplicação do critério de desempate – Maior número de horas de formação considerada relevante para 
as funções a desempenhar. 
 
 
 

 
Lista de candidatos excluídos no decurso da aplicação do método de seleção 

 

N.º Nome do/a candidato/a Motivo 

6 Ana Patrícia Alves Pereira a) 

8 Ana Rita Marques Rodrigues a) 

9 Antero José da Silva Santiago  a) 

10 Bárbara Daniela Miranda Vasconcelos a) 

20 Diana Isabel Guedes Cunha a) 

32 Mafalda Saraiva de Freitas  a) 

34 Margarida Maria Patrício Poeiras a) 

39 Nélia Sousa Costa a) 
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52 Valter Guedes da Paz Mendonça  a) 

 
 
Legenda: 

a) Candidato/a excluído/a por ter obtido classificação inferior a 9,50 na Avaliação Curricular. 

 

 

 

Lista de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de seleção 
 

N.º Nome do/a candidato/a Motivo 

2 Aline Job de Carvalho a) 

26 Inês Maria da Cruz Félix a) 

31 Luísa Real a) 

38 Miguel Frutuoso Lucas a) 

42 Raquel Batista de Oliveira a) 

46 Sandra Borba a) 

47 Sónia Coimbra a) 

48 Sónia Patrícia Fernandes Oliveira a) 

 
 
Legenda: 
a) Candidato/a excluído/a por não ser detentor das habilitações literárias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura; 
b) Candidato/a excluído/a por não apresentar evidências do reconhecimento ou equivalência do grau académico;   
c) Candidato/a excluído/a por não ter entregue certificado de habilitações conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura. 
 

 


