ATAN." 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, SGRH P048-20-10376

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniram, na sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
sito na Rua Silvio Lima, Pélo II, 3030-790 Coimbra, os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Doutora Cristina Matia dos Santos Gaudéncio Baptista, Professora Auxiliar do
Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Doutora Luisa Maria Rocha Duries, Professora Associada do Departamento de
Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra ¢ Doutor Jorge
Manuel dos Santos Rocha, Professor Auxiliar do Depattamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo avaliar as Entrevistas Profissionais de Selecio aos candidatos aprovados no
método de selegio anterior e que integram a tranche estabelecida e, finda a aplicagio dos métodos de selecio,
efetuar a ordenagio final dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovagio em todos dos

métodos de selecio aplicados, consubstanciada na elabora¢io da lista unitatia de ordenacio final.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecéo e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, o Jiri, mediante votagio nominal, deliberou,
por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacio que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

2.
Parimetros

N° Nome Re:it:lltado

al

a) b) ©) d) €) f)

1 | Adriano da Cruz Dias - - - - " " | Faltou
2 Ana Filipa Avelar Borba 12 8 20 16 16 16 147
> Andteia Catarina Maia Quinteiro 16 8 12 16 8 20 13,3
12 Catia Vanessa Teixeira Mendes 20 20 20 16 20 16 18,7
15 Daniela Maria Porfirio Rodrigues 20 20 16 20 20 16 18,7
20 Joana Cavaleiro Salgado 12 8 8 12 8 16 10,7
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Parimetros

N° | Nome Resultado

final

a) b) c) d) €) ]
21 Joana Sofia Galhardo Meneses 12 8 e 12 12 16 113
23 Marta Isabel Perienes Franco 16 20 12 16 12 16 15,3
29 Riben Emanuel Pinto de Sousa - - - - - - Faltou
34 Tiago Daniel Henriques Ferreira 12 16 20 12 16 12 14,7
Parametros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b) Fluéncia na lingua inglesa, esctita e falada,

¢) Conhecimentos da informitica adequados ao exercicio da fungio;
d) Motivagio e interesse;

¢) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

f) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional;

3. Finda a aplicagio dos métodos de selegio e face as classificagbes obtidas, o jari deliberou, por

unanimidade, proceder a elaboracio da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, da qual constam

todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos, que se encontram em anexo

a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

4. Anexam-se ainda, 3 presente ata, as grelhas individuais, referentes a apreciagio do desempenho dos

candidatos na Entrevista Profissional de Selegao.

5. Mais deliberou o Juti, no dmbito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1 do artigo

28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, proceder a audiéncia dos

interessados, notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o

texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, 110s seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que

se lhes oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenagio final;
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b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selegdo, quer por terem obtido
valoragio inferior a 9,5 valotes, quer por nido terem compatecido a algum dos métodos, para, no

prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratat, foi encettada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

pot todos os membros do Juri.

Presidente

Cd\nncwxz_ /lcv;?, C.\-\.O Soudo ij&:uc\i\ztbh gc\\\t\ﬁ,

(Doutora Cristina Matia dos Santos Gaudéncio Baptista,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)

Vogais

" r‘_
L iA L Dian

(Doutora Luisa Maria Rocha Duries,
Professora Associada do Departamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)

%ﬂ( = fs?/’m'/%\/ﬂmﬁ?”/"\

(Doutor ]orge Manuel dos Santos Rocha,

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)

3 Im0707_02



ANEXO | ATAN" 4

43
Luishe

D s L

-

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, SGRH P048-20-10376

Lista Unitdria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagdo final furt disci;‘_‘;f“:‘c"ion "
1 Ciétia Vanessa Teixeira Mendes 17,6 S/RJEP
2 Daniela Maria Porfirio Rodrigues 17,4 S/RJEP
3 Marta Isabel Perienes Franco 17,1 C/VEP-TD
4 Ana Filipa Avelar Borba 16,9 C/VEP-TD
5 Joana Sofia Galhardo Meneses 16,7 S/RJEP
6 Andreia Catatina Maia Quinteiro 16,5 S/RJEP
7 Tiago Daniel Henriques Ferreira 16,0 S/RJEP
8 Joana Cavaleiro Salgado 15,7 S/RJEP
Legenda:

C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emprego Piblico por tempo determinado (certo ou incerto)

S/ RJEP — Sem Relagio Juridica de Emprego Piblico

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicacio dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Adtiano da Cruz Dias b)
3 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
9 Catlos Roberto Moura Lima Janior 2
Eliana Maria Simoes Fernandes
16 a)
o7 Pedro Miguel Marques Cruz 2)
29 Riben Emanuel Pinto de Sousa b)
Sandra Sofia Coimbra Silva Abteu
30 a)
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Sénia Cristina Nobre Monteiro
32 a)
33 Soraia Patricia Cardoso Costa )
Legenda:

a) Candidato excluido por nio ter incluido o conjunto sucessivo previsto no ponto 20 do aviso de abertura do concurso;

b) Candidato excluido por nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio;

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagdo dos métodos de selegdo

N.° Nome Fundamento
4 André Alexandre Oliveira Gouvéa Lopes de Almeida 2)
6 Anténio de Agrela de Freitas 2)
7 Ariana Soraia Carreira Gongalves a)
8 Barbara Oliveira Costa 2)
10 Catarina Alexandra Almeida Ferreira a)
11 Catarina Guimaries Ribeiro 2)
13 Célia Sofia Melo Laranjeiro 2)
14 Claudio Alexandre Rocha Almeida 2)
17 Inés Alexandra Machado Nunes Afonso a)
18 Jardel Lemos Thalhofer 2), b)
19 Jessica Costa da Silva 2)
22 Matia Dulce Guerta Gongalves 2)
24 Miguel Marques Leitio a)
25 Nuno Miguel Oliveira Pereira )
26 Paulo Miguel Soares de Sousa 2)
28 Raquel Oliveira Monteiro 2)
31 Sara Luisa Mateus Batista 2)
Legenda:

a) Candidato excluido por nio ser detentor das habilitacdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

5 Im0707 02



Presidente

C.\,-.«)G\,-L-_ \[lc.‘.d c\d) Sm—;t:a Kj‘xdtk,am&) (L{L‘)/L

(Doutora Cristina Maria dos Santos Gaudéncio Baptista,

Professora Auxiliar do Depattamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)

Vogais

- -~ t\-

K,
(Doutora Luisa Maria Rocha Duries,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbta)

- 4 A

o : (Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha,

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra)
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

JOR7)
Ufj e /
I’r“"i
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Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupagéo de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de
pessoal da universidade de coimbra, publicado
sob o Aviso (extrato) n.® 3716/2021, dr, 2.2

Data: 18/06/2021

série, n.° 41, de 01/13, P048-20-10376

Hora: 10h00

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Polo 1T, 3030-790 Coimbra

Nome do/a candidato/a: Ana Filipa Avelar Borba

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacdo

a) Capacidade de expresséo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagcdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Comunicagd@o coerente sem caracteristicas

. Suficiente (12) 12 .
linguagem oral, bem como o ] peculiares.
. . . Reduzido (8)
desenvolvimento harmonioso e logico do Insuficiente (4)
discurso do/a candidato/a].
Elevado (20)
T s . . Bom (16) - .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e - Vocabulario oral reduzido, pouco fluente na
falada Suficiente (12) 8 escrita
’ Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
. . . - Bom (16) . . . .
¢) Conhecimento de informatica na ética . Muito bons conhecimentos de informatica em
- Suficiente (12) 20 . P
do utilizador. ] diferentes dominios.
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao posto Elevado (20)
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) — A .
A . .- Empenho, dedicagdo e motivagdo muito
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 16 .
P . evidentes.
fungbes inerentes ao posto, Reduzido (8)
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)
dedicacdo e empenho numa constante
dedicagdo técnica
e) Coppeqmentg e.qualldade da Elevado (20)
experiéncia profissional [pretende-se . A .
- , = Bom (16) Conhecimento e experiéncia em métodos de
avaliar o nivel de preparacdo e —  m= P
~ - Suficiente (12) 16 caracterizacdo quimica.
adequacgao do/a candidato/a para o Reduzido (8)
exercicio das fungBes correspondentes .
Insuficiente (4)
ao lugar posto a concurso].
f) Interesse pela valorizagéo e
atua.hzagao proflssmqal: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos Bom (16) Muito interesse e motivagdo para diversificar
d Suficiente (12) 16 ca0 p

conhecimentos, com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

leque de conhecimentos.

Classificacdo final EPS:

14,7

ObservagBes: EPS=(a+b+c+d+e+f)/6

Pagina 1 de 2
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA

0 10ri,

Presidente

Conls s vt o Sl Gl &\LJZ

(Doutora Cristina Maria dos Santos Gaudenclo Baptista,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

Vogais
- B .
. A"U:

(Doutora Luisa Maria Rocha Duries,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da Universidade de Coimbra)

SR AN

(Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha,

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Lsh «

D \_I\/\ /; -

Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de

Data: 18/06/2021

pessoal da universidade de coimbra, publicado
sob o Aviso (extrato) n.°® 3716/2021, dr, 2.2

série, n.% 41, de 01/13, P048-20-10376

Hora: 10h30

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de

Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Pélo 11, 3030-790 Coimbra

Nome do/a candidato/a: Andreia Catarina Maia Quinteiro

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentagdo

a) Capacidade de expressao e fluéncia

verbal [pretende-se avaliar a capacidade

de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Boa expressao oral, fluente e com coeréncia de

. Suficiente (12) 16 i
linguagem oral, bem como o ] raciocinio.
. Reduzido (8)
desenvolvimento harmonioso e |égico do Insuficiente (4)
discurso do/a candidato/a].
Elevado (20)
. . . . Bom (16) - .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e P Vocabulario oral reduzido, pouco fluente na
falada Suficiente (12) 8 escrita
' Reduzido (8) '
Insuficiente (4)
Elevado (20)
) . - ) Bom (16)
) Cop .hecpmento de informatica na dtica Suficiente (12) 12 Conhece e utiliza algumas plataformas.
do utilizador. .
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto Elevado (20)
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) Empenho, dedicacio e motivacio muito
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 16 .p ! < ¢
. . evidentes.
fungBes inerentes ao posto, Reduzido (8)
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)
dedicagé@o e empenho numa constante
dedicagao técnica
e) Collhec_lmentc_) e_ qualidade da Elevado (20)
experiéncia profissional [pretende-se Bom (16)
avaliar o nivel de preParagéo N Suficiente (12) 8 Alguma experiéncia a nivel de laboratérios.
adequagdo do/a candidato/a para o Reduzido (8)
exercicio das fungdes correspondentes .
Insuficiente (4)
ao lugar posto a concurso].
f) Interesse pela valorizagao e
atua'llza(;ao proflssmn.al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos Bom (16) Evidenciou excelente motivagdo para continuar
Suficiente (12) 20

conhecimentos, com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuacgdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

a aprender.

Classificacao final EPS: 13,3

Observagbes: EPS =(a+b+c+d+ e+ f)/6
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

P
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Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de
pessoal da universidade de coimbra, publicado
sob o Aviso (extrato) n.° 3716/2021, dr, 2.2

série, n.° 41, de 01/13, P048-20-10376

Data: 18/06/2021

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Pélo 11, 3030-790 Coimbra

Hora: 11h00

Nome do/a candidato/a: Catia Vanessa Teixeira Mendes

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacido

a) Capacidade de expresgao e quénFla Elevado (20)
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
N . , Bom (16) . . . .
de comunicacdo manifestada através da Suficiente (12) 20 Discurso l6gico com muito boa capacidade de
linguagem orai, bem como o Reduzido (8) comunicacdo e fluéncia.
desenvolvimento harmonioso e légico do Insuficiente (4)
discurso do/a candidato/a].
Elevado (20)
. . . Bom (16) . . o
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e - Muito boa redagdo e elevada fluéncia e corregéo
falada Suficiente (12) 20 na expressdo oral em lingua inglesa
: Reduzido (8) P gua Inglesa.
Insuficiente (4)
Elevado (20)
. . - - Bom (16) . . . -
¢) Conhecimento de informatica na otica - Muito bons conhecimentos de informatica em
- Suficiente (12) 20 . ,
do utilizador. - diferentes dominios.
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto Elevado (20)
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) Empenho. dedicaco e motivacio muito
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 16 P ! ¢ <
. evidentes.
fungGes inerentes ao posto, Reduzido (8)
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)
dedicacdo e empenho numa constante
dedicacéo técnica
e) Copheq»mentg e.qualldade da Elevado (20)
experiéncia profissional [pretende-se . T .
. . Bom (16) Nivel de experiéncia e conhecimento em
avaliar o nivel de preparagdo e - - . P
- Suficiente (12) 20 laboratérios de tecnologia quimica elevado e
adequacao dofa candidato/a para o ] . .
. ~ Reduzido (8) diversificado.
exercicio das fungdes correspondentes -
Insuficiente (4)
ao lugar posto a concurso].
f) Interesse pela valorizagao e
atualllzagéo proﬁsswn}al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do
. - Bom (16) o R . .
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 Muito interesse e motivagdo para diversificar
conhecimentos, com vista a sua Reduzido (8) leque de conhecimentos.
valorizagdo e a melhoria da sua atuagéo .
L Insuficiente (4)
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Classificacao final EPS: 18,7

Observacles: EPS=(a+b+c+d+e+1)/6
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de
pessoal da universidade de coimbra, publicado

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,

Data: 18/06/2021 Hora: 11h30

sob o Aviso (extrato) n.¢ 3716/2021, dr, 2.2

série, n.° 41, de 01/13, P048-20-10376

Pélo 11, 3030-790 Coimbra

Nome do/a candidato/a: Danicla Maria Pozfirio Rodrigues

Parametros avaliar

Classificacéo atribuida

Fundamentacéo

a) Capacidade de expresséo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e 16gico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Discurso l6gico com muito boa capacidade de
comunicacao e fluéncia.

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Muito boa redacdo e elevada fluéncia e corregao
na expressao oral em lingua inglesa.

c) Conhecimento de informética na otica
do utilizador.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Bons conhecimentos de informatica em
diferentes dominios.

d) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungbes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa constante
dedicagdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Muito interesse e motivagdo evidenciando
dedicagdo e disponibilidade.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagéo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Eievado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Nivel de experiéncia e conhecimento em
laboratérios de tecnologia quimica elevado e
diversificado.

f) Interesse pela valorizagdo e
atualizacdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos, com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagao
e desempenho profissionais, bem como
aferir 0 modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Muito interesse e motivagdo para diversificar
leque de conhecimentos.

Classificacao final EPS: 18,7

Observacfes: EPS=(a+b+c+d+e +f)/6
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Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na Local: Sala D20, do piso -1, do
modalidade de contrato de trabalho em fungdes Departamento de Engenharia
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de Quimica, da Faculdade de Ciéncias

pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de Data: 18/06/2021 Hora: 14h30 e Tecnologia da Universidade de
pessoal da universidade de coimbra, publicado Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
sob o Aviso (extrato) n.°® 3716/2021, dr, 2.2 Pélo 11, 3030-790 Coimbra
série, n.? 41, de 01/13, P048-20-10376
Nome do/a candidato/a: Joana Cavaleiro Salgado

Parametros avaliar Classificacdo atribuida Fundamentagéo

a) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Comunicagéo coerente sem caracteristicas
peculiares.

Elevado (20)

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e B°’T‘ .(16) Vocabulario oral reduzido, pouco fluente na
falada. Suficiente (12) 8 escrita.
Reduzido (8)
Insuficiente (4) -
Elevado (20)
. . - - Bom (16)
<) Co.n .heC|mento de informatica na otica Suficiente (12) 8 Utiliza recursos informéticos basicos.
do utilizador. .
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
d) Motivacgédo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto Elevado (20)
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16)
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 12 Com interesse e motivacdo para as fungdes.
fungbes inerentes ao posto, Reduzido (8)
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)
dedicacdo e empenho numa constante
dedicacgdo técnica
e) Cor"nAhecllmentg e. qualidade da Elevado (20)
experlenqa’\ profissional [pr~etende-se Bom (16)
avaliar o nivel de preparagao e Suficiente (12) 8 Alguma experiéncia a nivel de laboratérios.

adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungbes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

f) Interesse pela valorizacéo e
atualiza¢do profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos, com vista a sua
valorizagdo e & melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Muito interesse e motivagdo para diversificar
leque de conhecimentos.

Classificagdo final EPS: 10,7 | Observacbes: EPS =(a+b +c+d +e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Procedimento

concursal comum para ocupacdo de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgGes
plblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de
pessoal da universidade de coimbra, publicado
sob 0 Aviso (extrato) n.© 3716/2021, dr, 2.2

série, n.° 41, de 01/13, P048-20-10376

Data: 18/06/2021

Hora: 17h00

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
¢ Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Pélo 11, 3030-790 Coimbra

Nome do/a candidato/a: Joana Sofia Galhardo Meneses

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacdo

a) Capacidade de expressdo e fluéncia

verbal [pretende-se avaliar a capacidade

de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o

desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

peculiares.

Comunicacdo coerente sem caracteristicas

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e
falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

escrita.

Vocabulario oral reduzido, pouco fluente na

¢) Conhecimento de informatica na ética
do utilizador.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Utiliza recursos informaticos basicos.

d) Motivacéo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacgdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa constante
dedicacdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Com interesse e motivacdo para as fungdes.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacao do/a candidato/a para o
exercicio das funcBes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Alguma experiéncia a nivel de laboratorios.

f) Interesse pela valorizagéo e
atualizacgéo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos, com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

para melhoria de desempenho.

Disponibilidade e interesse para a valorizagéo

Classificagao final EPS: 11,3

Observagbes: EPS=(a+b +c+d+e+f)/6
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Procedimento concursal: Procedimento

concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de
pessoal da universidade de coimbra, publicado
sab o Aviso (extrato) n.® 3716/2021, dr, 2.3

série, n.0 41, de 01/13, P048-20-10376

Data: 18/06/2021

Hora: 15h30

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Pdlo I1, 3030-790 Coimbra

Nome do/a candidato/a: Marta Isabel Perienes Franco

Parametros avaliar

Classificagio atribuida

Fundamentacdo

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Boa expresséo oral, fluente e com coeréncia de

- Suficiente (12) 16 U
linguagem oral, bem como o A raciocinio.
‘ ) . - Reduzido (8)

desenvolvimento harmonioso e logico do Insuficiente (4)

discurso do/a candidato/a].
Elevado (20)

P . ) . Bom (16) . . «
b) Fiuéncia na lingua inglesa, escrita e s Muito boa redacdo e elevada fluéncia e corregdo
falada Suficiente (12) 20 na expressao oral em lingua inglesa
: Reduzido (8) P gua Inglesa.
Insuficiente (4)
Elevado (20)
. Bom (16)

©) Con'heumento de informética na Gtica Suficiente (12) 12 Conhece e utiliza algumas plataformas.

do utilizador. -
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

d) Motivagé&o e interesse [pretende-se

avaliar, por um lado, os motivos de

apresentagdo da candidatura ao posto Elevado (20)

de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) . . .

do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 16 :\r/ri'g::tl:a Z_’ dedicaggo e motivagdo muito

funcBes inerentes ao posto, Reduzido (8) '

designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)

dedicagdo e empenho numa constante

dedicacéo técnica

e) Copheqmentg e.qualldade da Elevado (20)

experiéncia profissional [pretende-se Bom (16)

avaliar o nivel de preparagdo e . Conhecimento basico de técnicas laboratoriais e

- - Suficiente (12) 12 )

adequacdo do/a candidato/a para o Reduzido (8) equipamentos.

exercicio das fungdes correspondentes .
Insuficiente (4)

ao lugar posto a concurso].

f) Interesse pela valorizagéo e

atua_llzagao proﬁss:oqal: pretende-se Elevado (20)

avaliar o empenho e interesse do

candidato em adquirir novos Bom (16) Muito interesse e motivagao para diversificar
Suficiente (12) 16

conhecimentos, com vista a sua
valorizacdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

leque de conhecimentos.

Classificacao final EPS: 15,3

ObservacBes: EPS=(a+b+c+d+e+f)/6

Pagina 1l de 2

P048 | Im1426_03



UNIVERSIDADE b

COIMBRA

O 14ri,

Presidente

Canloaa th\‘t AD é;(.")n(:m (,_.jtuc\aw(b &?Lﬂt”

(Doutora Cristina Maria dos Santos Gaudéncio Baptista,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

Vogais

(J-u\bf-) Hac<a R odlas Danges v

(Doutora Luisa Maria Rocha Duries,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

/—7&/«: //?’Lf“/:w///é? uﬂmﬁ%

. (Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha,

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

Pagina 2 de 2

P048 | Im1426_03



UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgGes
plblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, do mapa de

Data: 18/06/2021

pessoal da universidade de coimbra, publicado
sob o Aviso (extrato) n.© 3716/2021, dr, 2.2

série, n.° 41, de 01/13, P048-20-10376

Local: Sala D20, do piso -1, do
Departamento de Engenharia
Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sito na Rua Silvio Lima,
Pélo 11, 3030-790 Coimbra

Hora: 16h30

Nome do/a candidato/a: Tiago Danicl Henriques Ferreira

Parametros avaliar Classificagdo atribuida Fundamentacéo
a) Capacidade de expregsao e quenFla Elevado (20)
verbal [pretende-se avaliar a capacidade Bom (16)
de comunicagdo manifestada através da Suficiente (12) 12 Comunicagdo coerente sem caracteristicas
linguagem oral, bem como o . peculiares.
. . . Reduzido (8)
desenvolvimento harmonioso e ldgico do Insuficiente (4)
discurso do/a candidato/a].
Elevado (20)
. , . . Bom (16) . . . P
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Muito boa expressdo escrita, menor fluéncia na
falada Suficiente (12) 16 comunicagdo oral
: Reduzido (8) ¢ :
Insuficiente (4)
Elevado (20)
. . - . Bom (16) . . . -
¢) Conhecimento de informatica na ética - Muito bons conhecimentos de informatica em
do utilizador Suficiente (12) 20 diferentes dominios
' Reduzido (8) '
Insuficiente (4)
d) Motivagao e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao posto Elevado (20)
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16)
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 12 Com interesse e motivagdo para as funcgGes.
fungbes inerentes ao posto, Reduzido (8)
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4)
dedicagdo e empenho numa constante
dedicacdo técnica
e) Cor.1heg|ment9 e.qualldade da Elevado (20)
experiéncia profissional [pretende-se Bom (16)
avaliar o nivel de preparagdo e . Conhecimento e experiéncia em métodos de
~ ; Suficiente (12) 16 . .,
adequacdo do/a candidato/a para o Reduzido (8) caracterizagdo quimica.
exercicio das fungdes correspondentes -
Insuficiente (4)
ao lugar posto a concurso].
f) Interesse pela valorizagdo e
atua.hzagao proflssmn-al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do
. . Bom (16) . . . -
candidato em adquirir novos - Disponibilidade e interesse para a valorizag&o
. . Suficiente (12) 12 .
conhecimentos, com vista a sua Reduzido (8) para melhoria de desempenho.
valorizacdo e a melhoria da sua atuagdo -
. Insuficiente (4)
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Classificacédo final EPS: 14,7

Observacbes: EPS=(a+b+c+d+e+f)/6
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA

O Juri,

Presidente

Ctndorre Men do Soudo (ﬁw‘Qib\@ &T\"“‘E

(Doutora Cristina Maria dos Santos Gaudéncio Baptista,

Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

Vogais

(M'-‘;A HMaans Reoctha Du Al

(Doutora Luisa Maria Rocha Duries,

Professora Associada do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)

,/_""/:'7’?-—"’ /! ::%?ﬂ 'f«fvv/l % \44174':%

[ / {Doutor ](I)rge Manuel dos Santos Rocha,

S

Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra)
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