ATAN.° 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB

‘O AVISO (EXTRATO) N.° ° 18813 /2022, DR, 2.* SERIE, N.° 189, DE 29/09/2022, P048-22-11828

Ao dia quinze do més de Maio de dois mil e vinte e trés, nas instalagées Faculdade de Diteito da Universidade
de Coimbra, reuniram os elementos do Jiri do procedimento concursal supra identificado, tespetivamente,
Professor Doutor Jodo Carlos Simées dos Reis, Subdiretor da Faculdade de Diteito da Universidade de
Coimbra na qualidade de Presidente, Dr.* Laura Maria Ramos Lopes, Coordenadora Executiva da Faculdade

de Direito da Universidade de Coimbra e Dr.* Maria Isabel Sousa Vicente, Técnica Superior, da Universidade

de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder i apreciagio das alegacGes apresentadas pelos candidatos no dmbito

da audiéncia de interessados, apés publicitagio da lista de candidatos admitidos e excluidos 20 concurso e

dos resultados da aplicagio do primeiro método de selecio.

Verificou-se que foram apresentadas as duas alegagdes que constam da tabela mfra. Efetuada a anlise da

patticipagdo e compulsado os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
| Formulirio Ponderagio
| No Nome do Candidato oTi 0 na Avaliagio Decisio
P Curricular

[ . . - 0

33 Sandra Maria Barbosa Nogueira Nio

0 Indeferimento
31 Paula Cristina Da Costa Martins Pereira | Sitn

As constantes dos respetivos emails remetidos pelas candidatas, que solicitam a nova ponderacio de
valoragio atribuida em sede de avaliagio curricular. Valor relativo 20 critério identificado como na alinea
D) da AC, na ata n° 1 (Experiéncia profissional na utilizacio de sistema de gestao integrada Millennium da

Innovative).

Alegactes
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| . Formulatio Ponderagdo |
N.* Nome do Candidato Ti na Avaliagio Decisio
ipo i
| Curricular |

Relativamente 4 candidata Sandra Maria Barbosa Nogueira:

De acordo com os critétios estabelecidos na ata n.° 1, a candidata nio apresentou aquando da entrega da
candidatura, documentos que certifiquem 2 sua Experiéncia profissional no sistema de gestdo integrada
Millennium, e por tal obteve a classificagio “0”. Veio, ap6s a aplicagdo do método de Avaliagio Curticular,
remeter certificados e solicitando que seja “reavaliado” este critério. Ora, a jungio dos documentos é
extemporanea ¢ como tal, deliberou o jiri pela improcedéncia das alegacdes apresentadas, mantendo 2

classificagio atribuida,

Relativamente 4 candidata Paula Cristina Da Costa Martins Pereira:

De acordo com os critétios estabelecidos na ata n.° 1, a candidata nio apresentou aquando da entrega da
candidatura, documentos que certifiquem a sua Experiéncia profissional no sistema de gestdo integrada
Millennium, e por tal obteve a classificagio “0”. Veio, alegar que detém formagio nesse item e solicita que
seja valorado neste critério. Ora, o jiri, teve em consideracio e valorou em sede da formagio profissional.
No entanto, quanto 4 certificagio da sua experiéncia profissional, compulsados os documentos juntos 4
candidatura, nio se vislumbra estar junto tal certificado; como tal, deliberou o jiri pela improcedéncia das
alegagdes apresentadas, mantendo a classificacio atribuida.

Fundamentagio da Decisio

O juri, deliberou, por unanimidade, considerar improcedentes as alegacdes apresentadas, tendo em
considera¢io que nos termos previstos no n° 2 do artigo 28 e n° 4 do artigo 21°, ambos da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril, e, bem assim, dos pontos 9.2.1., do Aviso de Abertura, e critérios da ata n° 1, uma
vez que cada candidato deveria anexar 4 sua candidatura fotocépias dos certificados das agées de formagio
frequentadas até ao dltimo dia do prazo da candidatura, bem como deveria juntar certificado ou declaragio

de experiéncia profissional.

II. Nio se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a sua

exclusio, que se converte em decisio final, nos termos e com os fundamentos constantes da Atan.° 2.

II. Deliberou, ainda, o juri, proceder notificagio dos candidatos que se pronunciaram, com a indicacio do
sentido da decisdo relativa as alegages proferidas e respetiva fundamentacio, pela via prevista no n° 1 do

artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de

entrega a integrar O presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
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por todos os membros do Jiri
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Presidente

‘—1’/\:“?%4 =y e~

Professor Doutor Jodo Carlos Simées dos Reis,
Subdiretor da Faculdade de Diteito da Universidade de Coimbra

Vogais

Ds.* Laura Matia Ramos Lopes,
Coordenadora Executivo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

’

Dr.* Maria Isabel Sousa Vicente,
Técnica Superior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
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