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NOTIFICAÇÃO POR EDITAL 

 
 

Processo: Aviso n.º 9841/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 72, de 11 de abril de 

2025 - Ref.ª IT074-25-14952 

 

Ato(s) em Notificação: Lista de Candidato/a(s) Admitido/a(s)  

 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo 

(CPA), do n.º 3 do artigo 26.º do Estatuto da Carreira de Investigação Científica, aprovado pelo Decreto-

Lei n.º 124/99 de 20 de abril, na sua redação atual (ECIC) e do n.º 1 do artigo 27.º do Regulamento de 

Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da Universidade 

de Coimbra (RRCPSPICUC), Regulamento n.º 810/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 

168/2021, de 30 de agosto, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental internacional 

destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Investigador Principal, em regime 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a área de Ciências Sociais, 

ref.ª IT074-25-14952, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 72, de 11 de abril de 2025,  pelo 

Edital n.º 9841/2025/2, que, em reunião de admissão realizada em 17 de junho de 2025, o Júri deliberou 

pela aprovação da lista de candidato/a(s) admitido/a(s) anexa ao presente edital.  

 

O/A(s) candidato/a(s) podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiência dos interessados sobre o 

projeto de decisão, nos termos previstos no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  

 

Informam-se ainda o/a(s) referido/a(s) candidato/a(s) que ata será enviada por e-mail.  

 

Mais se notifica(m) o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponível 

para consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo 

a consulta ser requerida através do seguinte endereço eletrónico (sgrh@uc.pt).  

 

 

A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 
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