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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048-24-14642

Aos seis dias do més de fevereiro de 2025, pelas 12 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento concursatl
supra identificado, respetivamente, Maria do Rosario Pires Maia Neves de Almeida, Investigadora Principal Convidada do
CNC-UC , na qualidade de Presidente, Jodo Miguel Peca Novo Silvestre, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias
da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Ana Luisa Colago Cardoso, Investigadora
Auxiliar do CNC-UC , na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder 3 fixacdo dos pardmetros de avaliag8o e respetiva ponderagdo, do método de

selecéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto , do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagéo:

Funcbes a desempenhar: Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Representacdo do
érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica e cientifica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas do servico, designadamente:

Apoio &s atividades dos investigadores do laboratério, nomeadamente, nas atividades de realizacdo de cultivo,
manutencdo e caracterizacdo de IPSC humanas, cultivo, manutencgéo e caracterizacdo de organoides cerebrais humanos
e avaliacdo por técnicas de Western blot, qRT-PCR, imunocitoquimica e imunohistoquimica da deposicdo nuclear e
citoplasmética da proteina TDP-43, no contexto de mutagdes/expansdes dos genes GRN e COORF72.

Prestacéo de auxilio na organizacdo das atividades do laboratério, garantindo e promovendo as boas préticas laboratoriais
e o trabalho em equipa, em alinhamento com a miss§o, visdo, valores e objetivos do laboratdrio de Circuitos Neuronais
e Comportamento do CNC-UC.

Para o exercicio das funcdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: orientagdo para o
servico publico; orientacdo para a colaboragdo,; orientagdo para a mudanga e inovag8o; orientagdo para os resultados;

analise critica e resolugéo de problemas.

Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia ou Bioquimica (CNAEF 421) ou Licenciatura em Biotecnologia

(CNAEF 524).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 20/11/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.® 6 do art.° 36.° da Lei

n.% 35/2014, de 20/06 e no art.® 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um (nico método de selegio

obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Mestrado na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
a 18

16 | Mestrado na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo de 14 a 17
valores

14 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS’l'lLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | Participagdo em Congressos (2 3) relacionados com a area da atividade especifica

18 | Participagdo em Cursos bem como ac¢Bes de formagdo profissional, designadamente: seminarios, encontros,
jornadas, palestras ou similares (2 3) relacionados com a area da atividade especifica

16 | Participagdo em Congressos (< 3) relacionados com a area da atividade especifica

14 | Participacdo em Cursos bem como acdes de formacdo profissional, designadamente: seminarios, encontros,
jornadas, palestras ou similares (< 3) relacionados com a érea da atividade especifica

0 Sem formacgdo profissional comprovada

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | > 3 anos

18 | >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas
16 | < 1 ano e seis meses

0 Sem experiéncia profissional comprovada

D. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

20

Pelo menos trés das atividades mencionadas: apresentacdo do trabalho em congressos sob a forma de poster ou
comunicagdo oral, participagdo em eventos relacionados com comunicacdo e/ou divulgacdo de ciéncia,
organizacdo de eventos ou outras publicagdes de relevo para as fungdes nos Ultimos 5 anos.

16

Pelo menos duas das atividades mencionadas: apresentagdo do trabalho em congressos sob a forma de poster
ou comunicacdo oral, participagdo em eventos relacionados com comunicacdo e/ou divuigacdo de ciéncia,
organizacdo de eventos ou outras publicagdes de relevo para as fungdes nos Gltimos 5 anos

12

Pelo menos uma das atividades mencionadas: apresentacdo do trabalho em congressos sob a forma de poster
ou comunicagdo oral, participagdo em eventos relacionados com comunicagdo e/ou divulgacdo de ciéncia,
organizacdo de eventos ou outras publicacdes de relevo para as fungdes nos Ultimos 5 anos

Sem atividades de transferéncia de conhecimento: apresentacdo do trabalho em congressos sob a forma de
poster ou comunicagdo cral, participagdo em eventos relacionados com comunicacdo e/ou divulgacdo de ciéncia,
organizacdo de eventos ou outras publicagdes de relevo para as funges nos Gltimos 5 anos
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O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagfes dos pardmetros a

avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 40%) + (b x 20%) + (¢ x 30%) + (d x 10%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas em cada método de selegdo. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado um Unico método

de selegdo, a ordenacdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliacdo Curricular,

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Seré&o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as seréo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022. Se, ap0s a aplicacdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoracéo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo do parametro C);

b) Valoragdo do parametro A);

¢) Valorag&o do parametro B);

d) Valoragéo do parametro D);

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado.

Considerando, ainda, o0 nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jari.
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Presidente,
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Maria do Rosdrio Pires Maia Neves de Almeida
Investigadora Principal Convidada do
CNC-UC

Vogais,

-ﬁ’ro_ iguel Pega \Fvo Silvestre,

Professor Auxiliar 8a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Universidade de Coimbra

g&:. g_é Sa KOOQ,SQ @LLJ“SB’

Ana Luisa Colago Cardoso
Investigadora Auxiliar do CNC-UC
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