UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.c 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048 -24 -14765|

[ ]

[Aos trés dias do més de junho de 2025, reuniram os elementos do jlri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas e
Infraestruturas de Informagdo e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe de Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo da Universidade de Coimbra e Ilina Maria Marques Cordeiro, Técnica Superior da Divisdo de
Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade
de vogais.

A reunido teve como objetivo:

- Analisar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, de modo a verificar a reunido dos requisitos
legais de admissdo e a apresentagdo dos documentos essenciais, quer a admissdo, quer a avaliagdo, de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura, publicitado através de extrato n.° 4278/2025/2, na 2.2
série do DR, n.931 de 13/02/2025, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta
n.° OE 202502/0540.

- Proceder a aplicagdo do método de selegdo Unico - Avaliagdo Curricular - conforme estatuido no art.°
17.9 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Verificou-se que foram apresentadas 14 candidaturas ao presente concurso.

Efetuada a andlise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos exigidos e a
apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

I - Admitir os/as candidatos/as constantes da tabela publicada em anexo, como Anexo I, e que é parte
integrante da presente ata, por reunirem os requisitos exigidos.

IT - Nao admitir os/as seguintes candidatos/as, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.° Nome Fundamento

1 Aadil Sarwar Khan b)

André Filipe Parente de Andrade

2 a)
8 Luis Pedro Peixoto a)
11 Oleksandra Kukharska a)
13 Ricardo Jorge Carreira da Silva a)
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Legenda:
a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.

b) Candidato/a excluido/a por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia de formagdo/grau
académico.

III - De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro, procedeu o juri a Avaliagdo Curricular dos/as candidatos/as admitidos/as, que consta da tabela

publicada em anexo, como Anexo II, e que é parte integrante da presente ata.

IV - Finda a apreciagdo das candidaturas e a aplicagdo do método de selegdo Unico e face as classificagbes
obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboragdo da lista unitéria de ordenagdo final
dos/as candidatos/as, da qual constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas
de candidatos/as excluidos/as antes da aplicacdo do método de selegdo e de candidatos/as excluidos/as
no &mbito da aplicagdo do mesmo método, que constituem o Anexo III a presente ata, sendo da mesma

parte integrante.

V - Mais deliberou o Juri, no @mbito do exercicio do direito de participagdo, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.2 da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o

que se lhes oferecer sobre a posicdo na lista unitéria de ordenagao final;

b) Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo do método de selegdo, para, no prazo de 10

dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer;

c) Os/As candidatos/as excluidos/as, por ndo admitidos/as ao concurso, para, no prazo de 10 dias Uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se |Ihes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Presidente,

Assinado por: Jorge Filipe Batista China

Num. de Identificagao: 09876661

Data: 2025.06.04 09:43:29+01'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Servico de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de
f doeC icagéo - Universidade de Coimbra

Jorge Filipe Batista China,
Diretor do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e

Comunicagao da Universidade de Coimbra
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Vogais,

Nada a opor
Assinado por: PEDRO ALEXANDRE VALE PINHEIRO
Num. de Identificacdo: 09701004
Data: 2025.06.03 15:59:45 +0100
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Chefe de Divisao de
ras de Tecnologias de Informacgao e
ao - Universidade de Coimbra
CHAVE MOVEL
o000

Pedro Alexandre Vale Pinheiro,
Chefe de Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagao e

Comunicagao da Universidade de Coimbra

Assinado por: ILINA MARIA MARQUES CORDEIRO
Num. de Identificagdo: 11302681
Data: 2025.06.03 16:07:33+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I NN ]

Ilina Maria Marques Cordeiro,
Técnica Superior da Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informacao

e Comunicagdo da Universidade de Coimbra |
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ANEXO I | LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,

P048 -24 -14765|

N.°

Nome

B

Antoénio Inacio Mesquita Fonseca

Gustavo Miguel Curido Miranda Cachudo

Inés Sofia Fernandes Carvalho

José Pedro Taborda Albuquerque

Luis Manuel Miranda Reis

Marisa Sofia dos Santos Maia

10

Nuno André Baptista Reis Ventura

12

Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta

14

Simdo Coelho Pinto
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ANEXO II | AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,

P048 -24 -14765

A . Resultado Final
[N.°© | Nome do/a Candidato/a a) |[b) |c)|d)|e) | f)|g) | h) i) |]) |k ]|D da AC*
Anténio Inacio Mesquita Fonseca 12l 0o0lolololololololololo 1,2
4 | Gustavo Miguel Curido Miranda
o Mg © 120|200 |2]0o|o0ofo]ofo|o0]o0 6,2
Cachudo
5 |Inés Sofia Fernandes Carvalho 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2
6 |José Pedro Taborda Albuquerque 12| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2
7 | Luis Manuel Miranda Reis 12 0 16 0 16| 0 12| 0 0 0 12 0 6,6
9 | Marisa Sofia dos Santos Maia 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2
10 | Nuno André Baptista Reis Ventura 12] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2
12 | Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta 16 | 20 0 201201 20| 20 20 0 0 0 0 10,6
14 | Simao Coelho Pinto 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2
Legenda:
a) Habilitagbes académicas.
b) Formagéo profissional, realizada nos Ultimos 6 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo.
c) Experiéncia profissional nos Ultimos 6 anos com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas.
d) Apresentagdo de carta de recomendagdo dos Ultimos 3 anos que evidencie a qualidade e experiéncia profissional
adequada ao posto de trabalho.
e) Apresentagdo de experiéncia em gestdo de sistemas e planeamento e projeto de redes informaticas nos Gltimos 6 anos.
f)  Apresentagdo de experiéncia em gestdo de servigos office365, sharepoint, azure e outros servigos relacionados.
g) Apresentagdo de experiéncia em gestdo de sistemas de vitualizagdo (vmware, xen ouhyperv), storage (netapp, emc,
gnap, synology) e interligagdo entre ambos, nos uUltimos 6 anos.
h) Apresentacdo de experiéncia em gestdo de sistemas voip (asterisk, sip server, kamailio, sbc, sip, trunk, softphones,
hardphones) nos ultimos 6 anos.
i)  Apresentagdo de experiéncia em gestdo de centros de dadaos (bastidores, servidores, s.o., cablagem fo e utp,
monitorizagdo, controlo de acessos) nos ultimos 6 anos.
j)  Apresentacgdo de experiéncia de gestdo de sistemas de arrefecimento (chillers, inrows, tubagens) e energia (rede, pus,
geradores) dos centros de dados nos ultimos 6 anos.
k) Apresentacdo de experiéncia em gestdo de monitorizagéo de sistemas (zabbix, nagios), backup (bacula, azure backup)

e disaster recovery, nos Ultimos 6 anos.

Apresentacdo de experiéncia em gestdo de sistemas de seguranca, videovigilancia e extingdo de incéndios, nos ultimos
6 anos;

*0 resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 10%) + (b X 6%) + (c X 10%) + (d X 4%) + (e x 15%) + (f x 10%) + (g X 6%) + (h X 4%)+ (i X 15%) + (j x
10%) + (k x 6%) + (I x 4%) |
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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

[PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048 -24 -14765 |

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Ordenagéo Nome do/a candidato/a Clas?ilrf‘l;:lagao
[10 Pedro Manuel Vieira Clemente Quinta 10,6

Lista de candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo do método de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
3 Antoénio Inacio Mesquita Fonseca a)

4 Gustavo Miguel Curido Miranda Cachudo a)

5 Inés Sofia Fernandes Carvalho a)

6 José Pedro Taborda Albuquerque a)

7 Luis Manuel Miranda Reis a)

9 Marisa Sofia dos Santos Maia a)
10 Nuno André Baptista Reis Ventura a)
14 Simdo Coelho Pinto a)

Legenda:
a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.
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Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicacdo dos métodos de selegdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
1 Aadil Sarwar Khan b)
2 André Filipe Parente de Andrade a)
Luis Pedro Peixoto
8 a)
11 Oleksandra Kukharska a)
13 Ricardo Jorge Carreira da Silva a)

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor das habilitagBes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.
b) Candidato/a excluido/a por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico |
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