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UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ESPECIALISTAS
EM SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-13341

Aos 23 dias do més de janeiro de 2024, pelas 14h30, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas e
Infraestruturas de Informacgdo e Comunicagdo da Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Helena
Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Administradora — Adjunta da Universidade de Coimbra e
Nelson Gongalves Costa, Chefe da Divisdao de Sistemas de Informagdo da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagcdao dos métodos de selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagao de dois postos de trabalho na categoria de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, carreira unicategorial, de grau de complexidade 3, conforme dispde
o Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes a desempenhar:

As funcOes a desempenhar enquadram-se no contetdo funcional contante do Anexo III do Decreto-Lei n.°
88/2023 que estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informagao.

As tarefas a desenvolver incidem principalmente na vertente de gestdo e/ou participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo, designadamente
no desenvolvimento e evolugdo de aplicagbes e programas informaticos cuja base tecnoldgica é

predominantemente as tecnologias FileMaker e Outsystems, entre outras.
Habilitagoes literarias exigidas: Formagdo académica de nivel de Licenciatura no dominio da informatica.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: - elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de
cooperagao e de trabalho em equipa, excelente capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e
orientacdo para resultados, rigor na execucdo das tarefas e fluéncia na lingua inglesa.

Valorizam-se especialmente conhecimentos e experiéncia em:

- Gestdo de bases de dados e programacao na plataforma Filemaker;

- Programacdo na plataforma Outsystems;

- Anadlise de requisitos, elaboracdo de documentacdo e representacdo ldgica de processos;

- Integracdo de sistemas com recurso a api REST e SOAP;

- Programacao em linguagem python, php e frameworks de programacdo para backend e frontend (HTMLS5,
CSS3, Vue.js, Javascript, Angular, Bootstrap, etc...);

- Desenvolvimento Web;

- Ferramentas de controlo de versodes.

METODOS DE SELECAO
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Por despacho reitoral exarado a 29/11/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.% 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Unico método de selegdo obrigatoério — Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Formagdo académica de nivel de Doutoramento no dominio da informatica

18 |Formagdo académica de nivel de Mestrado no dominio da informatica

14 |Formagao académica de nivel de Licenciatura no dominio da informatica

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l'.l,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 <50 horas

0 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 6 ANOS COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE
ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem experiéncia profissional

D. APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA EM DESENVOLVIMENTO WEB

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

E. APRESENTAGCAO DE EXPERIENCIA EM PROGRAMAGAO NA PLATAFORMA FILEMAKER

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

F. APRESENTACAO DE EXPERIENCIA EM PROGRAMAGAO NA PLATAFORMA OUTSYSTEMS
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20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

G. APRESENTAGAO DE EXPERIENC!A EM PROGRAMAGCAO EM LINGUAGEM PYTHON, PHP OU
FRAMEWORKS DE PROGRAMACAO PARA FRONTEND (HTML5, CSS3, VUE.Js, JAVASCRIPT, ANGULAR)

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

H. APRESENTACAO DE EXPERIENCIA EM INTEGRACAO DE SISTEMAS COM RECURSO A API REST E SOAP

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

I. APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA EM ANALISE DE REQUISITOS, ELABORAGAO DE DOCUMENTAGAO E
REPRESENTAGCAO LOGICA DE PROCESSOS

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

J. APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA EM FERRAMENTAS DE CONTROLO DE VERSOES

20 > 30 meses

16 >/= 18 meses e </= 30 meses

12 < 18 meses

0 Sem evidéncias de experiéncia na area

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax10%) + (b x 4%) + (c x 10%) + (d x 10%) + (e x 18%) + (f x 12%) + (g x 10%) +
(h x 10%) +(i x 12%) + (j x 4%)
ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
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Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgao

preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver

a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a)
b)
o)
d)
e)
f)
9)
h)
)

3)

k)
)

Desempate determinado pelo parametro de avaliagdo E do Quadro de Avaliacdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliacdo I do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliacdo F do Quadro de Avaliagao Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliagdo G do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliagdo H do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliacdo D do Quadro de Avaliagcdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliacdo C do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliagdo A do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliagdo B do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Desempate determinado pelo parametro de avaliacdo J do Quadro de Avaliagdo Curricular;
Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

Maior nimero de horas de formagdo considerada relevante para as fungées a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Assinado por: Jorge Filipe Batista China
Data: 2024.01.23 16:24:40+00'00'
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretor do Servigo de
a istemas e Infraestruturas de
e Comunicacéo - Universidade de
CHAVE MOVEL
o000

Presidente

Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacao e

Comunicagdo da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Helena Cristina Vaz Serra Pacheco
Morais Azevedo Mendes

Num. de Identificacdo: 07725406

Data: 2024.01.23 16:42:23+00'00'

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Administradora — Adjunta da Universidade de

Coimbra

Assinado por: Nelson Gongalves Costa

Num. de Identificacdo: 11602271

Data: 2024.01.23 16:32:19+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Chefe da Divisao de
Sistemas de Informacéao - SGSIIC - Universidade de
niversidade de Coimbra

CHAVE MOVEL
o000

Nelson Gongalves Costa, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo da Universidade de Coimbra_
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