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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 25246/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento na 
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas a termo resolutivo incerto. Referência: P048-23-13216.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 01/11/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento 
na categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -13216.
2 — Local de trabalho: Laboratório de Análise Clínicas da Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Ciências Biomédicas; Licenciatura em Ciências 

Biomédicas Laboratoriais.
4 — Caraterização do posto de trabalho: Prestação de serviços especializados em Análises Clí-

nicas, nomeadamente, dar apoio nas seguintes atividades: colheita de produtos biológicos; serviços 
administrativos e gestão de utentes; apoio à gestão de stock de reagentes e materiais de laboratório; 
apoio ao desenvolvimento de novas metodologias analíticas; apoio à validação de métodos analíti-
cos; apoio à prospeção de novas determinações a ser realizadas no LACUC; apoio ao sistema de 
gestão da qualidade laboratorial; apoio na formação de estudantes em contexto extra -curricular; 
apoio a projetos de investigação; realização de análises laboratoriais, nas diversas valências das 
análises clínicas, validação analítica e interpretação de resultados. Requisitos preferenciais/outros 
requisitos: Formação pós -graduada na área das análises clínicas; Experiência mínima de 2 anos na 
colheita de produtos biológicos; experiência profissional, no mínimo de 3 anos, em laboratórios de 
análises clínicas; formação específica em áreas das análises clínicas, num mínimo de 20 horas nos 
dois últimos anos; autonomia na utilização dos autoanalizadores: AU480, Architect, DXH, VIDAS, 
Alinity, m2000 sp e m2000 rt; autonomia na execução de técnicas manuais de biologia molecular; 
conhecimento da norma ISO 9001:2015; domínio das principais ferramentas informáticas (Word, 
Excel, PowerPoint); comunicações em conferências nacionais ou internacionais na área; experiência 
na orientação de estágios; domínio da língua inglesa; experiência de voluntariado.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

11 de dezembro de 2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena da Silva Matos.
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