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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 6060/2022, DR, 2. SERIE, N.* 58, DE 23/03/2022, P048-21-11346

Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas 16:00 horas, reuniram os elementos do
Juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Fernando de Jesus Regateiro,
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago, Professor Associado com Agregacio da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra e Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira, Professor Catedratico

da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo a realiza¢do da Entrevista Profissional de Sele¢iio dos candidatos aprovados
no método de selecdo anterior, e finda a aplicacio dos métodos de selecdo, efetuar a ordenacio final dos
candidatos que completarem o procedimento, com a aprovacio em todos os métodos de sele¢do aplicados,

consubstanciada na elaboragio da lista unitiria de ordenagio final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢do e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagio nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagdo que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

. Resultado
Parametros final
Candidatos
- D | b o ld| e | §

Ana Carolina Silva Caetano 20 20 16 16 16 16 173
Ana Luisa Nabais Gomes Nobre 20 12 12 12 12 16 14,0
Ana Margarida de Oliveira Capelo 12 4 121 16 16 16 127

Ana Sofia Ventura Cunha 20 12 12 16 1 16 147
Claudia Maria Carrudo de Deus 20 16 16 16 v 16 16,0
Gabriela Pires Tavares
- - - - - - Faltou
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Ivana Marisa da Costa Martins 20 20 20 | 20 20 16 193
José Antonio da Piedade 16 16 20 | 16 20 12 167
Patricia Alexandra Rosado Albuquerque 16 20 20 | 20 16 16 18,0
Tania Sofia Cordeiro Martins 12 12 16 | 12 12 12 12,7

Parametros:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicag¢io manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

¢) Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador;

d) Motivagao e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao posto de
trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fung¢Ges inerentes ao posto, designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagio técnica.

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagio e adequagio da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fung¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.

f) Interesse pela valorizagdo e atualizacdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos cm vista a sua valoriza¢do e a melhoria da sua atuacio e desempenho profissionais, bem

como aferir o modo e o tempo em que o faz.

2. Finda a aplicacio dos métodos de selecao e face as classificagdes obtidas, o juri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos
aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicagdo dos métodos de selecao e de
candidatos excluidos no 4mbito da aplica¢do dos mesmos métodos, que se encontram em anexo a presente

ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redag¢ao atual, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posicdo na lista unitaria de ordenacio final;
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b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecio, quer por terem obtido valoragdo
inferior a 9,5 valores, quer por nao terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Num. de Identificacdo: 02585410
Data: 2022.05.26 17:05:31+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I I I ]

Doutor Fernando de Jesus Regateiro,

Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONCA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificagdo: 04056906

Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago

Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA

Num. de Identificagcdo: 02312771

Data: 2022.05.27 11:37:01+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N ]

Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira

Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
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ANEXO UNICO | ATAN.* 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 6060/2022, DR, 2.* SERIE, N.° 58, DE 23/03/2022, P048-21 -11346

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Classificagao Situagao
Ordenagio Nome do candidato 2 e juridico-
final .

funcional
1.° José Antonio da Piedade 17,5 S/RJEP
2.° Ana Carolina Silva Caetano 17,0 S/RJEP
3.° Ivana Marisa da Costa Martins 16,7 S/RJEP
4.° Patricia Alexandra Rosado Albuquerque 16,0 S/RJEP
5° | Cliudia Maria Carrudo de Deus 15,9 S/RJEP
6.° Ana Sofia Ventura Cunha 15,5 S/RJEP
7.° Ana Luisa Nabais Gomes Nobre 15,3 S/RJEP
8.° Tania Sofia Cordeiro Martins 15,1 S/RJEP
9. Ana Margarida de Oliveira Capelo 14,2 S/RJEP

Lista de candidatos excluidos no ambito da aplicacao dos métodos de selecao
N.° Nom Motivo
Candidatura ome
3. Ana Julia Pinto Fonseca Sieuve Afonso b)
6. Ana Matilde Augusto Vale b)
8. Andreia Filipa de Oliveira Neves b)
9. Carla Sofia Gil e Silva b)
10. Carlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra b)
11. Catarina Faria Silva b)
12. Catarina Sofia Vicente Santos b)
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14. Daniel Pinho Bastos Rainho b)
15. David José de Almeida b)
16. Davide Luis Galhardo Elias De Sousa a)
18. Dinora Peralta b)
19. Diogo Silva Serrano b)
20. Fabio Daniel Simbes Gomes b)
21. Fabio Gabriel Pereira Lampreia b)
22. Gabriela Pires Tavares d)
23. Ildegario Horold dos Santos Semente b)
24. Inés Catarina Campos de Oliveira b)
25. Inés Filipa de Oliveira Monteiro Marques Cavaleiro b)
26. Inés Oliveira Costa o)
29. Jorge Gabriel Bacelar Oliveira Soares da Silva b)
31. Marta Malaquias Oliveira b)
32. Matilde Figueiredo b)
33. Mayara Marques Carneiro Da Silva b)
35. Ricardo Jorge Gorgulho Sendim a)
36. Rui Gongalo Teixeira da Silva b)
37. Sofia Duarte Coimbra b)
40. Tiago José Saraiva Santos b)
41. Vera Patricia Aguiar Pires b)
Legenda:
a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Avaliacdo

b)

Curricular;

Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizagao faseada dos métodos

de selecio, nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.
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Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento

concursal;
d) Candidato excluido do procedimento por ter nio ter compatecido na Entrevista Profissional de
Selecio.
Lista de candidatos excluidos antes da aplicagiao dos métodos de selegio
N.° Nome do candidato Motivo
2. Ana Dulce Monteiro Nunes 2
17. Diana Alexandra Alves Carrasqueiras 2
28. Joana Fernandes Henriques )
38. Tania Patricia Maricato da Silva b)
Legenda:

a) candidato excluido por ndo ser detentor das habilitagSes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de

abertura;

b) candidato excluido por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau

académico conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.
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Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 16h00 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Carolina Silva Caetano

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

R Suficiente (12) 20 o
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) elevada fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . o
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Respondeu muito bem a questdes colocadas em
falada Suficiente (12) 20 lingua inglesa
: Reduzido (8) suaing
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica Bon-'] _(16) Evidenciou conhecimento.s e demonstrou experiéncia
relevantes para a funcdo. Suficiente (12) 16 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
Reduzido (8) a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~um lado, (_)s motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto B 16
de trabalho, e, por outro, o interesse do 50? ‘( t) 12 16 Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicagdo,
candidato pelo exercicio das fungdes dellcjfigoe((S) ) empenho e motivagdo para o posto de trabalho
inerentes ao posto, designadamente a .
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional com adequagdo e
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 16 heci . | " funcs
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) connecimentos relevantes para a funcdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 p o

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 17,3

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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0 10ri, Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Num. de Identificagao: 02585410
Data: 2022.06.22 00:26:13+01'00'
Presidente,

CHAVE MOVEL
[ BN N BN ]

Doutor Fernando de Jesus Regateiro
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: LUIZ MIGUEL DE MENDONCA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificagao: 04056906

Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago
Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA

Num. de Identificacao: 02312771
Data: 2022.06.22 17:10:37+01'00'

Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira
Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
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Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Hora: 16h15

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Luisa Nabais Gomes Nobre

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

. Suficiente (12) 20 .
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) elevada fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . . — , .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Evidenciou experiéncia de trabalho em lingua inglesa
falada Suficiente (12) 12 a nivel oral e escrito
! Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
: . - Bom (16) . " :
c)Conhecimentos de informatica Suficiente (12) 12 Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas
relevantes para a fungo. uriciente . - 5
Reduzido (8) informéticas relevantes para a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~un; Iado,dt_)j motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto Bom (16) Evidenciou sentido razodvel de capacidade de
de trabalho, e, por outro, o interesse do .. I -
X - ~ Suficiente (12) 12 dedicagdo, empenho e motivagdo para o posto de
candidato pelo exercicio das fungdes R
X . Reduzido (8) trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional e conhecimentos com
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 12 | levanci funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) alguma relevancia para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 p o

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 14,0

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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O Jdri, Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Num. de Identificagao: 02585410
Presidente, Data: 2022.06.22 00:24:59+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N

Doutor Fernando de Jesus Regateiro
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: LUIZ MIGUEL DE MENDONCA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificacdo: 04056906

Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago
Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA

Num. de Identificacdo: 02312771

Data: 2022.06.22 17:12:45+01'00"

Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira
Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
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Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 16h30 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Margarida de Oliveira Capelo

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

R Suficiente (12) 12 . -
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) razodvel fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) ~ s -
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e Suficiente (12) 4 N&o respondeu de uma forma aceitavel a questdes
falada. Reduzido (8) colocadas em lingua inglesa
Insuficiente (4)
Elevado (20)
: . - Bom (16) . " :
c)Conhecimentos de informatica Suficiente (12) 12 Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas
3 uficiente
relevantes para a funggo. Reduzido (8) informaticas relevantes para a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~um lado, (_)s motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto B 16
de trabalho, e, por outro, o interesse do Sz?cisentt)e (12) 16 Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicagdo,
candidato pelo exercicio das fungdes Reduzido (8) empenho e motivagdo para o posto de trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar o nivel de preparagéo e Bom (16) Experiéncia profissional com adequagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 16 heci . | ¢ funcs
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) connecimentos relevantes para a funcdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do B 16
candidato em adquirir novos Sz?cifent; 12) 16 Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 12,7

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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COIMBRA

O Jdri,
Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO

Num. de Identificagao: 02585410
Data: 2022.06.22 00:22:05+01'00'

Presidente,

CHAVE MOVEL
000

Doutor Fernando de Jesus Regateiro
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: LUIZ MIGUEL DE MENDONCA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificacdo: 04056906
Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago
Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA

Num. de Identificagdo: 02312771

Data: 2022.06.22 17:13:54+01'00"

Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira
Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
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Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 16h45 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Sofia Ventura Cunha

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

. Suficiente (12) 20 .
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) elevada fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e I6gico do -
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . . — , .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e o Evidenciou experiéncia de trabalho em lingua inglesa
falada Suficiente (12) 12 a nivel oral e escrito
! Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
c)Conhecimentos de informatica 20?_1 _(1? (12) 12 Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas
relevantes para a fungo. uriciente . - 5
Reduzido (8) informéticas relevantes para a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~um lado, c_)s motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto B 16
de trabalho, e, por outro, o interesse do SO]T ‘( t) 12 16 Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicagdo,
candidato pelo exercicio das fungdes delﬁfigoe(;) ) empenho e motivagdo para o posto de trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional e conhecimentos com
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 12 | levanci funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) alguma relevancia para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 p o

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 14,7

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 17h00 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Claudia Maria Carrudo de Deus

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

R Suficiente (12) 20 o
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) elevada fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) ~ ,
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Respondeu bem a questdes colocadas em lingua
falada Suficiente (12) 16 inglesa
! Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica Bon-'] _(16) Evidenciou conhecimento.s e demonstrou experiéncia
relevantes para a funcdo. Suficiente (12) 16 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
Reduzido (8) a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~um lado, (_)s motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto B 16
de trabalho, e, por outro, o interesse do 50? ‘( t) 12 16 Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicagdo,
candidato pelo exercicio das fungdes dellcjfigoe((S) ) empenho e motivagdo para o posto de trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional e conhecimentos com
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 12 | levanci funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) alguma relevancia para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 p o

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 16,0

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 17h45 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ivana Marisa da Costa Martins

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

. Suficiente (12) 20 .
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) elevada fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e I6gico do -
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . o
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e Suficiente (12) 20 Respondeu muito bem a questdes colocadas em
falada. ! lingua inglesa
Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica | BoM (16) Evidenciou conhecimentos avangados e experiéncia
3 Suficiente (12 20 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
relevantes para a fungdo. (12) P
Reduzido (8) a funcdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, tpor~un; Iado,dt_)j r:otwos de X Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto Bom (16) Evidenciou elevado sentido de capacidade de
de trabalho, e, por outro, o interesse do .. I -
X - ~ Suficiente (12) 20 dedicagdo, empenho e motivagdo para o posto de
candidato pelo exercicio das fungdes R
X . Reduzido (8) trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Percurso de investigagdo com adequagdo e
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 20 heci " ito rel " funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) connhecimentos multo relevantes para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do B 16
candidato em adquirir novos Sz?cifent; 12) 16 Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizacdo profissional19

Classificagao final EPS: 19,3

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 18h00 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: José Antdnio da Piedade

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

R Suficiente (12) 16 -
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) boa fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) ~ ,
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Respondeu bem a questdes colocadas em lingua
falada Suficiente (12) 16 inglesa
! Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica Bon-'] _(16) Evidenciou conhecimento.s avan?ados e experiéncia
relevantes para a funcdo. Suficiente (12) 20 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
Reduzido (8) a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~um lado, (_)s motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto B 16
de trabalho, e, por outro, o interesse do 50? ‘( t) 12 16 Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicagdo,
candidato pelo exercicio das fungdes dellcjfigoe((S) ) empenho e motivagdo para o posto de trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Percurso de investigagdo com adequagdo e
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 20 heci " ito rel " funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) connhecimentos multo relevantes para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou elevado interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 12 p G

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 16,7

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Local: Entrevista realizada

Hora: 18h15 . -
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Patricia Alexandra Rosado Albuquerque

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

R Suficiente (12) 16 -
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) boa fluéncia verbal
desenvolvimento harmonioso e l6gico do .
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . o
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e . Respondeu muito bem a questdes colocadas em
falada Suficiente (12) 20 lingua inglesa
: Reduzido (8) suaing
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica | BoM (16) Evidenciou conhecimento.s avan?ados e experiéncia
relevantes para a funcdo. Suficiente (12) 20 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
Reduzido (8) a fungdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, tpor~un; Iado,dt_)j r:otwos de X Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto Bom (16) Evidenciou elevado sentido de capacidade de
de trabalho, e, por outro, o interesse do . — P
X - ~ Suficiente (12) 20 dedicagdo, empenho e motivagdo para o posto de
candidato pelo exercicio das fungdes R
X . Reduzido (8) trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional com adequagdo e
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 16 heci . | " funcs
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) connecimentos relevantes para a funcdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou bom interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 16 p o

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 18,0

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum para
recrutamento de um posto de trabalho para a
categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(extrato) n.° 6060/2022, 2.2 série, n.° 58, de 23
de margo| Ref.2 P048-21-11346

Data: 17/05/2022

Hora: 18h30

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Tania Sofia Cordeiro Martins

[Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagao| | —

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal: pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da

Elevado (20)
Bom (16)

Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com

Comentado [ARdS1]: O preenchimento constante
do presente quadro é meramente
exemplificativo, devendo ser alterado em fungdo
dos parametros/critérios que venham a ser
definidos pelo juri do procedimento concursal.
Nota: As classificagdes indicadas ndo podem ser
alteradas.

X Suficiente (12) 12 . -
linguagem oral, bem como o - razodvel fluéncia verbal
. N P Reduzido (8)
desenvolvimento harmonioso e légico do -
. . Insuficiente (4)
discurso do candidato.
Elevado (20)
P . . . Bom (16) . . — , .
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e o Evidenciou experiéncia de trabalho em lingua inglesa
falada Suficiente (12) 12 a nivel oral e escrito
! Reduzido (8)
Insuficiente (4)
Elevado (20)
¢)Conhecimentos de informatica Bon-'] _(16) Evidenciou conhecimento.s e demonstrou experiéncia
relevantes para a funcdo. Suficiente (12) 16 em diversas ferramentas informaticas relevantes para
Reduzido (8) a funcdo
Insuficiente (4)
d) Motivagdo e interessa: pretende-se
avaliar, por~un; Iado,dt_)j motivos de Elevado (20)
apresentagao da candidatura ao posto Bom (16) Evidenciou sentido razodvel de capacidade de
de trabalho, e, por outro, o interesse do .. I -
X - ~ Suficiente (12) 12 dedicagdo, empenho e motivagdo para o posto de
candidato pelo exercicio das fungdes R
X . Reduzido (8) trabalho
inerentes ao posto, designadamente a -
. L Insuficiente (4)
sua capacidade de dedicagao e empenho
numa constante atualizag&o técnica.
e) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional: pretende-se Elevado (20)
avaliar 0~nlvel de prelzf)arfa(;ao e. . Bom <(16) Experiéncia profissional e conhecimentos com
adequacgdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 12 | levanci funca
candidato para o exercicio das fungdes Reduzido (8) alguma relevancia para a fungdo
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4)
concurso
f) Interesse pela valorizagdo e
atua'llzagao proflssmn'al: pretende-se Elevado (20)
avaliar o empenho e interesse do Bom (16)
i iri Evidenciou elevado interesse pela valorizagdo e
candidato em adquirir novos Suficiente (12) 12 p G

conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

atualizagdo profissional

Classificagao final EPS: 12,7

Observagdes: EPS =(a+b+c+d+e +f)/6
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