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ATAN.6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNCOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos 27 dias do més de dezembro de dois mil e vinte € um, pelas 14.30 hotas, nas instalacBes da
Administragio da Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do Jas do pmcedimmto
concursal supra identificado, respetivamente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo
Mendes, Diretora do Setvigo de Promogiio e Gestdio da Investigagio da Univetsidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Alexandre Miguel Matques Pimentel Leal, Chefe da Divisio de Projetos
e Atividades da Universidade de Coimbta, e Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Diviséio de

Apoio e Promogiio da Investigagio na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder & apreciagio das questGes suscitadas pelos/as candidatos/as
excluidos/as no 4mbito da audiéncia de interessados, apds notificacio da proposta de lista unitiria
de ordenagio final dos/as candidatos/as aptovados/as e das propostas de listas de candidatos/as
excluidos/as antes e no imbito da aplicagio dos métodos de selegio.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegagSes que constam das tabelas infiu. Efetuada a anilise
da participagio e compulsados os tespetivos procesgos de candidatura, o Jad deliberou, pot
unanimidade, o seguinte:

N° Nome do Candidato Motivo Decisfio

9 Ana Luisa Pereira Simbes 8) manuicacio dame;zloufio.

10650 pretendo sobrs a proposta do jiri exceluir-me do procedimento concursal,
Alentaments,
Ana Lutsa Persira Simées”

§ “%4ua Luisa Pervira Simbes, venbo por esie meio prosunciar qus no dmbito do consurso com referéncia PO48-21-

alega, niio explicitando qualquer pretensio.

ﬁ'g Considerar improcedentes as alegagdes apresentadas, porquanto, em bom tigot, a candidata nada
g § | Em face do exposto, o jiiri deliberou, por unanimidade, manter 2 excluséo.
i

a) candidata excluida por ter obtido valoragiio inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curricular.
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Ne Nome do Candidato s Deciaio
36 | Catarina Gongalves Silva d) m::jefeﬂmm idame’:zlou? o

(...) Vanho por este meio apressniar uma reclamagdo relativa 35 wotas obtidas nes pardmetros da snirevisia, as quais
solicitava que fossens revistas ¢ alisradas em concordincia.

A avabagao qus obtive nilo corresponds ao que apresentsi na entrevista, poés obiive notas megativas em patimeiros que
dal nido 52 coaduna com o reakidads.

Com ofeita, solicits ssclarscimentos aceroa do parimeiro A), que ssgundo a descripio mencionada na ata u'4, consisiia
em avalkiar a capacidade ds expressio ¢ flwbncia verbal. Ndio consigo encontvar wma jusisficapdo para obter uma nota
negatéva (8), visto gue a Kngua poriguesa ¢ a msinka lingua materna ¢ o meu discurso § fluents o barmonioso.

O pardmatro seguints B), consistia em avabiar o nivel de inglls. Assim questions comso & qus obisve uma classificaio
pusition nests pardmairo ¢ xma nota mgativa no anisrior, wwa 96, qus, na minba opinido, nio fag sentido erta
discrepincia de nota obtida entre estes dois pardmeirvs.

No pardmetro C), avaliavam os conbecimentos ds informdtica #a dtica do whikizador, no qual obtive 8 valores,
classificago qwe me parvee reduzida para os conbesinentos qut possue, aliada a uma pasquisa intensiva, onde st versfica
que informditsca na dtica do wiskzador comsists sm saber irabalbar com o pacots Qffies, o qie mencionei na entrovisia
gue dominava, womeadaments Esccel, Word ¢ PowerPoint. Com feito, niio me foi qusstionads para exemphficar on
algo mais prdtico, no semtido de aferir o meu nével. Posto isto, solicito a revisio da wota ¢ @ exphicarde da mesma.

Por fim, no parimatro E), foi avaliady o interesse pela valorizagio ¢ atuabzagi profissional. Estando ex a frequentar
xma nova licenciatura em Contabilidade e Auditoria ndo consigo sncontrar uma justificapie para a nota obtida. Fiz
questio de mencionar no decorver da entrovista que 4 fungio em quesiio requsria uma constants aprendizagens, pois os
Snanciamantos ¢ os projetos alocados aos mesmos estdo em constants mudanga, Sendo assim ndo fag sentide fer obtido
uma nota da 8 valores nests parfmeiro,

Posto isto, reitero o mex pedido de reapreciagin da classificagio obtida na entrevista, estando disponsvl para algum
esclarscimento adicional que considerem necessdrio.”

Fundamentagfio da Decisito

Considerar improcedentes as alegacSes apresentadas, porquanto no parimetro “4) Capaidade dt
axprassio ¢ flubneia verbal: pretends-se avaliar @ capacidads de comunicagio manifisiada através da Fnguagem oral,
bemt como o dessnsolvimemio barmonioso ¢ Mgico do discurse do candidats”, a candidata demonstrou uma
capacidade de expressiio e fluéncia verbal limitada, expressando-se de forma sintética, sem conseguic
evidendiar fluéncia no discurso (que nfo conseguiu desenvolver harmoniosa e logicamente), exibindo
uma comunicagéo pouco assertiva.

Em contraponto, a nota positiva (12) obtida no patimetro “5) Fiutndia na bngua inglesa, eserita ¢ faladd”,
justifica-se porque a candidata demonstrou compreender a questio que lhe foi colocada em lingua
inglesa, e o discurso [através do léxico usado na resposta (com vocabulério limitado) e da osganizagio
frisica em lingua inglesa] evidenciou alguma (pouca) fluéncia na lingua inglesa, suficiente para
compreensio da mensagem emitida.

No patimetro “) Conbecimentos da informiéitica na dtica do wiikizadsr”, a candidata refesiu ter conhecimentos
de Office, particulatizando unicamente o Excel — avancado — e conhecimentos de sistemas
informéticos de faturagio no contexto da hotelaria, nio referindo possuir outros conhecimentos de
informatica relevantes para as funges, designadamente conhecimentos de plataformas integradas de
gestio de informagiio [Enterprise Resource Planning (ERP)], nomeadamente, em médulos de gestio de
projetos.

Relativamente a0 parimetro “s) Conbscimentos ¢ quakidads da experitncia profissional: pretende-se avaliar o nivel
de preparagiio ¢ adequagio da experitniia profissional do candidato para o exercidio das fungdes correspondestes o
lugar posto a conewrss™, a candidata mostrou pouca familiarizacio com a gestio de projetos, scja ao nfvel
do conceito, seja a0 nivel de procedimentos, bem como a0 nivel dos outputs e monitorizagio; nio
conhece H2020. Nio reconhece as taxas de gastos getais e gplicabilidade de timesheets. Nio teve
contacto com Balcio 2020 e PAS.

Esclarece-se ainda que & “valorizagiio e atualizac#io profissional”, referida pela candidata como tendo
sido avaliada no parimetro g}, foi efetivamente avaliada no parimetro “f) Interesse pela valotizagio ¢
atwalizacio profissional: protende~se avaliar o smpenho ¢ interesss do candidato em adguirir Hovos conbacimentos com
virta i sua valorizagdo ¢ 3 melboria da swa atuagio ¢ desewpenbo profissionads, bem como afrri 0 modo ¢ o Yempo em
gue o fag?’, em relagiio ao qual a candidata referiu a licenciatura em Tutismo e pés-graduacio em
Marketing, perspetivando a formagiio e orientagio profissional para a drea da auditoria, daqui 2 5
&0O8.

Em face do exposto, o jiid deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido e manter a exclusgo.

d) candidata excluida por ter obtido valoragio infetior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegio,
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II. N5o se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o jiri deliberou, por unanimidade, manter

a sua exclusio ou ordenagéio, consoante o caso.

III. Deliberou, ainda, o jiti, proceder & notificacio das candidatas que se pronunciatam, com 2
indicagio do sentido da decisiio relativa is alegagBes proferidas e respetiva fundamentacio, em
conformidade com o disposto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de absil,
passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega 2 integrar o presente processo.

IV. Por fim, deliberou o Jiiri manter inalteradas as suas decisSes e fundamentagdes, do que resultou,
pot unanimidade, que as deliberages tomadas em reunides anteriores se convolam em definitivas,
niio se produzindo alteraciio i lista unitiria de ordenagio final dos/as candidatos/as, da qual constam
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, alcancada na reunifio de trinta de novembro de dois il
¢ vinte e um, mantendo-se igualmente inalteradas as listas de candidatos /as excluidos/as antes e no
4mbito da aplicagio dos mesmos métodos, alcangadas nessa reunifio e retificadas na reuniiio de treze

de dezembro de dois mil e vinte e um. As referidas listas republicam-se em anexo 4 presente ata,

sendo da mesma parte integrante.

Nada mais havendo a tratat, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai set

assinada pot todos os membros do Juri.

Presidente

L'J? o A

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

Vogais

paude (o000 QI doel

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal
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Silvia Cristina da Costa Matias
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ANEXO UNICO | ATAN.S6 M

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENT(, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO &M FUNGORS PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADC SOB O AVISO (EXTRATQ) N 12176/2021, NO DIARIO DA

REPUBLICA, 2.* SEERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Lista Unitédria de Ordenagéio Pinal dos/as Candidatos/as Aprovados /as

| Ordenagit | . Classificagiio .
o | Nome_do/a cund:damﬁl Final (CF) Situagio
Lo Ana 1 xicia Teixeira Marques Navier 13,65 S/ VEpP
2.0 ' Bruna Filipa Ventura Aatias 13,52 8/ VIiP
30 Daniel da Silva Gldria 15,54 5/ VREP
4 Frederica I.uofs da Silva Furel Monteiro 13,82 S/ VEP
5.0 Joana Rita Brita Silva [,18 S/ VEP
6.2 joﬁ:md ro Duries Roﬁgucs 11,38 S/ VEP
qe | JoioSilva Gomes 14,72 S/ VEP
3o Katin Alinc Topes Rodrigues Cardoso | 15,84 S/ VEP
g .o | Tuis Nernando Cunha Fernandes Andrade dos 12,72 8/ VEP

) Santos
10.° Maria Bduarda do Nascimento Santos 4,8 S8/ VEP
11.° Marta Mauticio Coctho 13,60 ] S/ VAP
12° Miguel Matos Pires o ] 1349 8/ VEP
13° | Monica Alexandra Rodrigues Morais 1098 S/ VEP
14.° E Sénia Cristing Dias Ramos Branco | 15,06 S/ VEP
15° | Soraia Cunha Da Silva B 13,78 S/ VEP
16.° Teresa Manuela Nunes Gouveia 1 13,54 s/ VEP

Tegenda: i
CF = {AC x Til) + (EPS x 3t
Em que CIF = Classifiengio Final, AC = Avalingio Curriculir, ¢ EPS = Entrevista Profissional de Selugio

S/VEP = Sem Vinculo de Rmprego Publico

Lista de candidatos/as excluidos/as no dmbito da aplicagdo dos métodos de selegiio

| -
NS Nome Mativo
Candidatura -
l Adriana Barreto de Carvalho %)
; | Alexandra Fureado . a)
3 Alexandra Tsabel Mendes Abrunheiro dy




N° Nome Motivo
| Candidatura
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro d)
4 Alexandre Bento de Almeida B |
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz )
P " Ana Cristina Gomes "
7 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 1)
9 Ana Luisa Pereira Simdes 1)
10 Ana Maria Sim3es Tavares a)
11 Ana Rita da Cruz Gongalves a)
12 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
13 " Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha d)
15 Andté Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida 1)
16 André Daniel Martins Silva Moteira a)
17 André Filipe Oliveira Leite 2)
19 André Veloso Pereira 2)
20 " Andreia Alves Neves d)
2 Andreia Carvalho 1)
2 Andreia Catarina Simdes Ramos a)
2 "Anténio Pedro Martinho Clato Jegundo Rosa b)
24 Beattiz Abrunheito Ferraz a)
25 Beatriz Marques da Luz 1)
2% Bruna Alexandra Coimbra das Neves 1)
27 Bruna Farias dos Santos Almeida a)
29 Bruno André Femandes Delgado a)
30 Bruno Danie] Pinheiro Neves a)

' 31 Bruno Miguel da Fonseca Amatrelo a)
32 Carlos Manuel Batreto de Aratjo )
33 Carlos Nuno Pites de Carvalho Coimbra 4)
34 Caroling Sofia Fonseca Manaia a)
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N° Nome Motivo |
Candidatura -
35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos )
26 Catatina Gongalves Silva H
37 Catatina Isabel Gomes Domingues )
I Catarina Lopes Pereira a)
39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro a)
40 Cétia Maria Conde Catvalho )
41 Clara Maria Lopes do Espirito Santo a)
" Cléudia Renata Matques Pauzeiro - )
44 Daniel José Conceigiio Azenha )
45 Daniela Mota Catdoso o | e
46 | Diana Filipa Peteira da Cruz Pessoa a)
47 | DisnaMoun 2)
48 Diana Patricia Duarte Seco d)
49 Diana Simdes a a)
50 Diogo Rafael dos Saatos Simées b)
P Eliana Fernandes o a)
o 53 Emanuel Anténio Osério Valério 2)
54 Fernando Catlos Correia André d)
55 Filipa Marques - a)
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha a)
57 Filipe Miguel Mendes Marques : a)
58 Filipe Moanerat d)
50 Francisco José Nibau Antunes 8)
61 Getrmana Costeita Torres 4)
62 F Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso 1)
63 Iolanda Natércia Magalhdes de Sousa - )
64 Tsabel Matia Oliveira Martins &)
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus g)
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N.° Nome Motivo
| Candidatura - o
66 Joana Carolina dos Reis Simées g)
67 | Joana Cléudia Figueiredo Matques b)
68 Joana Filipa Aires Dias )
69 Joana Filipa Simoes Vaz a)
70 Joana Tsabel Mena Dias Coelho a)
M Joana Nunes D]
72 Joana Patricia Silva QOliveira a)
73 Joana Raquel Alves dos Santos d)
74 Joana Raquel Fernandes Ferreira a)
76 Joiio Pedro Cruz da Silva a) —
78 i Jodo Pedro Santos Prata Monteiro 1)
B 79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima )
60 | Joio Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira 2)
83 Luciana Filipa Silva Costa a)
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves a)
85 Luis Catlos Sebastiio Parente a)
a7 Lufs Manuel Marques Pereita a)
T e Lufs Miguel Grilo Velez 2
89 [ Luisa Teixeira Rocha Filipe 8
90 | Mircia Martins Ribau a)
91 Mércio André Antunes Dinis b)
92 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
. Maria Dulce Guerra Gongalves )
95 Maria Inés da Silva Correia a)
06 Maria Joana dos Reis Aradjo Duarte a)
97 Mariz Lucflia da Costa Bicas )
98 Maria Lucilia da Silva Cardoso a)
= o5 | Masiana Carteado Machado Moita dos Santos 2)

l
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N.° Nome Motivo
Candidatuta | |
101 Marina Dias de Faria a)
102 Marta Burguete Peteira Rodrigues Tavares a)
103 Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro 1)
104 Marta Filipa Ribeiro Leite a)
105 Marta Fonte Carrigo 1)
107 Micaela da Silva Melo a)
109 Miguel Onofte Guerra a)
111 | Ménica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amato a)
112 Nathdlia Gusmio Cabral de Melo a)
113 Neuza Lumena Oliveita Figueiredo Chelinho a)
114 Olesia Polisciuc a)
115 Paula Margarida Gomes Canas a)
116 Paulo Jorge de Matos Pereira a)
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas b}
118 | Pedro Alexandre Almeida Lopes a)
119 Pedro Correia Cardoso Pereira )
120 Pedro José Pereira Santos 2)
121 | Pedro Tavares Matias dos Santos 1)
122 Quélia Januirio Figueiredo a)
123 Raquel Carteird de S Rebelo 1)
124 Rita Montezuma Si Marta a)
125 Rita Sofia de Almeida Carrigo a)
126 Rui Miguel Freitas Mota €
T (g7 | RuiMiguel Lima Alferes de Carvalho 2)
128 Sandra Brito a)
129 Sandra Manuela Fetreira Camilo 2)
130 | Sandra Rodtigues %)
131 Sara Carolina Santos Figueitedo )
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|
N.° Nome Motivo
Candidatura
132 Sara Carolina Vieira Mattins 1)
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos 1)
134 | Sésgio Otlando Tomds Medina o 2)
. 135 Silvana Micaela Jesus Serrfo %)
136 Sofia Laura Nogueira da Costa a)
139 Soraia Manuela Reis Colago 1) o
140 | Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 2)
[ I 4 Taméra Veigas Cavaco 1)
142 Ténia Isabel Rodrigues Morais a)
i 144 Teresa Beatriz Batista Mourdo %)
147 | Tiago Jofio Soares Ventura 2)
— 148 Tiago José Oliveita Ramos a)
149 Tiago Luis Abreu Pinho )
- 150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva a) ]
151 Verbnica Damas Janeiro a)
Legenda:

2) Candidato/a exchiido/a do procedimento por ter obtido valoraglio inferior a 9,5 valores na Avaliacio

Curricular;

b) Candidato/s excluido/a do procedimento por ndo tee integrado o conjunto de candidatos previsto no
ponto 20 do aviso de abertura;
¢) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;
d) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior 2 9,5 valores na
Entrevista Profissional de Selecio;
€) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter niio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selegdo.

Lista de candidatos/as excluldos/as antes da aplicagio dos métodos de selegio

Cmdl?ci: tura Nome Fundamento
14 Anderson de Jesus R a)
18 André Matias Evaldt de Barros 2)
51 | Edmar da Costa Barros - a)
100 Marina ¢ Almeida Prates b)
143 Tatiana Moreira Palma Caldeirinha b)
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= PO — | -
Candidatura Nome | Fundamento.
145 | Teresa Isabel Cardoso Rocha l b)
Legenda:

4) Candidato/a excluido/a por néo comprovar o reconhecimeato em Portugal do grau académico obtido no
estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, conforme exigido no ponto 9.2.1 do
aviso de abertura;

b) Candidato/a excluido/a por nio ter entsegue certificado de habilitagbes conforme decorre do ponto 9.2 do
aviso de abertura.
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