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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.”4858/2021, DR, 2. SERIE,
N.»53, DE 17/03/2021, P048-20-10427

Ao dia um do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas 09 horas, na Sala Silva Dias da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, sita no Edificio da Faculdade de Letras, Polo 1, 5.° piso, 3004-504
Coimbra, reuniram os elementos do jurt do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o
Doutor José Pedro de Matos Paiva, Professor Catedritico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra e Coordenador Cientifico do Centro de Histéria da Sociedade e da Cultura, na qualidade de
Presidente, Doutor Saul Anténio Gomes Coelho da Silva, Professor Associado com Agregacio da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra e Doutora Isabel Maria Henriques Ferreira da Mota Moénica de

Oliveira, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo realizar e avaliar as Entrevistas Profissionais de Selegao aos/as candidatos/as
aprovados/as no método de selecio anterior e que integram o conjunto sucessivo de 10 candidatos/as nos
termos do art.® 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, na sua redacao atual e, finda a aplicacao dos métodos de
selecio, efetuar a ordenacio final dos/as candidatos /as que completarem o procedimento, com aprovacio
em todos dos métodos de selecao aplicados, consubstanciada na elaboracio da lista unitaria de ordenacio

final.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecao e nos termos previsto no n.” 6 do artigo 9.°

da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacio atual o Juri, mediante votagao nominal, deliberou,
z Ed - Kl 3

por unanimidade, atribuir aos/as candidatos/as a classificacio que consta da tabela que se apresenta de

seguida e das fichas anexas a presente ata ¢ que desta fazem parte integrante:

Parametros Resultado
N° Nome final
DI [ o] d e H
1 | Ana Carolina Subtil Pereira FALTOU
2 | Ana Filipa Rodrigues Séco 20 12 20 16 |20 16 17,33
3 | Ana Maria Diamantino Correia 20 16 20 20 |20 20 19,33
4 | Ana Patricia Rodrigues Alho FALOU
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A_ntomo Luciano Morais Melo 20 12 20 16 |20 16 1733
5 |Filho ;
Débora Marina Canhoto FALTOU
6 | Cardoso
7 | Erika Marques de Carvalho 20 16 12 16 |16 16 16
Hele_na Maria Martins Costa 20 16 20 16 |20 20 18,66
8 | Pereira
Joana Gabriela Correia Martins FALTOU
9 | da Silva
Paulo Bruno Ferreira Vieira 16
2
10 | Martins dos Reis a N = 6 120 16
Legenda:
a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;
b) Fluéncia na lingua inglesa falada
c) Conhecimentos da informatica adequados 20 exercicio da funcio;
d) Motivacao e interesse;
e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;
f) Interesse pela valorizacao e atualizacao profissional.

2. Finda a aplicacio dos métodos de selecio e face as classificagdes obtidas, o jiri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboracio da lista unitaria de ordenacio final dos/as candidatos/as, da qual constam todos os/as
candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as excluidos/as, que se encontram em anexo

a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagao, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.% da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, proceder 4 audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista na alinea a) do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email

e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por esctito, o que

s¢ lhes oferecer sobre a posicio na lista unitiria de ordenacao final;

b) Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacio dos métodos de selegio, quer por terem obtido
valoracio inferior a 9,5 valores, quer por ndo terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10

dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

-

por todos os membros do Juari.

Presidente

(Doutor José Pedro de Matos Paiva, Profess;)r Catedritico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e
Cootdenador Cientifico do Centro de Histéria da Sociedade e da Cultura)

Vogais pe
// o _'-T]/ 2 "/- s
il / il g & é/” i.d Ziki //
(Doutor Satl Anténio Gomes@oelho da Silva, T Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Letras da

Umvermdade de Coimbra) \
( ) ; rd
c./_-&-i —Q ik o & ae | o\ —

(Doutora Isabel Maria Hﬁmques Ferreira da Mota Ménica de Oliveira, Professora Apxiliar da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra)

_—|
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ANEXO0 UNICO | ATAN." 4
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N. 4858/2021, DR, 2. SERIE, N. 53, DE 17/03/2021, P048-20-10427

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final - df:;‘_‘ffj;ona!
1:.° Ana Mana Diamantino Correia 17,769 SEM VEP
2.2 Antonio Luciano Morais Melo Filho 15,699 SEM VEP
30 Erika Marques de Carvalho 15,650 SEM VEP
4.° Helena Maria Martins Costa Pereira 15,538 SEM VEP
8° Ana Filipa Rodrigues Séco 15,139 SEM VEP
6.° Paulo Bruno Ferreira Vieira Martins dos Reis 14,810 SEM VEP
10.° SEM VEP
Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagio dos métodos de selegio
N.° Nome Motivo
2 Ana Carolina Subril Pereira b)
6 Ana Patricia Rodrigues Alho b)
5 Ana Sofia de Sousa Carvalho Yoa)
9 André Filipe Serra Ingrés a)
10 Andrera dos Santos Diogo a)
1.5 Bruno Alexandre Sampaio Lobo a)
14 Bruno Miguel Reis Santos Carvalho a)
16 Catia Capela © a)
17 Claudia Sofia Garcia Pereira a)
18 Daniel Nunes Mateus a)
19 David Baptista Farto a)
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20

21

22

29

30

31

34

35

36

27

38

39

40

41

Débora Marina Canhoto Cardoso
Denise Filipa Ferreira da Silva
Diana Rita Marques Santos
Diego Nazareth Chaves Sio Bento
Diogo Alexandre Santos Rosado
Domingos de Sousa Borges
Eduardo Vieira Gongalves
Fernando Manuel dos Anjos Pereira
Germana Lopes de Oliveira Cavalcante
Germana Torres
Hélder Filipe da Silva Gomes Brandio
Hugo Eduardo Ferreira de Almeida
Hugo Filipe Azevedo Martins
Inés Isabel Pimenta Leal Rodrigues
Inés Maria Lopes Figueiredo
Inés Monteiro
lolanda Marisa Meireles Gavaia
Joana Gabriela Correta Martins da Silva
Joana Sofia Assis Peteira
Jodo Catlos dos Santos Simées
Jodo Filipe Pereira de Sousa
Jodo Paulo Ferreira Alves Duarte
Joao Pedro dos Santos Pinto
Marco Alexandre Ribeiro
Margarida Gomes Rodrigues da Silva

Mazrgot Oliveira

Maria Luisa Barbosa da Cunha Simées Cardoso
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59

60

61

63

64

66

68

70

71

78

Mariana Salomé Pereira Pires
Miguel Alves Marinho Rodrigues
Miguel Diogo Matos Loureiro
Miguel Rosa
Nuno Gongalo Rebelo da Paula
Nuno Miguel Duarte Rodrigues
Paulo André Lopes Dos Santos Garcés
Pedro Carlos de Sousa Dinis Rebelo
Renata Sofia de Jesus Moreira
Rui Miguel de Sa Pereira de Sousa
Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho
Sandra Sofia Lopes Pereira
Sara Beatriz Arantes Silva do Vale
Sara Couchinho Lourenco
Téania Ferreira
Tiago Manuel Alves Martins

Yazid Jorge Guimaries Costa

a)  Candidato/a excluido do procedimento POt nao integrar o conjunto sucessivo previsto no ponto 20 do aviso

de abertura;

b)  Candidato excluido do procedimento por ter nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio.

Liita de candidatos exclnidos antes da aplicacio dos métodos de selegdo

Nome do candidato
Alexandre Catarino Oliveira Martins
Ana Rita Carvalho Francisco
Ana Rita Serra Franco

Beatriz Pestana

Motivo
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20

Catarina Ferreira da Costa

Duarte Nuno Pedro Gongalves Ferteira Mendes
Jodo Francisco Brites Grave
Joio Gomes Pereira Duatrte Belo
José Gomes Duarte
Larissa Costard Soares
Lucia Alexandra Rodrigues Galhofa
Luisa Micaela Barbosa de Sousa
Luiz Fernando kavalerski
Maria Dulce Guerra Gongalves
Nuno Fernando Pereira Moutinho
Oscar Menezes Rodrigues

Priscilla Pinheiro Quirino

a) candidata/o excluida/o por nio ser detentor das habilitagoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidata/o excluida/o por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico

conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura,

Presidente

VLW By

(Doutor José Pedro de Matos Paiva, Professot Catedritico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e

(Doutor Satil Anténio Gomes Coellts da Silv 4, PlOfES-Q___‘ Associado com

Coordenador Cientifico

, Voga'xs
/”7,5’ x// " /y

//}Vv f;f“,.‘ '1);'-;—’1/‘,//,,.

db Centro de Histdria da Sociedade e da Cultura)

y /

Universidade de C omlbra)

Ho b g

;EL

:\giegﬂcao da Faculdade de Letras da

———————

(Doutora Tsabel Maria chnques‘f;"e{eua da Mota Ménica de Oliveira, Plofeesota \umhm da Faculdade de Letras da

Universidade de Counbra)
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Hora: 9h00

Local: Sala Silva Dias da
Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra,

-,

Nome do/a candidato/a: Ana Maria Diamantino Correia

Parédmetros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a
capacidade de comunicacdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivagdo variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisdo sintatica e discurso
logicamente encadeado

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Bom nivel de comunicagdo em lingua inglesa,
Entende bem o que escuta e comunica bem,
mas com pontuais imprecisdes e falhas
gramaticais e vocabulares.

c) Conhecimento de informética
adequados ao exercicio da funcéo.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou conhecimentos suportados em larga
experiéncia pretérita em areas fundamentais
para o exercicio da fungdo no plano da
administracdo de sites e redes sociais,
utilizacdo de folhas de célculo, processadores
de texto e utilizacdo de plataformas
informaticas de tipo variado

d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungbes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou muito elevado nivel de motivacdo para
0 posto de trabalho a que se candidata,
argumentado de forma assertiva e consistente
as razdes que suportam essa motivagdo.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagio e
adequacdc do/a candidato/a para o
exercicio das funcdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevados conhecimentos e qualidade de
experiéncia profissional prévia com funcgSes
préximas daquelas que teria que desempenhar
no posto de trabalho para o qual se candidata

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizacdo e a melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou um muito elevado nivel de interesse
para se valorizar e atualizar profissionalmente,
indicando com grande precis&o as areas em
que considera poder ter que melhorar e os
procedimentos a adotar para consumar essas
melhorias.

Classificacdo final EPS: 19,33

Observacbes: EPS=(a+b+c+d+ e+ f)/6
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Local: Sala Silva Dias da
Hora: 9h00 Faculdade de Letras da
- Universidade de Coimbra,

Nome do/a candidato/a: Ana Filipa Rodrigues Seco

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia

verbal [pretende-se avaliar a capacidade

de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivacdo variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisdo sintatica e discurso
logicamente encadeado.

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Nivel suficiente de comunicagdo em lingua
inglesa. Entende bem o que escuta mas tem
diversas limitagbes na expressdo oral, quer em
termos de gramatica quer em termos
vocabulares. A propria candidata reconheceu
ser esta uma das areas em que careceria de
mais formagdo.

c) Conhecimento de informética
adequados ao exercicio da funcio.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou conhecimentos suportados em larga
experiéncia pretérita em areas fundamentais
para o exercicio da fungdo no plano da
administracéo de sites e redes sociais,
utilizacdo de folhas de célculo, processadores
de texto e utilizagdo de plataformas
informaticas de tipo variado.

d) Motivacgdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou boa motivagdo para o posto de
trabalho a que se candidata, porém, foi pouco
convinecente na argumentacdo que utiizou para
explicitar essa mesma motivacdo.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacéo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungfes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevados conhecimentos e qualidade de
experiéncia profissional prévia com funces
proximas daquelas que teria que desempenhar
no posto de trabalho para o qual se candidata.

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizacao profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista & sua
valorizacdo e & melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou um bom nivel de interesse para se
valorizar e atualizar profissionalmente, todavia,
foi pouco convincente e explicita a explicar
como é que poderia melhorar uma das
limitagbes que considerou ter.

Classificacdo final EPS: 17,33

Observacbes: EPS = (a+b+c+d+e + f)/6

O Juri,
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Local: Sala Silva Dias da
Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra,

Hora: 9h00

-

Nome do/a candidato/a: Anténio Luciano Morais Filho

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacio

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a
capacidade de comunicacdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivacdo variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisdo sintatica e discurso
logicamente encadeado

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Nivel suficiente de comunicacdo em lingua
inglesa. Entende bem o que escuta mas tem
diversas limitac8es na expressédo oral, quer em
termos de gramatica quer em termos
vocabulares. A prépria candidata reconheceu
ser esta uma das areas em que careceria de
mais formacao.

¢) Conhecimento de informatica
adequados ac exercicio da funcio.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou conhecimentos suportados em larga
experiéncia pretérita em &reas fundamentais
para o exercicio da fungdo no plano da
administracdo de sites e redes sociais,
utilizagdo de folhas de célculo, processadores
de texto e utilizacdo de plataformas
informéticas de tipo variado.

d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
funcdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicac@o e empenho numa constante
atualizagdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa motivagdo para o posto de
trabalho a que se candidata, porém, foi pouco
convinecente na argumentacdo que utiizou
para explicitar essa mesma motivacao

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevados conhecimentos e qualidade de
experiéncia profissional prévia com funcdes
proximas daquelas que teria que desempenhar
no posto de trabalho para o qual se candidata

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista & sua
valorizagdo e & melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou um bom nivel de interesse para se
valorizar e atualizar profissionalmente, todavia,
foi pouco convincente a explicar como & que
poderia melhorar uma das limitacées que
considerou ter. ’

Classificagdo final EPS: 17,33

Observacges: EPS = (a+b+c+d+ e + f)/6
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Local: Sala Silva Dias da
Hora: 9h00 Faculdade de Letras da
. Universidade de Coimbra,

Nome do/a candidato/a: Erika Marques de Carvalho

Parédmetros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacdo

a) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a
capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o

desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do/a candidato/al.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivacdo variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisdo sintatica e discurso
logicamente encadeado.

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Bom nivel de comunicagdo em lingua inglesa.
Entende bem o que escuta e comunica bem,
mas com pontuais imprecisdes e falhas
gramaticais e vocabulares

c) Conhecimento de informatica
adequados ao exercicio da funcdo.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Revelou nivel suficiente de conhecimentos
reconhecendo a prépria, porém, limitacdes nos
seguintes planos: utilizagdo autonoma de
folhas de célculo e manutencdo e gestio de
sites.

d) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa motivacédo para o posto de
trabalho a que se candidata, porém, foi pouco
convinecente na argumentacgdo que utiizou
para explicitar essa mesma motivagdo.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagio e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Bons conhecimentos e qualidade de experiéncia
profissional prévia, ainda que ndo muito
longeva, com fungdes préximas daquelas que
teria que desempenhar no posto de trabalho
para o qual se candidata«

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista & sua
valorizac8o e a melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou um bom nivel de interesse para se
valorizar e atualizar profissionalmente, todavia,
foi pouco convincente e explicita a explicar
como é que poderia melhorar uma das
limitagdes que considerou ter.

Classificagao final EPS: 16

Observacbes: EPS = (a+b+c+d + e + f)/6
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Local: Sala Silva Dias da
Hora: 9h00 Faculdade de Letras da
e Universidade de Coimbra,

Nome do/a candidato/a: Helena Maria Martins Costa Pereira

Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentacdo

a) Capacidade de express&o e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a
capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivagao variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisdo sintatica e discurso
logicamente encadeado

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Bom nivel de comunicagdo em lingua inglesa.
Entende bem o que escuta e comunica bem,
mas com pontuais imprecisdes e falhas
gramaticais e vocabulares.

c) Conhecimento de informatica
adequados ao exercicio da funcéo.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou conhecimentos suportados em larga
experiéncia pretérita em areas fundamentais
para o exercicio da fungdo no plano da
administracdo de sites e redes sociais,
utilizacdo de folhas de célculo, processadores
de texto e utilizagdo de plataformas
informaticas de tipo variado

d) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa motivacdo para o posto de
trabalho a que se candidata, porém, foi pouco
convinecente na argumentacdo que utiizou
para explicitar essa mesma motivagdo.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagéo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das funcdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevados conhecimentos e qualidade de
experiéncia profissional prévia com funcBes
proximas daquelas que teria que desempenhar
no posto de trabalho para o qual se candidata

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizacdo e a melhoria da sua atuagio
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Revelou um muito elevado nivel de interesse
para se valorizar e atualizar profissionalmente,
indicando com grande precisdo as dreas em
gue considera poder ter que melhorar e os
procedimentos a adotar para consumar essas
melhorias.

Classificacao final EPS: 18,66

Observacbes: EPS=(a+b+c+d+e+f)/6
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UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-20-10427

Data: 01/07/2021

Local: Sala Silva Dias da
Hora: 9h00 Faculdade de Letras da
z Universidade de Coimbra,

Nome do/a candidato/a: Paulo Bruno Ferreira Vieira Martins dos Reis

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a

capacidade de comunicacdao manifestada

através da linguagem oral, bem como o

desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevado nivel de fluéncia verbal, com recurso a
adjetivacéo variada, portugués sem qualquer
erro ou imprecisao sintatica e discurso
logicamente encadeado

b) Fluéncia na lingua inglesa falada.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Nivel suficiente de comunicacdo em lingua
inglesa. Entende bem o que escuta mas tem
diversas limitagées na expressdo oral, quer em
termos de gramatica quer em termos
vocabulares. A propria candidata reconheceu
ser esta uma das dreas em que careceria de
mais formacdo.

c) Conhecimento de informatica
adequados ao exercicio da fungdo.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Revelou nivel suficiente de conhecimentos
reconhecendo a propria, porém, limitacbes nos
seguintes planos: utilizagdo auténoma de
folhas de calculo e manutencdo e gestdo de
sites

d) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
funcdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacéo e empenho numa constante
atualizacdo técnica.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa motivagdo para o posto de
trabalho a que se candidata, porém, foi pouco
convinecente na argumentacdo que utiizou
para explicitar essa mesma

motivacdo.

e) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevados conhecimentos e qualidade de
experiéncia profissional prévia com funcdes
proximas daquelas que teria que desempenhar
no posto de trabalho para o qual se candidata

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizacdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do/a
candidato/a em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizacgéo e @ melhoria da sua atuacio
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou um bom nivel de interesse para se
valorizar e atualizar profissionalmente, todavia,
foi pouco convincente e explicita a explicar
como é que poderia melhorar as limitaces que
considerou ter.

Classificacao final EPS:

Observagbes: EPS = (a+b+c+d+ e+ f)/6
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