ATAN-1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-22-11866

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as dezassete horas, no Student Hub da
Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, a Doutora Cristina Matia Pinto Albuquerque, Vice-Reitora da Universidade de Coimbta
e Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, e Dr. José Ricardo Miranda Dias, Coordenador do Projeto Especial UC
Student Hub da Universidade de Coimbra; Dra Matia Fitima Costa Jegundo, Assessora no Gabinete do
Reitor da Universidade de Coimbra ambos na qualidade de vogais.

A reunifo teve como objetivo proceder 2 fixagio dos critétios e da ponderagio dos varios métodos de
selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por termo resolutivo

incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

O posto de trabalho destina-se 20 desempenho de fungdes de planeamento, programagio, avaliacio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisio e a
intetvengdo no dmbito dos objetivos preconizados pelo projeto "Living the Future Academy" (LLFA),
financiado pelo PRR Aviso 01/PRR/2021, designadamente nas seguintes areas: articulacio e
preparagio de reunibes com os parceiros territoriais da iniciativa; construgdo de planos de acio e de
atividades para resposta a necessidades territotiais dos diversos parceitos; contacto permanente com
stakeholders regionais relevantes no dmbito desta iniciativa; criacio e desenvolvimento de projetos e
atividades formativas para jovens STEAM e adultos (nomeadamente associadas 3 Academia de
Formagio de Professores); preparagio da divulgacio de atividades e eventos, bem como apoio logistico

na otganizagio de formagdes, seminarios, coléquios e oficinas associadas ao projeto LFA.

Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura aberta.

REQUISITOS PREFERENCIAIS: Experiéncia profissional na drea; formagio na 4rea; desenvolvimento de

projetos na drea; e desempenho de fun¢des associativas

METODOS DE SELECAO
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Considerando o despacho reitoral exarado a 25/08/2022, setdo aplicados os seguintes métodos de
selegao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

PARA CADA METODO DE SELEGCAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:
A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisat a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho 2 ocupar. A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
5 C »
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevincia a considerar e respetiva ponderagio:

A. HABILITACAO ACADEMICA
20|Mestrado e/ou Doutoramento
16|Licenciatura
B. VALORIZAGAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)
20(Conclusio de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino supetior, nos dltimos 5 anos
16|Frequéncia de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, nos ultimos 5 anos
10|Sem frequéncia de cursos nio conferentes de grau, nos Gltimos 5 anos
C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20(>100 Horas

16/>/= 50 horas e <100 horas

12|>/= 30 hotas e <50 hotas
8|Sem formagio profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20|Exercicio de fun¢Ses idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados pot petiodo igual ou superior a 4
anos.

16|Exercicio de fungSes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos.

12|Exercicio de fun¢Ses idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo inferior a 2 anos.
Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

(=]
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E. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 3 ANOS
20(2 mencSes de Desempenho Excelente
162 mengdes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagio superior
12|2 mengbes de Desempenho Adequado

10{Para os candidatos que, por razées que nio lhe sejam imputiveis, ndo possuam
avaliagio do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos tetmos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual).

01 ou mais men¢des de Desempenho Inadequado/Insuficiente
F. ASSOCIATIVISMO/ VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5 ANOS

20| Dirtigente de uma Associagdo, com utilidade publica, ou voluntirio num evento
internacional
16|Membro voluntariamente inscrito em Associagio com utilidade priblica, ou
voluntirio num evento nacional ou local
10[Sem atividades em associag¢bes, com utilidade publica, ou sem atividades de
voluntariado.

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

patimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 5%) + (c x 15%) + (d x 30%) + (e x 5%) + (fx 25%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a, Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada attavés da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico do
discurso do candidato;

b. Conhecimentos de informética na ética do utilizador;

¢. Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao posto de trabalho, €, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atualizacio técnica.

d. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagio e adequagiio da expetiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

e. Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
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do candidato em adquitir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio ¢ 4 melhotia da sua
atuagio e desempenho profissionais, bem como afetir 0 modo € o tempo em que o faz;
f. Impacto do percurso no associativismo ou voluntariado: pretende-se avaliar o nivel de impacto

das atividades associativas ou de voluntariado nos territétios.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom™, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

€xpresso na seguinte férmula:

EPS=(at+b+c+d+e+f):6

APLICACAQ FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez candidatos,
de acordo com a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal,
e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.° 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, na sua redagio atual.
Assim, serd feita a aplicacio, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicagio do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegio)
serd feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente antetior, a convocat pot
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade
legal da sua situacio juridico-funcional, até 4 satisfagio das necessidades; quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem 4 publicitagio do
procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019.

Sio exclufdos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio infefior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portatia n.° 125-A/2019, na sua redagfo atual.

ORDENAGAO FINAL

A otdenacio final dos candidatos aos quais, por forga da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegiio, a Avaliacdo Curficular e Entrevista Profissional de Selegio serd expressa de 0a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:

4 Im0703_02




CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacio Cutricular, e EPS = Entrevista Profissional de
Selecio.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados é unititia, ainda que no procedimento lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegio.

Cada um dos métodos de sele¢io supra desctitos tem cariter eliminatétio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serio adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagio de igualdade de valoragio e em situagio nio
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo pot teferéncia os
seguintes critérios:

4) Valoragio da Experiéncia Profissional;

b) Valoragic da Formagio Profissional;

¢) Valoragio da Habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereito.

O recrutamento € sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego piblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegio, por forma 2 dar cumptimento a0

disposto no n.3 do art.” 30.” da Lei Geral dos Ttrabalhadores em Fungdes Piblicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

port todos os membros do Juiri.
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Assinado por: CRISTINA MARIA PINTO
ALBUQUERQUE
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Doutora Cristina Maria Pinto Albuquerque, Vice-Reitora da Universidade de Coimbra e Professora

Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade de Coimbra

Vogais
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Dr. José Ricardo Miranda Dias, Coordenador do Projeto Especial Student Hub da Universidade de

Coimbra
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Dra. Maria Fitima Costa Jegundo, Assessora no Gabinete do Reitor da Universidade de Coimbra
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