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Notificacdo por Edital

Processo: Edital n.2 449/2025, publicado em Diario da Republica, 22 série, n.2 48, de 10 de marg¢o, Ref.2 IT136-
25-14994

Ato(s) em Notificacdo: Lista de Admissdo e exclusdo de candidatos; Deliberagio relativa ao cumprimento dos

requisitos minimos de mérito absoluto e deliberagio relativa a Audi¢do Publica.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratagio de Pessoal Docente da Universidade de Coim-
bra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de margo,
na sua redacdo atual, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental internacional destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar em regime de contrato de trabalho em
func¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Fisica, subarea de Fisica de Astroparticu-
las Experimental, ref.2 [T136-25-14994, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 48, de 10 de margo, pelo
Edital n.2 449/2025, que, em reunido realizada em 26/06/2025, o Jari deliberou:

1. Admitir o(s) seguinte(s) candidato(s) por reunir(em) os requisitos exigidos:

- Alexandre Manuel da Fonseca Trindade
- Alexandre Miguel Ferreira Lindote

- Claudio Frederico Pascoal da Silva

- Cristina Maria Bernardes Monteiro

- Cristovao Fernandes Vilela

- Francisco Filipe Bento Neves

- Nuno Filipe Fiuza de Barros

- Ricardo José Mota Peres

2. Aprovaro/a(s) seguinte(s) candidato/a(s) por cumprir(em) os requisitos minimos de mérito absoluto.

- Alexandre Miguel Ferreira Lindote
- Claudio Frederico Pascoal da Silva
- Cristina Maria Bernardes Monteiro
- Cristovao Fernandes Vilela

- Francisco Filipe Bento Neves

- Nuno Filipe Fiuza de Barros

- Ricardo José Mota Peres
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3. Nao aprovar o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s) por ndo cumprir(em) os requisitos minimos de mérito

absoluto.

- Alexandre Manuel da Fonseca Trindade: por ndo cumprir o requisito minimo previsto no ponto IV.5. do
Edital, designadamente por nao ter “Publicacdo, nos ultimos cinco anos, de pelo menos cinco publicacées em
revistas cientificas classificadas com o fator de impacto Q1 ou Q2 nas dreas da Clarivate Analytics Web of

Science relevantes para a subdrea cientifica do concurso.”.

4. Dispensar as Audi¢bes Publicas por entender que a avaliacdo pelo método de avaliacdo curricular nio
suscita qualquer duvida quanto ao mérito, absoluto e relativo, do/a(s) candidato/a(s), conforme dis-
posto no n.2 2 do artigo 27.2 do RRCPDUC.

0/A(s) candidato/a(s) pode(m), querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o pro-
jeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital, nos termos previstos no n.2

8 do artigo 113.2 e no art. 87.2 ambos do CPA.

Informam-se ainda o/a(s) referido/a(s) candidato/a(s) que ata sera enviada por e-mail.

Mais se notificam o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para con-
sulta presencial no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta
ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

26/06/2025

A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificacdo: 12100483
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