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Relatório Final 
 

O presente relatório final, contendo a identificação das candidatas admitidas e 

posteriormente aprovadas em mérito absoluto, no procedimento concursal em epígrafe, foi 

elaborado nos termos do disposto no nº 3 do artigo 27.º do Estatuto da Carreira de Investigação 

Científica, na sua redação atual, em resultado das deliberações tomadas pelos Membros do Júri, 

durante as reuniões que decorreram nos dias nove de janeiro e vinte e sete de fevereiro de dois mil 

e vinte e quatro. 

Findo o prazo de trinta dias para apresentação de candidaturas, no nono dia do mês de 

janeiro de dois mil e vinte e quatro, o Júri reuniu com o objetivo de verificar o cumprimento dos 

requisitos de admissão ao concurso e, subsequentemente, deliberar sobre a admissão/exclusão 

dos/as candidatos/as. 

Das sete candidaturas submetidas, o Júri entendeu, unanimemente, que apenas cinco 

candidaturas reuniam os requisitos objetivos para poderem ser admitidas a concurso. 

Com efeito, não foram admitidas as candidaturas submetidas pelo/a candidato/a Fernando 

Henrique Borges e Luciana Isabel Nabais Tomé, por não serem investigadores/as auxiliares de 

carreira com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra e não estão 

integrados/as na Faculdade de Medicina - incumprindo o ponto III.1 do aviso de abertura. 

No seguimento da notificação das deliberações tomadas na reunião anterior, as candidatas 

Célia Maria Freitas Gomes e Cláudia Maria Fragão Pereira comunicaram, por email, a desistência ao 

presente concurso em virtude de terem sido recrutadas para o exercício das mesmas funções através 

do procedimento concursal com a referência IT074-22-12100. 

 

Por conseguinte, o concurso prosseguiu para a fase seguinte, a avaliação em mérito absoluto 

e a aplicação do método de seleção “avaliação do percurso científico e curricular” às candidatas Inês 

Esteves Baldeiras, Paula Maria Garcia Agostinho e Rosa Cristina Simões Fernandes. 

A lista de candidato/as admitido/as e excluído/as foi remetida ao Magnifico Reitor, que a 

homologou por despacho exarado no dia 20 de fevereiro de dois mil e vinte e três. 

Posto isto, no dia vinte e sete de fevereiro do corrente ano, o Júri reuniu com a seguinte 

ordem de trabalhos: 

i. avaliação em mérito absoluto das candidatas admitidas - Inês Esteves Baldeiras, Paula Maria 

Garcia Agostinho e Rosa Cristina Simões Fernandes; 



 

ii. aplicação do método de seleção - “avaliação do percurso científico e curricular” - às 

candidatas aprovadas em mérito absoluto; 

iii. elaboração da lista de classificação final e do relatório final. 

 

Todas as candidatas foram aprovadas em mérito absoluto, pelo que, a avaliação curricular 

incidiu sobre as três candidatas a concurso. 

O Júri debateu o percurso científico e curricular das candidatas, e posteriormente, cada 

Membro avaliou, quantitativa e qualitativamente, os percursos científicos e curriculares, e nesta 

medida elaborou e subscreveu um documento do qual conta a avaliação e a seriação individual das 

três candidatas a concurso. 

Seguidamente, em obediência ao disposto no ponto VII do aviso de abertura e respeitando a 

seriação individual, o Júri realizou votações sucessivas com vista à ordenação final das candidatas.  

O Júri foi unanime nos votos atribuídos em cada ronda de votações, pelo que para cada 

posição a concurso decorreu apenas uma ronda. 

E, das votações resultou  a seguinte lista de classificação final: 

1 - Paula Maria Garcia Agostinho 

2 - Rosa Cristina Simões Fernandes 

3 - Inês Esteves Baldeiras 

 

Fazendouma breve análise dos resultados da avaliação dos percursos científicos e curriculares 

das três candidatas, realizada de acordo com os seis critérios definidos no aviso de abertura: 

I. Relativamente à qualidade do trabalho científico e técnico, com uma ponderação de 55 % 

(ponto V.3.1), a candidata Paula Maria Garcia Agostinho recebeu maior destaque, sendo a 

candidata que recebeu maior pontuação de todos os Vogais do Júri.  

II. Na avaliação da experiência e formação profissional, com uma ponderação de 5 % (ponto 

V.3.2), a candidata Paula Maria Garcia Agostinho voltou a receber maior pontuação pela 

maioria dos Vogais (4 em 5).  

III. O mesmo se diga relativamente ao critério que avaliou as contribuições em atividades de 

orientação científica e participação em atividades letivas, com uma ponderação de 5 % 

(ponto V.3.3).  

IV. Relativamente à participação em órgãos de gestão, com uma ponderação de 10 % (ponto 

V.3.4), a candidata Rosa Cristina Simões Fernandes recebeu maior pontuação de 3 dos 5 

Vogais do Júri, havendo 2 Vogais que atribuíram pontuações iguais a todas as candidatas, 

pelo que, se pode dizer que esta candidata, Rosa Fernandes, foi a mais bem classificada neste 

critério. 

V. No que concerne à prestação de serviço à comunidade, com uma ponderação de 10 % (ponto 

V.3.5), o Júri destacou a candidata Inês Esteves Baldeiras, pois recebeu da maioria dos 

Vogais (4 em 5) a maior pontuação.  



 

VI. Relativamente ao projeto científico, com a ponderação de 15 % (ponto V.3.6), os Vogais do 

Júri difundiram as pontuações de forma díspar entre as candidatas, resultando ordenações 

individuais bastante diferentes.  

 

 

Chegados a esta fase do concurso, seguir-se-á a notificação às candidatas das deliberações do 

Júri respeitantes à avaliação do percurso científico e curricular, bem como à lista de classificação 

final; e no caso de não haver pronuncias por parte das candidatas, o concurso seguirá para 

homologação, nos termos do disposto no artigo 27º do Estatuto da Carreira da Investigação Científica 

e 31º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de 

Investigação Científica da Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021. 

 

 

Coimbra, 27/02/2024 

O Júri, 
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Lista de classificação final 

 

A presente Lista de Classificação Final foi elaborada nos termos do n.º 7 do artigo 26º do Estatuto da 

Carreira de Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 6 do artigo 27º do Regulamento de 

Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da 

Universidade de Coimbra, em resultado das votações apresentadas pelo Júri do concurso em epígrafe, 

em reunião que decorreu no dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro. 

 

Nome Ordenação Final 

Paula Maria Garcia Agostinho 1.º 

Rosa Cristina Simões Fernandes 2º 

Inês Esteves Baldeiras 3º 

 

 

Coimbra, 27 de fevereiro de 2024 

 

O Júri, 
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