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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DO MAPA DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 3828/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 42, DE

02/03/2021, SGRHP(048-20-10118

Aos 24 dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniram os elementos
do jiri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Alberto Proenca Simdes da
Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Luis Carlos Bento Rodrigues,

Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto, e Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz,

Adjunta do Gabinete do Reitor, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a integragio dos resultados do segundo método de selecio,
Avaliagio Psicoldgica, conforme o estatuido no art.® 5.° n.° 1, alinea b) e d) e n.° 2, art.° 7.°, n.° 3, alinea

a), art.° 8.° e art.® 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.

I. Os resultados da aplicacio do segundo método de selegio sdo os que constam do Anexo I (Avaliagio
Psicolégica) e que sdo parte integrante da presente ata.

Sio excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que:

- Tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado
o método ou fase seguintes;

- Regularmente notificados/as, nido tenham comparecido a aplicagio de método de selegio;

- Nio integrem o conjunto sucessivo de candidatos/as estabelecido no ponto 23 do Aviso de Abertura,

nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abtil, na sua redacio atual.

I1. Finda a aplicagdo do segundo método de selegio, o juri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da
Portaria nn.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, publicitar as listas com os tesultados obtidos

na plataforma eletrénica apply.uc.pt e afixar as mesmas nas instalacbes da Administracio.

ITI. Mais deliberou o jiri, por unanimidade, proceder 4 convocatétia dos/as candidatos/as que, tendo sido
aprovados/as no segundo método de selegdo, integram o conjunto previsto no ponto 23 do Aviso de

abertura, para a realizagio das Entrevistas Profissionais de Selegdo, constantes do Anexo II pela via
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prevista no artigo 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo, e que terdo lugar no dia 22 de abril, na Sala das Congregacdes, na

Reitora da Universidade de Coimbra.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juti.

Presidente Assinado por: LUfS ALBERTO PROENCA SIMOES
DA SILVA
Num. de identificagao: 04411525
Data: 2022.03.28 13:41:40 +0100

CHAVE MOVEL

Luis Alberto Proenca Simdes da Silva

Vogais

Assinado por: Luis Carlos Bento Rodrigues
Num. de Identificagdo: 13182294

Data: 2022.03.28 02:03:45+01'00"

Certificado por:Didrio da Reptblica Eletrénico.
Atributos certificados: Chefe de Gabinete -
Universidade de Coimbra.

CHAVE MOVEL

Luis Carlos Bento Rodtigues

Assinado por : CATARINA SOFIA VENTURA
PARRADO BAPTISTA MONIZ

Num. de Identificagao: 11083677

Data: 2022.03.25 16:57:22+00'00"

_E CARTAO DE CIBADAD
% o Baptista Moniz
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Anexo I - Resultados da Avaliacio Psicoldgica

Classificagio
Nome do candidato

Mengao Qualitativa | Mengio Quantitativa
Ana Rita Grangeia Querido Bom 16
Carina Solange Amaral de Oliveira Peteira Excelente 20
Cecilia Maria Ferreira Pires Suficiente 12
Filipa Margarida Lopes Craveiro Suficiente 12
Jodo Paulo Duatte Cosme Bom 16
Luis Catlos Saraiva da Silva Suficiente 12
Nuno Ricardo Furtado Dias Mendong¢a Excelente 20
Patricia Margarida Viana Ramos Suficiente 12
Rodolfo Manuel Fetreira de Carvalho Suficiente 12
Sofia Margarida Mesquita Tiago Sobral Ramos | Bom 16

Im0706_02



l2@90

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Anexo II - Entrevista Profissional de Selecio — Lista de candidatos *

Nome do candidato

Data

Hora

Local

Ana Rita Grangeia Querido

22/04/2022

09h00

Sala das
congregagoes
- Reitoria

Carina Solange Amaral de Oliveira Pereira

22/04/2022

09h20

Sala das
congregacoes
— Reitoria

Cecilia Maria Ferreira Pires

22/04/2022

09h40

Sala das
congregacoes
— Reitoria

Filipa Margarida Lopes Craveiro

22/04/2022

10h00

Sala das
congregac¢Oes
— Reitoria

Jo#do Paulo Duarte Cosme

22/04/2022

10h20

Sala das
congregacoes
— Reitoria

Luis Carlos Saraiva da Silva

22/04/2022

10h40

Sala das
congregacoes
— Reitoria

Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonca

22/04/2022

11h00

Sala das
congregacoes
— Reitoria

Patricia Margarida Viana Ramos

22/04/2022

11h20

Sala das
congregagdes
— Reitoria

Rodolfo Manuel Ferreira de Carvalho

22/04/2022

11h40

Sala das
congregagoes
— Reitoria

Sofia Margarida Mesquita Tiago Sobral Ramos

L

22/04/2022

12h00

Sala das
congregacoes
- Reitotia

* De acordo com o ponto 23 do Aviso de Abertura, 2 utilizagio dos métodos de selegiio serd efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. Assim, as listas apresentadas correspondem ao conjunto de candidatos que integrou a primeira tranche, em face

dos métodos aplicados (PC+AP).
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