ATAN.S1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM

REGIME DE CONTRATCO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERM(Q RESOLUTIVO
INCERTO, P(}48-22-11963

Aos 28 dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 14:30, reunitam os elementos do jad
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Cristina Maria Pinto Albuquetque,
Professora Auxiliar e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra, nz qualidade de Presidente, Alexandre
Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisio de Planeamento e Atividades da Universidade de
Coimbra, ¢ Maria de Fitima da Costa Jegundo, Técnica Superior da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais.

A reunifo teve como objetivo proceder 4 fixacio dos critétios e da ponderagio dos vidos métodos de
selecdo.
O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho da catreira e categoria de

Técnico Supetior, na modalidade de conttrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,

do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:

- Planeamento, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natuteza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo e a intervencio no dominio da gestio académica e dos cursos criados no dmbito do
projeto "Living the Future Academy" (LFA), financiado pelo PRR Aviso 01/PRR/2021; Organizacao e
implementagio dos procedimentos necessarios 4 criacio de cursos; Promogio a articulagio, no dominio
da criagio e implementa¢io dos cursos, com a Reitoria ou com outros servicos/entidades,
designadamente, Unidades Orgénicas e parceiros do projeto; Otganizacio e itnplementagio dos
procedimentos relacionados com acesso; Organizacgio e implementagio dos procedimentos relacionados
com as matriculas e inscricio; Utilizagio da plataforma de Gestio Académica, nomeadamente no que se
refere os aspetos de natureza administrativa e pedagdgica; Prepatagio e tratamento de dados estatisticos
e informagio relativa aos cursos em questio, nomeadamente diplomas assegurados; Promogio da
articulagio de processos de reporte sobre a formagio 4 Cootdenagio Executiva do Projeto de acordo

com os fluxos definidos para o efeito
Habilitacées literdrias exigidas: Licenciatura.
METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 27/09/2022, foi determinada (de acordo com o

estatuido no n.° 6 do art.” 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
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A/2019, de 30/04, na sua redacio atual) a aplicacio de um método de selegio aos candidatos detentores
de vinculo de emprego publico pot tempo indeterminado; tendo também sido definido, no mesmo
despacho, que o método de selegio facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd a
Entrevista Profissional de Selecio, os métodos de seleciio a aplicar aos candidatos serdo os que se

indicam de seguida:
- Avaliagio cutricular {AC);

Entrevista profissional de seleciio (EPS).

PARA CADA METODO DE SELECACQ SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAQ E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacio curticular é expressa fruma escala de O a
20 valores, com valoragio até ds centésimas, sendo a classificagio obtida através da média arirmeética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,
deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva

ponderagio:

a. Habilitagio académica

20 | Habilitagio supetiot 4 legalmente exigida

16 { Legalmente exigida

b. Valotizagdo curricular

o | Conclusio de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superiot, nos ultimos 5 anos

15 | Frequéncia de cursos nio confetentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, nos Gltimos 5 anos
10 | Sem frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, nos ultimos 5 anos

¢. Formagdo profissional e aperfeigoamento profissional, realizado nos dltimos 5 anos,
relacionado com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fungiic

20 | > 100 Horas

18 | >»/= 70 Hotas e < 100 Horas
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16 | >/= 40 Horas e < 70 Horas
14 | »/= 10 Horas e < 40 Horas
12 | Até 10 hotas

10 | Sem formagio profissional

d. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes 20 posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20 | Exercicio de fungSes idénticas 4s do posto de trabalho por periodo igual ou
superior a 6 anos.

18 | Exercicio de fun¢des idénticas is do posto de trabalho por periodo igual ou
superior a 4 anos.

16 | Exercicio de funcées idénticas is do posto de trabalho pot petiodo igual ou
supetior a 2 anos.

14 | Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou
supetior a 1 ano.

12 | Exercicio de fungdes idénticas 4s do posto de trabalho por periodo infetior a 1
ano.

10 | Sem experiéncia profissional

e. Nivel de conhecimentos de lingua inglesa (Refetréncia: Quadio Europeu de Referéncia

Comum para as Linguas)

20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2, ou C1 ou equivalentes,
atestado por Escola Idénea/Certificada, nos Gitimos 5 anos

16 | Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos Bl, B2 ou equivalentes,
atestado por Escola Idénea/Certificada, nos tltimos 5 anos
12 | Utilizador, com nivel de conhecimentos Al, A2 ou equivalente, atestado por
Escola Idonea/Certificada, nos dltimos 5 anos
10 | Outros niveis de conhecimento atestado pela frequéncia de cursos de lingua
inglesa, nos dltimos 5 anos
8 | Sem indicacio de conhecimentos de lingua inglesa

Y

O resultado final da avaliacio seri obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

patimettos a avaliat, expresso na seguinte formula:
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AC= (ax 25%) + (b + 15%) + {c * 20%) + (d *30%) + {e * 10%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia
profissional ¢ os aspetos compotiamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do candidato.

2. Conhecimentos de informitica na 6tica do utilizador, nomeadamente no que se refere as
plataformas de gestio académica.

3. Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura a0 posto de trabaiho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atnalizacio técnica.

4. Conhecimentos ¢ qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagio e adequacio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fun¢des
correspondentes ao lugar posto a concurso.

5. Interesse pela valorizagio e atualizaciio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquitir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio e 4 melhoria da sua
atuagio e desempenho profissionais, bem como afetit 0 modo e o tempo em que o faz.

6. Dominio de lingua inglesa.

Este método seri classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, prospectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(@+b+c+d+et+f):6

Os métodos de selegio serfo utilizados de forma faseada, por tranches de dez candidatos, de acordo
com a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme

o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagiio atual.
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ORDENAGAOQO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forga da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegio, a Avaliacdo Curticular e Entrevista Profissional de Selecio serd expressa de 0 a 20

valores, como resultado da média atitmética ponderada das classificagBes obtidas em cada método de

selecio, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliagio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de
Selegio.
A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados € unitaria.

Cada um dos métodos de sele¢io supra descritos tem cariter eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que niio comparegam a algnm dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serio adotados os critéros de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual. Se, ap6s 2 aplicagio

dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragio entre candidatos, serfio adotados os seguintes critérios:
a) Valoracio da Expetiéncia Profissional;

¢) Valotagio da Formagio Profissional;

b) Valoragio da Habilitagdo académica de base.

Considerando, ainda, o tiimero de lugares a ocupat, o Jitl estd clente da necessidade de respeitat a quota

de deficientes nos tetmos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego piblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegio, por forma a dar camprimento a0

disposto no n.3 do art.” 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.
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Presidente

Qslrm Meania Qu}o w_!“

Cristina Maria Pinto Albuquerque, Professora Auxiliar e Vice-Reitora da Uninrsida;e de Coimbra

Vogais

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisio de Planeamento e Atividades da
Universidade de Coimbra

(; ggfg ég E:;gbm e Corle jseQbk\_L(ﬂa

Maria de Fatima da Costa Jegundo, Técnica Supetior da Universidade de Coimbra
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