12 {ﬁ': 90 /52,

LUNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.0 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12548

Ao dia vinte e trés do més de Julho de dois mil e vinte e trés, pelas 17h00, no Teatro Académico de Gil
Vicente, reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Silvio

Manuel Rodrigues Correia dos Santos, Diretor do Teatro Académico de Gil Vicente, na qualidade de Presidente,

Diretora Adjunta/Coordenadora de Unidade do Teatro Académico de Gil Vicente
Técnica Superior do Teatro Académico de Gil Vicente, na qualidade de

Luisa Maria dos Santos Lopes,
€ Maria Fernanda Anastacio Pereira,

vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixac&o dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Assistente

Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Fungdes a desempenhar: Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, designadamente:

* Assegurar a rece¢do e o acolhimento especializado e a informagéo junto do publico;

* Atualizacdo da bilheteira em plataformas audiovisuais dotadas de software especifico e nas demais

plataformas informativas;
e Utilizar e assegurar a corregdo dos procedimentos relativos as operagdes de caixa;

* Proceder a abertura e venda de bilhetes no sistema informdtico de gestdo de bitheteira, segundo as regras

da instituicdo;

* Assegurar o bom funcionamento e adequada utilizacdo dos espagos, seguindo os principios definidos de

conservagdo preventiva;

¢ Assegurar o acolhimento e acompanhamento de publicos nos eventos promovidos pelo equipamento;
e Elaboragdo de relatérios de frequéncia de pdblicos e de resultados de vendas, bem como outros dados para
tratamento estatistico, através do sistema informatico de gestdo de bilheteira ou outro;

* Gestéo de protocolo junto das respetivas entidades em articulacio com a agenda e a grelha de programacéo;

» Estabelecer e manter relacSes de trabalho eficazes e eficientes com representantes de vérios grupos:

produtores, técnicos, colegas de trabalho e outros;
* Outros apoios necessdrios a atividade do teatro.,

Habilitag6es literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou equivalente

Requisitos preferenciais/outros requisitos:
O candidato deve ter boa capacidade de comunicacéo e relacionamento com publicos diferenciados. Deve ter

boa capacidade de express3o oral e escrita, bem como conhecimentos de lingua inglesa, escrita e falada. Boa

capacidade de assimilar e gerir informacgdo. Deve ter conhecimento de procedimentos administrativos e de
tesouraria, de informatica e de plataformas digitais. Excelente sentido de responsabilidade, capacidade de
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relacionamento interpessoal e em equipa. Disponibilidade para trabalhar em horérios flexiveis e diferenciados
(incluindo trabalho noturno e ao fim de semana das 18h as 24h). Sera valorizada a formacao profissional

adequada. Sera valorizada a experie " ncia profissional em fungdes compativeis.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 04/06/2023 foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°

36.9 da Lei n.? 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09) a aplicagéio de um
unico método de selegdo obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificago dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacéo curricular € expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracio até &s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |[Superior a legalmente exigida

18 |Legalmente exigida (12° ano de escolaridade ou equivalente)

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l'J'LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >150 Horas

16 |>/= 75 horas e <150 horas

12 |>/= 50 horas e <75 horas

8 <50 horas

1] Sem formacdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 (> 4 anos

16 |>/= 3 ano </= 4 anos horas

12 |>/=1 ano < 3 anos horas

8 seis meses a < 1 ano

0 Sem experiéncia profissional

D. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LENGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idénea/Certificada,
ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

16 |Utilizador independente, com nivel de conhecimento superior a Bl e inferior ou = a C1, atestado por escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada de lingua em situagdes de complexidade

elevada
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Utilizador independente, com nivel de conhecimento superior a Al e inferior ou = a B1, atestado por escola

Idénea/Certiﬁcada, ou evidéncia clara de utilizaggo prolongada de lingua em situacbes de complexidade

elevada
Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa J

E. EXPERIENCIA ESPECIFICA EM PLATAFORMAS DE VENDAS DE BILHETICA E DE PRODUTOS E/OU
OPERADOR(A) DE CAIXA

|

|

Com experiéncia nas duas vertentes

-

Com experiéncia em uma das vertentes

Sem experiéncia em nenhuma das vertentes

O resultado final da avaliacio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 25%) + (b x 25%) + (c x 25%) + (d x 15%) + (e x 10%)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagBes obtidas em cada método de sele¢do, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificago Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenaco final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitdria,
Cada um dos métodos de seleg8o tem carater eliminatério.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que n&o comparecam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valorag8o entre os/as candidatos/as serdo adotados 0s critérios de ordenacdo

preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.o 233/2022. Se, apés a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serfo adotados Os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional ;

b) Valoracdo da Habilitagéo Académica;

¢} Valoragéo da Formacgdo Profissional;

d) Média de grau habitacional mais elevado do/a candidato/a.

ainda, o ndimero de lugares a ocupar, o JGri ests ciente da necessidade de respeitar a quota
Decreto-Lei n.o 29/2001, de 3 de fevereiro.

Considerando,
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.0 do

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigo de que foi lavrad

por todos os membros do Juri.
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Silvio Manuel Rodn&@é Correia dos Santos}\d _}Umversndade de Coimbra

Vogais

Qe Heeia o Q_/A‘ijg

Luisa Maria dos Santos Lopes, da Universidade de Coimbra

Mzﬁg‘ggg ;m ggm&o ﬁg sc ,& gﬁ( ) @‘Q(Y”

Maria Fernanda Anastdcio Pereira, da Universidade de Coimbra
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