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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P048-
24-14824

Aos seis dias do més de dezembro de 2024, pelas 15 horas, por videoconferéncia, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Carlos Bento Rodrigues,
Administrador da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Maria Helena da Silva Matos, Diretora
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra e Mercedes Oliveira Gongalves,

Assessora do Gabinete do Reitor, NAER - Nucleo de Apoio a Equipa Reitoral, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos parametros de avaliacdo e da ponderacdo dos métodos

de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuacdo da Universidade de Coimbra. Representacdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
No que respeita as habilitagdes literarias exigidas, requer-se Licenciatura.

METODOS DE SELEGCAO
Por despacho reitoral exarado a 28/11/2024, foi determinado a aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo:

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (n.° 3 do artigo 30.° da LTFP)
ou a termo resolutivo que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade(s)
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho em causa:

e Avaliagdo curricular (AC)

e  Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC)

Estes candidatos poderdo, no entanto, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, por escrito, a
aplicagdo destes métodos de selecdo, sendo-lhes aplicavel os métodos aplicaveis aos restantes candidatos,

indicados no ponto seguinte.

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo que ndo
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade(s) caracterizadoras do(s) posto(s) de

trabalho em causa, e candidatos sem vinculo de emprego publico (n.2 4 do artigo 30.° da LTFP):
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. Prova de conhecimentos (PC)

e Avaliacdo psicoldgica (AP)

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO
DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, que os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderacdo sao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento

16 | Mestrado

12 | Licenciatura

B. VALORI,ZACAO CURRICULAR, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO
EXERCICIO DA FUNCAO (COM OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DE CERTIFICADO COMPROVATIVO)

20| Conclusdo de curso(s) ndo conferentes de grau - de especializagdo avangada, conferidos por uma
entidade de ensino superior, com avaliacdo positiva

16 | Conclusdo de curso(s) ndo conferentes de grau - de especializagdo, conferidos por uma entidade de
ensino superior, com avaliagdo positiva

12| Conclusdo de curso(s) ndo conferentes de grau - de outra tipologia, com avaliagdo positiva

0 Sem cursos ndo conferentes de grau realizados.

C. FORMAGAO PROFISSIONAL E OUTRAS VALORIZAC@AES CURRICULARES, REALIZADA NOS ULTIMOSNS ANOS,
RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >/= 200horas

16 | >/= 100 Horas e <200horas

12 | >/= 40 horas e <100 horas

10 | < 40 horas

0 Sem formacdo profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO
EXERCICIO DA FUNCAO

20 | > 4 anos

16 | >2 e </= 4 anos

12 | Até 2 anos

0 Sem experiéncia profissional
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E. EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO

EXERCICIO DA FUNCAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

20 | Com experiéncia profissional em instituicGes de ensino superior > 3 ano

16 | Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior >/=2 anos e </= 3 ano
12 | Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior >/=1 ano e </=2 ano
10 | Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior > seis meses

0 Sem experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior

F. NfVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20

Dominio da Lingua Inglesa com certificacdo ao nivel C1 ou superior.

16

Dominio da Lingua Inglesa com certificacdo ao nivel B1 ou B2

12

Dominio da Lingua Inglesa ao nivel B1 ou B2, autodeclarado.

10

Dominio da Lingua Inglesa ao nivel Al ou A2, autodeclarado

0

Sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

G. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DEVIDAMENTE COMPROVADAS

Pelo menos trés atividade das seguintes: Dirigente de uma Associagdo, com utilidade publica; ou
voluntario em evento internacional/nacional; ou experiéncia de mobilidade; ou estagio no estrangeiro; ou

20 . L . - . g
estudante-atleta; ou estudante integrado em atividades culturais; ou outra atividade reconhecida pelo juri
como Atividade Extracurricular, nos ultimos 5 anos
Pelo menos duas atividades das seguintes: Dirigente de uma Associacdo, com utilidade publica, ou

15 voluntario em evento internacional/nacional, ou experiéncia de mobilidade ou estagio no estrangeiro, ou
estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais, ou outra atividade reconhecida pelo juri
como Atividade Extracurricular, nos ultimos 5 anos
Pelo menos uma atividade das seguintes: Dirigente de uma Associacdo, com utilidade publica, ou

10 voluntario em evento internacional/nacional, ou experiéncia de mobilidade ou estagio no estrangeiro, ou
estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais, ou outra atividade reconhecida pelo juri
como Atividade Extracurricular, nos ultimos 5 anos

0 | Sem atividade extracurriculares, nos ultimos 5 anos

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 15%) + (b x 5%) + (¢ x 10%) + (d x 20%) + (e x30%) + (f x 10%) +(g x10%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e inglesa. As competéncias técnicas

traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacGes concretas e a resolugdo de problemas

no ambito das atividades a desenvolver.

A prova incide sobre os conteldos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo I a presente

ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera

a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo, desde que ndo anotada e/ou comentada, e
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sem ser em formato digital, sob pena de exclusdo da prova de conhecimentos. A prova sera classificada de 0

a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Durante a realizacdo da prova ndo é permitida a utilizagdo de telemoéveis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado ndo autorizado.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A

aplicacdo deste método realizar-se-a numa unica fase.

A classificagcdo da avaliagdo psicoldgica traduz-se numa apreciacdo e analise integrada das exigéncias
psicologicas constantes do referido Perfil de Competéncias, sendo valorada através mencdes classificativas de
“Apto” e “Nao Apto”.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcgdo.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, prospectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo avaliadas cinco competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em vigor
para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro, que Aprova o

Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP).

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por um técnico de gestdo de recursos humanos,
com formacdo adequada para o efeito, que elaborard o guido para a entrevista com base nas cinco

competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover, nomeadamente:

Orientacdo para o Servigo Publico;
Orientacdo para a Mudanca e Inovacao;
Orientagdo para a inclusdo

Gestdo do conhecimento

gu A W N =

Organizacao, planeamento e gestao de projetos

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, de acordo com a determinacdo do Despacho Reitoral
exarado a 28/11/2024, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.°© 233/2022, na sua redagdo atual.

Para este efeito, serdo constituidos conjuntos de 20 (vinte) candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenagdo final dos/as candidatos/as cujos métodos de selegdo aplicados sejam Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto,

calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Relativamente aos/as candidatos/as aos quais sejam aplicados os métodos de selecdo Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
CF = (PC x 100%) + AP (“Apto”)

Em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria, ainda que no procedimento lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatdrio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selecdo ou deles desistam.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliacdo inferior a 9,5 valores no(s)
método(s) de selegdo, ou tenham obtido um juizo de Ndo Apto, quando aplicavel.

Serao excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s)

método(s) de selegdo, ou tenham obtido um juizo de Ndo Apto, quando aplicavel

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022 e no artigo 66.° da LTFP.

Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados,
por ordem decrescente, os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pelo grau habilitacional mais elevado;

b) Desempate determinado pela classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

c) Desempate determinado pela média final da licenciatura;

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: Luis Carlos Bento Rodrigues

Num. de Identificagao: 13182294

Data: 2024.12.09 16:43:26+00'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Administrador - Universidade
de Coimbra

Luis Carlos Bento Rodrigues,

Administrador da Universidade de Coimbra
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Vogais,

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS

Num. de Identificagdo: 12100483
Data: 2024.12.09 18:40:39+00'00"

Maria Helena da Silva Matos,
Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos

da Universidade de Coimbra

Assinado por: Mercedes Oliveira Gongalves
Num. de Identificagdo: 09805613
Data: 2024.12.09 16:47:53+00'00'

Mercedes Oliveira Gongalves,
Assessora do Gabinete do Reitor,

NAER - Nucleo de Apoio a Equipa Reitoral
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Anexo I

Temas da prova de conhecimentos:

A prova incide sobre questdes transversais a Administracdo publica em geral e as atividades concretas
desenvolvidas pelas instituicdes de ensino superior publico.

Bibliografia recomendada:

1.

uew

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho normativo n.% 43/2008,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.% 168, de 1 de setembro, alterados e republicados
em anexo ao Despacho normativo n.2 11/2024, na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 74, de 15
de abri

Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 359/2023, de 21 de
margo, alterado pelo Despacho n.° 6736/2023 de 22 de junho e pelo Despacho n.% 12888/2023 de
15 de dezembro

Relatdrio de Gestdo e Contas da Universidade de Coimbra do ano 2023

Plano Estratégico da Universidade de Coimbra 2023-2027 (versdo publica);

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.°© 62/2007, de 10 de
setembro, na sua redagdo em vigor;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagdo em vigor

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo em vigor, conjugada com o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo em vigor

Lei 66-B/2017, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagao do
desempenho na administragdo publica, na sua redagdo em vigor

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 448/79, de 13 de
novembro, na sua redacdo em vigor;

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica, aprovado pela Lei n.°© 40/2004, de 18 de agosto, na
sua redagdo em vigor

Regime de Contratacao de Doutorados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redagdo em vigor;

Regulamento de recrutamento, contratagdo, prestacdo de servigo e avaliagdo de doutorados
contratados a termo, na Universidade de Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, Regulamento n.° 334/2018

Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 805-A/2020, na sua
redacdao em vigor;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela Lei n.® 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redagdo em vigor;

Decreto-Lei n.0 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo em vigor- Estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado;

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo em vigor, que aprova o regime de acesso a
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos;
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados);

Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre
circulagdo desses dados; .

Regulamento n.© 498/2023, de 5 de maio, que aprova o Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da
Universidade de Coimbra;

Regulamento de recrutamento, contratacdo, prestacdo de servico e avaliacdo de doutorados
contratados a termo, na Universidade de Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, Regulamento n.° 334/2018 de 30 de maio

Despacho n.° 1032/2021, de 25 de janeiro, que aprova a Carta de Principios para a Igualdade,
Equidade e Diversidade da Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 783/2024, de 22 de junho, que aprova o Cddigo de Conduta para Aplicacéo da
Protecdo de Dados na Universidade de Coimbra;
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Regulamento n.° 968/2024, de 23 de agosto, que aprova o Codigo de Boa Conduta para a Prevencéo
e Combate ao Assédio na Universidade de Coimbra;

Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo;

Regulamento do Estudante Atleta da Universidade de Coimbra Regulamento n.° 1232/2024, de 25
de outubro;

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 400/2019,
de 6 de maio;

Regulamento n.2 721-A/2020, de 28 de agosto - Regulamento que estabelece as condi¢des de acesso
aos planos de regularizagdo de dividas de propinas na Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 685-A/2019, de 30 de agosto — Regulamento de Prémios e Bolsas dos Estudantes
da Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 34/2021, de 12 de janeiro - Regulamento de Bolsas de Mérito e Prémios para
Estudantes Internacionais da Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 354/2021, de 22 de abril, na redagao atual - Regulamento do concurso especial de
acesso e ingresso do estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura e integrados de
mestrado na Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 610/2017, de 5 de dezembro - Regulamento dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Instituigdo/Curso da Universidade de Coimbra;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo atual - regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior;

Portaria n.© 181-D/2015, de 19 de julho, na redacgdo atual - Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudanga de Par Instituicdo/Curso no Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, na redagdo atual - Regime juridico de reconhecimento de
graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras;

Portaria n.°© 33/2019, de 25 de janeiro, na redacdao atual - Regula aspetos da tramitacao
procedimental do reconhecimento de graus académicos e diplomas atribuidos por instituigdes de
ensino superior estrangeiras.

A legislagdo indicada deve ser considerada na sua redagdo atual, podendo alguns dos diplomas indicados, ser

consultado no seguinte enderego eletrénico https://www.uc.pt/regulamentos/.
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