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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO_ DE CINCO TECNICOS
SUPERIORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23 - 12820

Aos vinte dias do més de julho de 2023, pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento

concursal supra identificado, respetivamente, Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida, Professor

Associado, Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra , na qualidade de Presidente, Rui Jorge

Gongalves Pereira Nobre, Investigador Auxiliar no Centro de Neurociéncias e Biologia Celular, CNC-Integracdo

e Magda Matos Santana, Investigadora Doutorada no Centro de Neurociéncias e Biologia Celuiar, CNC-

Integragdo , na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder 3 fixag&@o dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagéo de cinco postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de

pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacgo:

Funcbes a desempenhar:
Perfil 1 (1 vaga a preencher): FungBes consultivas, de estudo,
processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia,

superior qualificado, designadamente: Gest3o do laboratério; organizagdo do laboratério;
solugBes e materiais;

planeamento e aplicacdo de métodos e
ainda que com enquadramento
manutencdo e

gestdo de equipamentos; encomendas, organizacdo e gestdo de stocks de reagentes,
preparacdo reagentes, solugBes e materiais para apoio a trabalho experimental; elaboracgo e atualizacdo de
procedimentos operacionais padrio e fichas de informacdo de seguranca; auxilio na formacdo e supervisdo
de novos elementos do grupo (Gestor / Técnico de Laboratério).

Perfil 2 (4 vagas a preencher): Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento
superior qualificado, designadamente: Apoio a atividades de biologia molecular (design de &cidos nucleicos,
clonagem em vetores de express3o, produgdo de DNA e mRNA), bioengenharia, bioinformatica, controlo de
qualidade e andlise de &cidos nucleicos e/ou transposigdo de escala, com vista ao desenvolvimento de terapias

avancadas. FungBes a desempenhar no dmbito do conséreio CINTech (que versa a Inovagao, Translacéo e

liderado pela Bluepharma, Industria Farmacéutica SA. Este
engenharia e biotecnologia, o Laboratério Ibérico

Industrializagdo de Injetéveis Complexos),
consércio congrega Indistrias na area logistica,
Internacional de Nanotecnologia e a Universidade de Coimbra.

Habilita¢oes literarias exigidas:
Perfil 1: 421 (Biologia e Bioquimica); 524 (Tecnologia dos Processos Quimicos); 727 (Ciéncias Farmacéuticas).
Perfil 2: 421 (Biologia e Bioquimica); 524 (Tecnologia dos Processos Quimicos); 727 (Ciéncias Farmacéuticas).
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METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 06/07/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°

36.9 da Lei n.© 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Gnico método de selecdo obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoraciio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

Perfil 1 (1 vaga a preencher):

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagéo igual ou
superior a 17

Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al7

14

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l'.l,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |>100 Horas

16 |>/= 50 horas e <100 horas

12 |>/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 |> 3 anos

16 |>/=1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

20 |Gestdo e organizacgio de laboratério, técnicas bésicas de laboratério e exercicio de fungbes de lideranca.

18 |Gestdo e organizago de laboratério e técnicas bésicas de laboratério.

16 |Técnicas bésicas de laboratorio.

0 Sem demonstracdo de experiéncia em gestdo e organizagdo de laboratério e técnicas basicas de laboratério.
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Perfil 2 (4 vagas a preencher):

L A. HABILITACOES ACADEMICAS

[ 20 |Doutoramento na 3rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 17

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do Posto de trabalho com classificaco inferior
alz

10 |Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l'l’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AQ EXERCICIO DA FUNCAO

20 |>100 Horas

16 |>/= 50 horas e <100 horas

12 |>/= 30 horas e <50 horas

8  Sem formagdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 L 3 anos

16 |[>/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 |< 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. CONHECIMENTO E EXPERIENCIA EM:

- Técnicas bésicas de biologia molecular (exemplo, clonagem em vetores de express&o, amplificacdo e extracio de
ADN);

- Design de &cidos nucleicos;

- Produg&o e purificacdo de &cidos nucleicos;

- Modelos in vitro.

20 [Com experiéncia nas 4 vertentes

18 [Com experiéncia nas 3 vertentes

16 |Com experiéncia em 1 ou 2 vertentes

0 Sem experiéncia em nenhuma das vertentes

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 30%) + (B x 5%) + (Cx 15%) + (D x 50 %)

ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as sers expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagBes obtidas em cada método de selec8o, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
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CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.

A lista de ordenacio final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagéo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022. Se, apds a aplicagio dos mesmos se mantiver

a igualdade de valorag3o entre candidatos/as, seréo adotados os seguintes critérios:
a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valorag&o da Habilitagdo Académica;

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do 1dri.

Presidente

Assirado por : LUIS FERNANDO MORGADO
PEREIRA DE ALMEIDA

Num. de ldentificacao: BI07745246

[Data: 2023.07.20 23:23:06 +0100

Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida,

( 1 CHAVE MOVELrofessor Associado, Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra
eeee

Vogais

Assinado por: Rui Jorge Gongalves Pereira Nobre
Num, de Identificacio: 11731447
Data: 2023.07.20 19:54:00 +0100

Rui Jorge Gongalves Pereira Nobre,
Investigador Auxiliar no Centro de Neurociéncias e Biologia Celular, CNC-Integragéo

Assinado por: Magda Matos Santana
Num. de Identificagdo: 12608823
Data: 2023.07.20 00:47:36+01'00'

Magda Matos Santana,

EH.AV.E :‘éVELTgadora Doutorada no Centro de Neurociéncias e Biologia Celular, CNC-Integragéo
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