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UNIVERSIDALE B

COIMBRA

ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-14051

|
Aos dois dias do més de janeiro de 2025, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos, Vice-
Reitor responsavel pelo IIIUC - Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, na qualidade de Presidente,
Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de
Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge
Humberto Gomes Noro, Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder:
- A apreciacdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as excluidos/as, no ambito da audiéncia de

interessados, apos publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso;

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Efetuada a anadlise da
participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
Formuldrio | Motivo da .
N.° | Nome do Candidato/a 5 Decisao
Tipo Exclusao
78 | Marcia Filipa Jesus Gouveia Sim a) Indeferimento
(0]
9
& As constantes do respetivo formulario remetido pela candidata.
g
<

No presente caso, veio a candidata alegante, durante o periodo de audiéncia de interessados,
apresentar reclamacgdo, almejando, em sintese, uma reavaliagdo da classificacdo obtida na
Avaliacdo Curricular quanto ao ponto "B. Experiéncia Profissional”, uma vez que considera que a
experiéncia profissional, demonstrada no seu processo de candidatura, inclui atividades
continuas relacionadas com a Comunicacdo de Ciéncia e atendendo a que a sua experiéncia

profissional corresponde as exigéncias do posto de trabalho a concurso.

Pagina 1 de 5
P0O61 | P048 | IT160 | Im0706_04



UNIVERSIDALE B

COIMBRA

Fundamentagao da Decisao

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
previstos na ata n.° 1. Neste método, exclusivamente documental, apenas sdo analisados os
documentos juntos pelos(as) candidatos(as) na sua candidatura, os quais sdo avaliados de
acordo com os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo, definidos na Ata n.° 1, especificamente, para o

procedimento em apreco.

Ora, os Juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia
avaliativa, usam e gozam da sua discricionariedade técnica, no ambito da qual, apreciam os
curriculos e as capacidades evidenciadas pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de
trabalho a preencher. Ou seja, ao avaliarem os conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais
dos candidatos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados e formam
elementos e juizos de conviccdo acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa
zona de liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliagdo, a sua ponderagédo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método de selegdo. Esclarece ainda o
juri que aplicou os mesmos métodos de avaliagdo para todos os(as) candidatos(as) com
escrupuloso cumprimento do principio da igualdade.

Assim, relativamente as alegagBes apresentadas, o Juri teve em consideracdo a experiéncia
apresentada pela candidata como contribuindo para o desempenho das fungdes descritas no
aviso de abertura, nomeadamente: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos.
Representacdo do 6rgédo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢ées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Fungdes de suporte prioritario na
revisdo e implementagdo da atividade de Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia, incluindo a
comunicagdo e imagem institucionais (iiiUC), suporte nas eventuais acbes de gestdo de ciéncia,
incluindo contacto com gestores de ciéncia, coordenadores, ou outros agentes das Unidades de
Investigacdo e Desenvolvimento (UI&Ds) sedeadas na UC. Realizacdo das seguintes principais
tarefas: gerir a comunicagdo de ciéncia a partir do iiilUC, assegurar a atualizagdo de contelddos
digitais do iiiUC, em portugués e em inglés, nomeadamente, redes sociais, website iiiUC, ou
outros, mapear, atualizar e assegurar a interlocucdo com as listas de estudantes de
doutoramento iiiUC, listas de investigadores, listas de gestores/as de Ciéncia das UI&Ds do Grupo
UC, entre outros, articulando com os servicos da Estrutura Central da UC que detenham essa
competéncia, apoiar a divulgacdo de acdes e atualizacdo de contetidos no website do pelouro da
Investigacdo da Reitoria da UC, em acordo com entendimento da Direcdo/Coordenacédo iiiUC,
rever e atualizar o Plano de Comunicacdo do iiilUC e colaborar noutros planos similares ou
relacionados, contribuir ativamente para o cumprimento da execuc¢do dos planos e relatdrios do
iiiUC e realizar outra tarefas conexas cometidas pela Direcdo/Coordenacgéo iiilUC. As fungbes
deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.”
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No que respeita aos argumentos da candidata, baseados na experiéncia demonstrada, considera
0 juri que as agles indicadas como gestdao ambiental e comunicagdo técnica; certificacdo florestal
e legislagdo; e ensino universitario, na falta de outra informagdao de maior relevo, ndo parecem
atender diretamente a favor de uma avaliagdo diferente no ambito da experiéncia profissional,
por ndo serem especialmente orientadas ou adequadas ao perfil e fungdes pretendidas. Recorda-
se que o critério pretende avaliar a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
continua de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas,
nomeadamente de comunicagdo de Ciéncia. Como claramente consta do Aviso de Abertura, sdo
considerados os periodos de exercicio profissional que revelem, através da analise de contelido
dos documentos de candidatura, a execucdo de atividades diferenciadas, cuja descrigao
demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do que era esperado
do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um mais elevado
nivel de exigéncia profissional no ambito pretendido. Um ambito que, volta-se a sublinhar, é
especificamente o de Comunicagdo de Ciéncia, e ndo de comunicagdo técnico-profissional ou de
ensino (seja ou ndo universitario). A avaliacgdo em nada pde em causa a qualidade dos curricula
analisados, mas meramente a sua adequacdo a este posto de trabalho especifico. Este critério

foi aplicado, de forma a transversal e uniforme, a todos/as os/as candidatos/as.

Relativamente a alegagdo quanto ao esclarecimento de possiveis omissGes ou interpretacGes
erradas, cumpre informar que, apesar das informagOes adicionais prestadas, os conteldos e
descricbes apresentados em sede de candidatura sdo focados em agdes concretas, de alcance
restritivo e ndo especialmente alinhadas com o perfil e fungbes pretendidas para a posicao a

ocupar, como referido no paragrafo anterior.

Por fim, no que concerne a solicitacdo de revisdo, dada a informacgdo prestada em sede de
candidatura, o perfil ndo parece relevante para as fungdes a priorizar, de que sdo melhor
exemplos as centradas na comunicagdo de ciéncia, e na estruturacdo de uma estratégia de
comunicacdo de matriz interdisciplinar, entre outras, e por isso ndo se encontrando evidéncias
que justifiguem uma revisao de avaliacao. Naturalmente, ndo podem ser consideradas para efeito
de avaliacdo as informacbes adicionais acrescentadas fora do periodo de candidatura. Repete-se
que a avaliagdo em nada pde em causa a qualidade dos curricula analisados, mas meramente

incide sobre a sua adequacdo a este posto de trabalho especifico.

Em suma, ndo se encontrando devidamente comprovadas no processo de candidatura da
candidata, as competéncias que afirma ter no ambito da Experiéncia Profissional relevante para
o posto de trabalho a ocupar, ndo poderia o Juri ter procedido a Avaliagdo Curricular, em termos
diversos. Ademais, a propria candidata vem, nesta sede, complementar algumas informacdes
relativamente a sua experiéncia profissional, designadamente no ambito de gestdo ambiental e
certificagdo florestal, sob o pretexto de falta de palavras-chave ou descricdes explicitas, o que,
inelutavelmente, demonstra a insuficiéncia dos documentos juntos com a candidatura, para
efeitos da necessaria demonstracdo da experiéncia profissional relevante, da candidata e
consequentemente, atribuicdo de classificacdo diversa quanto ao ponto "B. Experiéncia

Profissional".

Em face do supra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisdo anterior,

indeferindo o pedido da candidata.
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) Formulario | Motivo da L
N.© | Nome do Candidato/a ] . Decisao
Tipo Exclusao

125 | sandra Cristina Marto Serrario Sim a) Indeferimento
w0

9

b4 As constantes do respetivo formulério remetido pela candidata.

3

<

Compulsadas as alegacGes da candidata, a sua pretensdo embasa numa avaliagdo diversa das
competéncias e caracteristicas que entende repercutidas no seu curriculum vitae, reiterando
gue possui as caracteristicas requeridas e necesséarias para o desenvolvimento das funcGes
inerentes ao posto de trabalho, face a sua experiéncia profissional que, afirma, ser variada e

em areas bem diversas.

Ora, nos termos do disposto na Portaria n.© 233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitagao
dos procedimentos concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o
presente procedimento -, compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacgdo até a elaboracgdo da lista de ordenacao
final, a luz do n.° 1 do artigo 9.° do diploma.

Conforme referido supra, os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da
sua competéncia avaliativa, usam da sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam
os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de
trabalho a preencher. Por outras palavras, ao avaliarem os conhecimentos cientificos, técnicos
e profissionais dos candidatos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados
e formam elementos e juizos de convicgdo acerca dos candidatos, elementos esses que se
situam numa zona de liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliacdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, previstos na Ata n.° 1. Trata-se de
um meétodo exclusivamente documental, no qual apenas sdo considerados os documentos juntos
pelos candidatos no momento da submissdo das candidaturas, os quais serdo avaliados de
acordo com os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selecdo, definidos na Ata n.° 1 especificamente para o

procedimento em aprego.

Em face do supra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisdo anterior,

indeferindo o pedido da candidata.

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificacdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular
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II. Ndo se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua
exclusd@o ou ordenagdo, consoante o caso, que se converte em decisdao definitiva, nos termos e com os

fundamentos constantes da Ata n.© 2.

I11. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo das candidatas que se pronunciaram, com a indicagdo
do sentido da decisdo relativa as alegagbes proferidas e respetiva fundamentagdo, pela via prevista no
artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
16.9 do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Assinado por: Joao Ramalho de Sousa Santos

Num. de Identificagao: 07409262

Data: 2025.01.14 04:40:50 +0000

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Vice-Reitor - Universidade de
Coimbra

Presidente

CHAVE MOVEL
o000

Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos

Diretor do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagao: 10309622
Data: 2025.01.14 09:42:50+00'00'

Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificagao: 10301262
Data: 2025.01.14 10:01:30+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N

Doutor Jorge Humberto Gomes Noro
Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigagao Interdisciplinar

da Universidade de Coimbra
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