IE@%‘JIJ

UNIVERSIDALE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24 - 13751

Aos doze dias do més de marco de 2024, pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Susana Rodriguez Echeverria, Professora Auxiliar do
Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra , na
qualidade de Presidente, Maria Cristina Amaral Penas Nabais dos Santos, Professora Associada com
Agregacdo, do Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra e Antdnio Manuel Santos Carrigo Portugal, Professor Associado, do Departamento de Ciéncias da

Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacao:

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo,
nomeadamente as seguintes fungoes:

a) monitorizar e manter as estagbes meteoroldgicas e de monitorizagdo climatica, camaras e dendrometros;
b) coordenar e dirigir as amostragens de campo;

c) organizar o armazenamento e analise dos dados obtidos e,

d) dinamizar a comunicagdo entre os parceiros.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Bioquimica (Cédigo CNAEF 421)

ou Licenciatura em Ciéncias Ambientais (Cdédigo CNAEF 422)

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 20/02/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.0 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacao de um
Unico método de selegdo obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragcdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagéo:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 16

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
alé

10 [Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS L’J’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM As EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 |>/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 2 anos

16 >/=1ano e </= 2 anos

12 < 1ano

8 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA TECNICA OU CIENTIFICA EM PROJETOS DE INVESTIGAGCAO ECOLOGICA EM
MONTANHA

20 Experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigagdo ecoldgica em montanha >/= 1 ano

14  |Experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigagao ecolégica em montanha < 1 ano

0 Sem experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigagdo ecoldégica em montanha

E. EXPERIENCIA TECNICA OU CIENTiIFICA EM PROJETOS DE INVESTIGAGAO EM ECOLOGIA

20 Experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigacdo em ecologia >/= 1 ano

14  |Experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigagdo em ecologia < 1 ano

0 Sem experiéncia técnica ou cientifica em projetos de investigagdo em ecologia

F. FORMACAO COMPROVADA EM CONSERVACAO DE AREAS NATURAIS E FLORESTAS

10 |Com formacdo em conservacdo de areas naturais e florestas

0 Sem formagdo em conservagao de areas naturais e florestas

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC =(ax359%) + (bx109%) + (c x 20 %) + (d x 20 %) + (e x 10 %) + (f x 5 %)

ORDENAGAO FINAL
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A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

c) Valoragdo da Formagdo Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificacdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior niUmero de horas de formacdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente,

Assinado por: Susana Rodriguez Echeverria
Num. de Identificagdo: 32523130
Data: 2024.03.13 07:44:54 +0000

Susana Rodriguez Echeverria,
Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias da Vida,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: MARIA CRISTINA AMARAL PENAS
NABAIS DOS SANTOS
Num. de Identificacdo: 08492206

Maria Cristina Amaral Penas Nabais dos Santos,
Professora Associado com Agregacao,
do Departamento de Ciéncias da Vida,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: ANTONIO MANUEL SANTOS CARRICO PORTUGAL
Num. de Identificagao: 09545945
Data: 2024.03.13 19:44:39+00'00'

Anténio Manuel Santos Carrico Portugal,
Professor Associado do Departamento de Ciéncias da Vida,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra_
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