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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 5414/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
categoria de técnico superior — referéncia do procedimento: P048-19-8123.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado
a 17/01/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publi-
cacéo do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de 01 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-19-8123.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade de
Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura e/ou Mestrado nas areas de Ciéncias da Educacéo,
Psicologia, Sociologia, Economia, Ciéncias Empresariais e Gestdo e Administragédo

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio especializado,
nas areas da atuacao operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, designada-
mente: Realizagdo do tratamento estatistico de indicadores de gestédo e analise da sua evolugao;
Acompanhamento do Sistema de Gestao de Qualidade Pedagdgica; Colaboragao na elaboragéo
de documentos de analise ou suporte a dindmicas de inovagao pedagodgica e/ou de ambito insti-
tucional; Apoio, ao nivel técnico e administrativo, aos coordenadores na gestdo pedagdgica dos
ciclos de estudos; Apoio na criagao e acreditagao de ciclos de estudos; Conceg¢ao, implementagao
e acompanhamento de sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos da unidade orgénica.

Os candidatos deverao ser detentores das seguintes competéncias, em face das fungdes a
desempenhar:

Dominio de lingua inglesa falada e escrita;

Conhecimentos em analise estatistica;

Excelentes conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, nomeadamente word, excel, po-
werpoint, bem como uma elevada capacidade de exploracéo de outras plataformas informaticas;

Excelente capacidade de comunicacgao oral e escrita;

Facilidade no relacionamento interpessoal;

Forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade;

Versatilidade e disponibilidade para aprendizagem

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

05-03-2021. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.

314046456



