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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DO MAPA DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO
PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) QUE
EXERCAM OU TENHAM EXERCIDO FUNCOES QUE CORRESPONDAM A CARACTERIZACAO DO
POSTO DE TRABALHO A CONCURSO, SEM O VINCULO JURIDICO ADEQUADO, RECONHECIDO NOS
TERMOS DO ARTIGO 3.° DA LEI N.» 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO | P048-21-10749

Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas 15 horas, reuniram os elementos do
jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, a Doutora Cristina Maria dos
Santos Gaudéncio Baptista, Professora Auxiliar e Diretora do Departamento de Engenharia Quimica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, o
Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha, Professor Auxiliar e Subdiretor do Departamento de
Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra para os
Recursos Humanos, e o Doutor Rui Carlos Cardoso Martins, Professor Auxiliar e Subdiretor do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra para a Area Pedagégica, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de

selecdo.

O procedimento concursal é de regularizagdo, aberto ao abrigo da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, que estabelece o programa de regularizagao extraordindria dos vinculos precarios
(PREVPAP), e tem em vista a ocupac¢ao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo: desempenho de fungbes de
grau de complexidade funcional 1, inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, de

acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

Fungbes de: apoio técnico oficinal, manuten¢ao de equipamentos técnicos pedagégicos e de
investigacdo cientifica, manutengdo técnica global do edificio e seguranca do edificio, no
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra.



O procedimento é restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria
de vinculos precarios (PREVPAP) que exercam ou tenham exercido fungbes que correspondam a
caracterizagdo do posto de trabalho a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos

termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitagbes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria (varidvel de acordo com a idade do

candidato).
METODOS DE SELECAO

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 5.2 e n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril e no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ao procedimento concursal
sdo aplicdveis os métodos de sele¢do de avaliagdo curricular (AC) e, havendo mais de um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de

selecdo (EPS).

A avalia¢do curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, sendo fator de
ponderagdo o tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso

(conforme estipulado pelo n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro).

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de

relacionamento interpessoal.

PARA A AVALIACAO DE CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES

PARAMETROS DE APRECIAGAO E FATORES DE PONDERAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo fator de

ponderacgdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A. TEMPO DE EXERCICIO DE FUNGCOES CARACTERIZADORAS DO POSTO DE TRABALHO A
CONCURSO

20|Exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso por
periodo igual ou superior a 6 anos.

15|Exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso por
periodo inferior a 6 anos e igual ou superior a 4 anos.

10|Exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso por
periodo inferior a quatro anos.

o |

Sem periodo temporal de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso
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O resultado final da avaliacio deste método sera obtido através da classificagao obtida no

parametro Unico a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC=A

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de
comunicacdo manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do candidato;

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresenta¢do da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungGes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedica¢do e empenho
numa constante atualiza¢ado técnica.

¢. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequacdo da experiéncia profissional do candidato, nomeadamente a
apresentacdo de trabalhos realizados, para o exercicio das fungbes correspondentes ao
lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valoriza¢do e a
melhoria da sua atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo

em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos pardmetros a

avaliar, expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d):4

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo the sendo aplicado o método seguinte, conforme estipulado no n.2 10, do artigo

9.9, da Portaria n.2 125-A/2019, na sua redagdo atual.

(tcl



CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final dos candidatos/as (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo de uma das seguintes férmulas, conforme

o nimero de candidatos, respetivamente:

Candidato(a) Unico(a): CF= AC

Mais do que um candidato: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliacdo Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatdrio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndao comparegam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdao adotados os critérios de ordenagdo

preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua redacdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Doutor Rui Carlos Cardoso Martins






