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UNIVERSIDALDE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-23-12402

Aos dois dias do més de margo de 2023, pelas 14h30, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Maria da Conceigdo Lopes, Prof.@ Associada c/agreg FLUC na
qualidade de Presidente, Jodo Pedro da Costa Bernardes, Prof.°© Associado c/agreg Universidade Algarve e

Joana Filipa Fonseca Antunes, Prof.@ Auxiliar FLUC , na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcbes a desempenhar: Gestdo e administracdo de ciéncia. FungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, concretamente, funcbes de gestdo de ciéncia e
tecnologia no CEAACP-FLUC, incluindo no ambito da gestdo administrativa e financeira de projetos de
investigacdo nacionais e internacionais, realizando designadamente, as seguintes atividades:

a) acompanhamento da execugdo financeira dos projetos, incluindo a verificacgdo do cabimento, a
elegibilidade da despesa, a conformidade com o orgamento aprovado e os objetivos do projeto, a submissao
da despesa bem como a elaboragdo de relatérios financeiros para as entidades financiadoras e o envio de
informacdo financeira regular aos responsaveis dos projetos;

b) acompanhamento e apoio das auditorias financeiras realizadas no ambito dos projetos de investigagdo
cientifica;

c) acompanhamento da execugdo administrativa dos projetos incluindo a preparagdo dos dossiés de projeto,
elaboragdo de relatdrios de atividades, acompanhamento da execugdo de tarefas e objetivos estabelecidos

nos projetos.
Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Humanidades ou Histdria e Arqueologia

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Mestrado na area para a qual o procedimento é aberto;
experiéncia em gestdo de ciéncia; experiencia em atividades de apoio na administragdo e gestdo cientifica de
centro de estudos na area de arqueologia, artes e ciéncias do patrimoénio; dominio da Lingua Inglés falada e
escrita; disponibilidade para efetuar deslocagGes as diversas unidades de investigacdo do pais (Mértola e

Algarve).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 20/02/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.© 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um

Unico método de selecdo obrigatério - Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a

20 val

ores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a cons

iderar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou

superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior

al4a

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS

E AS

COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

0 Sem formagado profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/=1ano e 6 meses e </= 3 anos

12 < 1 ano e seis meses

0 Sem experiéncia profissional

D. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certificada,
ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

12 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B ou equivalente, atestado por Escola
Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da lingua em situacGes de complexidade
elevada

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(ax 25%)+ (bx 20%) + (cx 30%) + (d x 25%)

ORDENAGAO FINAL
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A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagGes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apods a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragao entre candidatos/as, serdo adotados, por ordem decrescente, os seguintes critérios:
a) Desempate determinado pela valoracédo da Experiéncia Profissional;

b) Desempate determinado pela valoracdo da Habilitagdo Académica;

c) Desempate determinado pela valoracdo do Nivel de conhecimentos de lingua inglesa;

d) Desempate determinado pela valoragdo da Formacgdo Profissional;

e) Desempate determinado pela média final da habilitagcdo académica.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: MARIA DA CONCEI(J\O LOPES
Num. de Identificacdo: 04384248
Data: 2023.03.15 23:48:53 +0000

Maria da Conceigao Lopes, Prof.@ Associada c/agreg FLUC

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Pagina 3 de 4

P048 | Im0703_03



Vogais

Assinado por: Joao Pedro Pereira da Costa
Bernardes

Num. de Identificagdo: 06279336

Data: 2023.03.13 16:05:41 +0000

Jodo Pedro da Costa Bernardes, Prof.% Associado c/agreg Universidade Algarve

CHAVE MOVEL
[ I N W ]

Joana Filipa Fonseca Antunes, Prof.a Auxiliar FLUC _
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