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ANEXO ÚNICO | ATA N.º 3 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO DETERMINÁVEL, TERMO RESOLUTIVO 

INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) 

N.º º 2300/2022, DR, 2.ª SÉRIE, N.º 24, DE 03/02/2022, P048-21-11162 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as 
 

Ordenação Nome do candidato 
Classificação 

final 

Situação 
jurídico-
funcional 

1º 
 

Catarina de Barros Pinto Salvador Domingues 15,16 S/ RJEP 

2º Helena Filipa Bigares Grangeia 14,06 C/ VEP-TD 

3º Sara de Jesus Gomes Escada Rebelo 13,48 S/ RJEP 

4º Sara Sofia Jesus Ferreira 13,18 S/ RJEP 

5º Susana Isabel Marques Lemos 13,12 S/ RJEP 

6º Isabel Maria Ferreira Santos 12,6 S/ RJEP 

7º Mariana Emilia Ghica 12,54 S/ RJEP 

 
 

 
 

Lista de candidatos/as excluídos/as no âmbito da aplicação dos métodos de seleção 
 

 
Nome Motivo 

Afonso Andrade Guedes Romão de Sousa a) 

Alberto Jorge Ventura Cortez a) 

Alexandra Maria Silva Dias a) 

Alfredo Ricardo Batista Soares a) 

Ana Carolina Cabral Ramalho Farias de Almeida a) 

Ana Carolina Pedro Baptista a) 

Ana Catarina Correia Vieira a) 
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 10h00 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Catarina de Barros Pinto Salvador Domingues 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Boa capacidade de expressão e fluência verbal, 

com desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso. 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Boa capacidade de resposta e fluência em 

língua inglesa 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Forte motivação e interesse, com muita 

afinidade a várias funções das áreas do edital, 

demonstrando a capacidade de dedicação e 

empenho 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Fortes conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional, com um bom nível de 

preparação inicial, adequado às funções a 

desempenhar 

Classificação final EPS: 16 Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:38:39+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 10h30 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Helena Filipa Bigares Grangeia 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 

Muito boa capacidade de expressão e fluência 

verbal, com desenvolvimento harmonioso e 

lógico do discurso 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Boa capacidade de exposição em língua inglesa, 

em resposta à questão colocada 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Forte motivação e interesse, também por 

permitir alterar a situação profissional atual. 

Requer algum ajuste para as funções a 

desempenhar face às atualmente assumidas 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Bons conhecimentos e qualidade da experiência 

profissional, requerendo algum ajuste para o 

desempenho das funções nas áreas indicadas 

no edital  

Classificação final EPS:    17   Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:39:54+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 11h45 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Sara de Jesus Gomes Escada Rebelo 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 Boa capacidade de expressão e fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 

Domínio da língua inglesa, conseguindo 

expressar de modo fluido e consistente os 

conteúdos pretendidos, em resposta à questão 

colocada 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Forte motivação e interesse, com necessidade 

de adequação às funções a desempenhar 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Alguns conhecimentos e experiência 

profissional, impondo ajuste de funções e 

reforço de conhecimentos para poder ficar 

preparada para o nível de desempenho 

pretendido 

Classificação final EPS:    16   Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:44:21+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 12h00 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Sara Sofia Jesus Ferreira 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 Boa capacidade de expressão e fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Mediana capacidade de articulação e exposição 

de ideias centrais em língua inglesa 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

orte motivação e interesse, havendo 

necessidade de alteração de funções face às 

atualmente desempenhadas 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Bons conhecimentos e qualidade da experiência 

profissional, com necessidade de algum ajuste 

ao posto de trabalho 

Classificação final EPS: 15 Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:43:24+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 12h15 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Susana Isabel Marques Lemos 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 Boa capacidade de expressão e fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

4 
Manifestas, e muitas, dificuldades em articular 

e compor qualquer frase simples 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Forte motivação para desempenho de novas 

funções, mesmo sem experiência na áreas 

indicadas 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

O percurso profissional e político contribuiu 

para um acumular de experiência útil, mas sem 

conhecimentos de relevo nas áreas indicadas 

Classificação final EPS:   12    Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:45:22+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 10h45 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Isabel Maria Ferreira Santos 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Boa capacidade de expressão e relativa fluência 

verbal 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Moderada capacidade para exposição de 

conteúdos em língua inglesa 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Forte motivação e entusiasmo em abraçar 

novos desafios e na alteração de funções a 

desempenhar 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Conhecimentos e experiência profissional 

adquirida pouco relevantes para o desempenho 

de funções nas áreas indicadas no edital 

Classificação final EPS:    14   Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:41:21+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100
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Procedimento concursal: Comum para 

Recrutamento de Um Posto de Trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

Termo Resolutivo Incerto, do Mapa de Pessoal da 

Universidade de Coimbra, publicado sob o Aviso 

(Extrato) n.º 2300/2022, DR, 2.ª Série, n.º 24, 

de 03/02 | P048-21-11162 

Data: 03/06/2022 Hora: 11h15 

Local: Sede do Instituto de 

Investigação Interdisciplinar 

da Universidade de Coimbra 

Nome do/a candidato/a: Mariana Emilia Ghica 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Moderada capacidade de expressão e fluência 

verbal, com possibilidade de melhoria na sua 

eficácia 

b) Fluência na língua inglesa. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Moderada habilidade para uma articulação 

fluente e consistente em língua inglesa 

c) Motivação e interesse: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Moderada motivação e interesse, impondo forte 

alteração nas funções e objetos de estudo a 

que se dedica atualmente 

d) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

8 

Fracos conhecimento nas áreas indicadas no 

edital e sem experiência profissional relevante 

para o exercício destas funções 

Classificação final EPS: 11 Observações: EPS = (a + b + c + d)/4 

 
 

O Júri, 
 

      

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificação: 10301262
Data: 2022.06.14 12:39:30+01'00'

Assinado por: JOSÉ AUGUSTO MENDES FERREIRA
Num. de Identificação: 06592276
Data: 2022.06.14 13:42:31+01'00'

Assinado por : CLÁUDIA MARGARIDA
GONÇALVES CAVADAS
Num. de Identificação: BI07742900
Data: 2022.06.14 14:36:38 +0100


