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Notificacdo por Edital

Processo: Aviso n.2 23942/2024 /2, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 209, de 28 de outubro - Ref.2
IT074-24-14455.

Atos em Notificagdo: Projeto de Lista de Classificagio Final.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do C6digo do Procedimento Administrativo (CPA) e
do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra
(RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de mar¢o, na
sua redagdo atual, notificam-se os candidatos ao concurso internacional para ocupag¢do de 1 (um) posto de
trabalho da carreira investigacdo cientifica, categoria de Investigador Auxiliar, para o Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em regime de contrato em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica, subdrea disciplinar de
Construgdo Metalica e Mista, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 209, de 28 de outubro, pelo Aviso
n.2 23942/2024/2, que, em reunido realizada em 27/02 /2025, o juri deliberou:

1 - Face aos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo e aprovagdo em mérito absoluto do
candidato a concurso, pela ordenagdo proviséria nos seguintes termos:

Nome Ordenagdo Final
Hélder David da Silva Craveiro 1.2
Filip Ljubinkovic 2.2
David Gomes Andrade 3.0
Ana Francisca Henriques Parente dos Santos 4.0
Sree Sabari Shunmugam 5.¢

2 - Candidatos excluidos nos termos do V.2 do Aviso:

- Alireza Hajipour,

O candidato ndo cumpre com os critérios de mérito absoluto constantes no ponto V.2.1 do Aviso, nomeadamente; i) Ter
participado na concegdo, desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagdo com financiamento competitivo total superior
a 250.000 €, nos dominios de construgdo modular e impressdo 3D de metais para aplicagdes no setor da construgdo; ii) Ter sido
responsdvel pela orientagdo ou coorientagdo de alunos de doutoramento (com tese concluida ou em curso); iv) Ser autor/a ou
coautor/a de, no minimo, cinco artigos em revistas indexadas na Web of Science — Science Citation Index Expanded, do tipo
«Article» ou «Review», relacionados com a drea disciplinar e subdrea para as quais é aberto o concurso.

- Kaveh Rashvand,

O candidato ndo cumpre com os critérios de mérito absoluto constantes no ponto V.2.1 do Aviso, nomeadamente; i) Ter
participado na concegdo, desenvolvimento e execugdo de projetos de investigacdo com financiamento competitivo total superior
a 250.000 €, nos dominios de construgdo modular e impressdo 3D de metais para aplicacdes no setor da construgdo; ii) Ter sido
responsdvel pela orientacdo ou coorientacdo de alunos de doutoramento (com tese concluida ou em curso)..

Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de
decisdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixacdo e publicagdo do presente edital, nos termos previstos non.2 8
do artigo 113.2 do CPA.
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Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para consulta
presencial no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser
requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

14/03/2025

Maria Helena da Silva Matos
Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
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