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ATAN.°c 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048 —23- 13360

Aos 9 dias do més de setembro de 2024, pelas 9:00 horas, por videoconferéncia, reuniram os elementos
do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Henrique Manuel Paixdo dos
Santos Girdo, Investigador Principal com agregagdo a Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis, Investigador Principal com agregacédo a
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Mestre Inés Cardoso da Costa, Técnica Superior na

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais. A reunido teve como objetivo:

- verificar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a reunido dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo de acordo com o publicitado
na 2.2 série do DR n.° 112 de 12/06, aviso (extrato) n.° 12243/2024/2 e Aviso integral publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.° OE202406/037;

- proceder a aplicacdo do método de selegdo Unico - Avaliagdo Curricular — conforme estatuido no art.?
16.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

Verificou-se que foram apresentadas 31 candidaturas ao presente concurso.

Efetuada a andlise de cada uma das candidaturas, visando a afericdo da posse dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por unanimidade,

0 seguinte:
I - Admitir os/as candidatos/as, constantes da tabela Anexo I, por reunirem os requisitos exigidos.

II - N3o admitir os/as seguintes candidatos/as, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.° Nome Fundamento
4 | Brenda Raissa de Oliveira b)

21 Mariana de Sousa Valdivino a)

22 Mariana Monteiro Garrido a)

25 | paulo Jorge dos Santos Lourenco a)

31 Tatiana Sousa a)

Legenda:
a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) Candidato/a excluido/a por n&o apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
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III - De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, procedeu o juri a Avaliacdo Curricular dos/as candidatos/as admitidos/as, que consta da tabela

anexa que constitui o Anexo II e que é parte integrante da presente ata.

IV - Finda a apreciagdo das candidaturas e a aplicagdo do método de selegdo Unico e face as classificagcdes
obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboracdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos/as candidatos/as, da qual constam todos os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de
candidatos/as excluidos/as antes da aplicagdo dos métodos de selegdo e de candidatos/as excluidos/as no
ambito da aplicagdo dos mesmos métodos, que constitui o Anexo III a presente ata, sendo da mesma
parte integrante.

V - Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacdo, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.9 da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os/as candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o

que se lhes oferecer sobre a posicdo na lista unitaria de ordenacao final;

b) Os/as candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para, no prazo de

10 dias Uuteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer;

c) Os/as candidatos/as excluidos/as, por ndo admitidos/as ao concurso, para, no prazo de 10 dias Uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
Assinado por : Henrique Manuel Paixao dos
. Santos Girdao
Presidente  Num, de Identificacio: BI09861214
Data: 2024.09.30 23:19:52 +0100

CHAVE MOVEL
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Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo
Investigador Principal com agregacdo a Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: Flavio Nelson Fernandes Reis
Num. de Identificagao: 09565088 Vogais
Data: 2024.09.30 10:38:15+01'00'
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Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis
Investigador Principal com agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: Inés Cardoso da Costa
Num. de Identificagdo: 11270420
Data: 2024.10.08 10:59:42+01'00'

Mestre Inés Cardoso da Costa
Técnica Superior na Faculdade de Medicina da Universida

CHAVE MOVEL
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Anexo I | Lista de candidatos/as admitjdos/as
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23- 13360

Nome

Ana Sofia dos Santos Afonso

Ana Margarida Ferreira da Cunha

Armando Manuel Machado Remondes

Carla Sofia Lopes Ribeiro

Daniela Patricio

Elisa Clara de Maio Moura

Filipa Moreira Fraga

Goncalo da Costa Rodrigues Ferreira

10

Helena Maria da Silva Leal

11

Inés Rodrigues Freitas

12

Joana Filipa Marques Santiago

13

Joana Rita da Silva de Figueiredo Monteiro

14

Monique Gomes

15

José Eduardo Monteiro Ganilho

16

José Pedro Carvalho Afonso Marques

17

Liliana Pereira Santos

18

Luis Maria Rebelo Meira Malato Correia

19

Luisa Guedes de Albuquerque Corte-Real

20

Maria Jodo Ferreira Completo

23

Mario André Barbosa de Carvalho

24

Miguel Frutuoso Lucas

26

Raquel Ferreira Gongalves

27

Renata Fontes Santana

28

Silviana Patricia Hilario Alves

29

Sdnia Patricia de Melo Carvalho Pires Rosenbom

30

Susana Pereira

3
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Anexo II | Avaliagao Curricular (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048 -23- 13360

N.° | Nome do/a Candidato/a a) b) c) d) e) f) g) Resultado Final da AC*
1 | Ana Sofia dos Santos Afonso 20 8 14 16 8 8 8 11,6
2 | Ana Margarida Ferreira da Cunha 20 10 18 16 18 8 18 15,6
3 | Armando Manuel Machado Remondes 16 8 8 8 8 8 8 8,8
5 | Carla Sofia Lopes Ribeiro 16 16 8 8 8 8 8 9,6
6 | Daniela Patricio 16 8 8 8 8 8 8 8,8
7 | Elisa Clara de Maio Moura 16 8 8 8 8 8 8 8,8
8 | Filipa Moreira Fraga 16 10 8 8 8 8 8 9,0
9 | Gongalo da Costa Rodrigues Ferreira 16 8 8 8 8 8 8 8,8
10 | Helena Maria da Silva Leal 16 16 8 8 8 8 8 9,6
11 | Inés Rodrigues Freitas 10 8 8 8 8 8 8 8,2
12 | Joana Filipa Marques Santiago 20 8 10 16 8 10 16 12,3
13 | Joana Rita da Silva de Figueiredo Monteiro | 16 8 8 16 8 8 8 10,0
14 | Monique Gomes 10 8 8 8 8 8 8 8,2
15 | José Eduardo Monteiro Ganilho 14 8 8 8 8 8 8 8,6
16 | José Pedro Carvalho Afonso Marques 16 8 10 8 8 8 8 9,2
17 | Liliana Pereira Santos 18 8 8 8 8 8 8 9,0
18 | Luis Maria Rebelo Meira Malato Correia 12 8 8 16 8 8 8 9,6
19 | Luisa Guedes de Albuquerque Corte-Real 10 8 8 8 8 8 8 8,2
20 | Maria Jodo Ferreira Completo 14 8 8 8 8 8 8 8,6
23 | Mario André Barbosa de Carvalho 10 8 8 8 8 8 8 8,2
24 | Miguel Frutuoso Lucas 16 8 8 8 8 8 8 8,8
26 | Raquel Ferreira Gongalves 16 8 10 8 8 8 8 9,2
27 | Renata Fontes Santana 16 14 8 8 8 8 8 9,4
28 | Silviana Patricia Hilario Alves 14 8 8 8 8 8 8 8,6
29 zccﬁ)ztieanzztmﬂcia de Melo Carvalho Pires -0 g 10 8 8 8 8 06
30 | Susana Pereira 20 14 10 16 8 8 8 11,4

Legenda:

A. HabilitagGes académicas;

B. Formagdo profissional, comprovada, realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo;

C. Experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas;

D. Dominio da lingua inglesa (referéncia: quadro Europeu de referéncia comum para as Linguas);

E. Experiéncia ou conhecimentos comprovados em programas de financiamento competitivo para a investigagdo e inovagdo
em saude, nacionais e internacionais;
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F. Experiéncia comprovada em elaboragdo de candidaturas em programas de financiamento competitivo para a investigagdo
e inovagdo em salde, nacionais e internacionais;
G. Experiéncia comprovada em gestéo de projetos de investigagdo e inovagao financiados.

*0 resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (A x 10%) + (B x 10%) + (C x 20%) + (D x 15%) + (E x 15%) + (F x 15%) +(G x 15%)
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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23- 13360

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Classificacao

Ordenacgao Nome do/a candidato/a final
1 Ana Margarida Ferreira da Cunha 15,6
2 Joana Filipa Marques Santiago 12,3
3 Ana Sofia dos Santos Afonso 11,6
4 Susana Pereira 11,4
5 Joana Rita da Silva de Figueiredo Monteiro 10,0
6 Luis Maria Rebelo Meira Malato Correia 9,6
7 Sénia Patricia de Melo Carvalho Pires Rosenbom 9,6
8 Carla Sofia Lopes Ribeiro 9,601
8 Helena Maria da Silva Leal 9,601

(*) Face a classificacdo obtida dos candidatos, foram aplicados os seguintes critérios de desempate constantes na ata n.°
1: d) Valoragdo do dominio da lingua inglesa.
(**) Face a classificacdo obtida dos candidatos, foram aplicados os seguintes critérios de desempate constantes na ata
n.° 1: e) Valoragdo da Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado.
(***) Face a classificacdo obtida dos candidatos, foram aplicados os seguintes critérios de desempate constantes na ata

f) Maior nimero de horas de formagdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

1 Ordenado por ordem alfabética, uma vez que apds aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos na ata
no 1, foi obtida a mesma pontuagado pelos candidatos.

Lista de candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
27 Renata Fontes Santana 9,4
16 José Pedro Carvalho Afonso Marques 9,2
26 Raquel Ferreira Gongalves 9,2
8 Filipa Moreira Fraga 9,0
17 Liliana Pereira Santos 9,0
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3 Armando Manuel Machado Remondes 8,8
6 Daniela Patricio 8,8
7 Elisa Clara de Maio Moura 8,8
9 Gongalo da Costa Rodrigues Ferreira 8,8
24 Miguel Frutuoso Lucas 8,8
15 José Eduardo Monteiro Ganilho 8,6
20 Maria Jodo Ferreira Completo 8,6
28 Silviana Patricia Hilario Alves 8,6
11 Inés Rodrigues Freitas 8,2
19 Luisa Guedes de Albuguerque Corte-Real 8,2
23 Mario André Barbosa de Carvalho 8,2
14 Monique Gomes 8,2

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificacdo inferior a 9,50 na Avaliacdo Curricular.

Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicacdo dos métodos de selecdo

N.° Nome do/a candidato/a Motivo
4 Brenda Raissa de Oliveira b)
21 Mariana de Sousa Valdivino a)
22 Mariana Monteiro Garrido a)
25 Paulo Jorge dos Santos Lourengo a)
31 Tatiana Sousa 9)
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) Candidato/a excluido/a por n&o apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
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