UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.c 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNC6ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO | P0O48-24-14830
|

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte quatro, pelas onze horas, por videoconferéncia, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Carlos Bento Rodrigues,
Administrador da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais de
Azevedo Mendes, Administradora Adjunta da Universidade de Coimbra e Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal, Diretor

do Servigo de Promogdo e Gestdao da Investigagao da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos paréametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungdes a desempenhar:
Perfil 1:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do Servigo de Promogdo e Gestdo da Investigagdo; representagao
do Servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores, nomeadamente no ambito da gestdo de candidaturas a financiamento competitivo nacional e internacional.

As fungGes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em diferentes areas do saber, de modo a permitir a
boa execugdo das politicas definidas nos dominios da pesquisa, identificacdo e divulgacdo de oportunidades de
financiamento passiveis de serem aplicados a projetos de investigagdo e desenvolvimento e a projetos institucionais; do
apoio especializado a elaboracgdo de candidaturas a projetos e respetiva contratualizagdo em caso de aprovagdo, no ambito
de programas de financiamento competitivo nacionais e internacionais, publicos ou privados, e genericamente no suporte

a concretizagdo das politicas de investigagéo e desenvolvimento da Universidade de Coimbra.

Perfil 2:

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres

e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
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areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do Servigo de Promogdo e Gestdo da Investigagdo; representagao
do Servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores, nomeadamente no ambito da gestdo de projetos (gestdo administrativa e financeira).

As fungGes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em diferentes areas do saber, de modo a permitir a
boa execugéo das politicas definidas no @mbito da gestdo de projetos, abrangendo a gestdo administrativa, econémica e
financeira de projetos e atividades no &mbito de programas de financiamento e de auto financiamento, e efetuar a
respetiva prestacdo de contas, a monitorizacdo, andlise e acompanhamento da execugdo de projetos e atividades, o
encerramento de projetos e atividades, a preparagao e acompanhamento de auditorias, bem como a instrugao e gestao

de processos de bolsas de investigagao.

Perfil 3:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do Servigo de Promogdo e Gestdo da Investigagdo; representagao
do Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores, nomeadamente no ambito da gestdo de inovagdo, valorizagdo de conhecimento e transferéncia

de tecnologia.

As fungGes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, e tém natureza multidisciplinar, exigindo conhecimentos em diferentes areas do saber, de modo a permitir a
boa execucdo das politicas definidas no que se refere a identificar e avaliar oportunidades de inovagdo e de resultados de
investigacao com potencial de aplicagdo em contexto industrial; capacidade de gestdo e implementagdo de programas,
no geral, e em particular de transferéncia de conhecimento e tecnologia, estimular a condugdo de projetos de
desenvolvimento no dominio da inovagdo e transferéncias do saber, assegurar a gestdo da propriedade intelectual, gerir

parcerias no dominio da inovagdo e transferéncias do saber.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura (aberta)
METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 05/12/2024, foi determinado a aplicacdo dos seguintes métodos de selecdo:

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (n.° 3 do artigo 30.° da LTFP) ou a termo
resolutivo que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade(s) caracterizadoras do(s) posto(s)
de trabalho em causa:

e Avaliagdo curricular (AC)

. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC)

Estes candidatos poderao, no entanto, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, por escrito, a aplicacdo destes

meétodos de selegdo, sendo-lhes aplicavel os métodos aplicaveis aos restantes candidatos, indicados no ponto seguinte.
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Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade(s) caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho em causa, e
candidatos sem vinculo de emprego publico (n.° 4 do artigo 30.° da LTFP):

e Prova de conhecimentos (PC)

e Avaliagdo psicoldgica (AP)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGCAO DOS FATORES
DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, que os elementos de maior relevancia a
considerar e respetiva ponderagdo sdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Doutoramento

16 Mestrado

12 Licenciatura

B. FORMA(;IE\O PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >/= 200 Horas

16 >/= 100 horas e <200 horas

12 >/= 40 horas e <100 horas

10 < 40 horas

0 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS.

20 Exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho por periodo > a 3 anos

16 Exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho por periodo = ou > a 2 anos e < ou = 3 anos

14 Exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho por periodo = ou > a 1 ano e < 2 anos

10 Exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho por periodo < a 1 ano

0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIEI[NCIA PROFISSIONAL RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS
AO EXERCICIO DA FUNCAO EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

20 Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior > 3 anos

16 Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior >/=2 anos e </= 3 anos

12 Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior >/=1 ano e < 2 anos

Pagina 3 de 10

P048 | Im0703_3



UNIVERSIDADE B

COIMBRA
10 Com experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior < 1 ano
0 Sem experiéncia profissional em instituiges de ensino superior
E. NIVEL DE CONHECIMENTOS EM EXCEL E SAP

20 Utilizador avangado em Excel e SAP, com nivel de conhecimentos obtidos e devidamente comprovados, ou
evidéncia clara de dominio das duas ferramentas em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

16 Utilizador avangado em Excel ou SAP, com nivel de conhecimentos obtidos e devidamente comprovados,
ou evidéncia clara de dominio da ferramenta em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

14 Utilizador com nivel de conhecimentos obtidos e devidamente comprovados em Excel e SAP e evidéncia
clara de dominio das duas ferramentas em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

12 Utilizador com nivel de conhecimentos obtidos e devidamente comprovados em Excel ou SAP e evidéncia
clara de dominio da ferramenta em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de Excel e/ou SAP

F. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA

COMUM PARA AS LfNGUAS)

20 Dominio da Lingua Inglesa com certificagdo ao nivel C1 ou superior, ou evidéncia clara de dominio da lingua

como falante equivalente a nativo.

14 Dominio da Lingua Inglesa com certificagdo ao nivel B1 ou B2.

12 Dominio da Lingua Inglesa ao nivel B1 ou B2, autodeclarado.

10 Dominio da Lingua Inglesa ao nivel Al ou A2, autodeclarado.

0 Sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa
O resultado da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar,
expresso na seguinte formula:

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento

e utilizag

conhecim

A prova incide sobre os conteudos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo I a presente ata para efeitos

AC = (a x 10%) + (b x 10%) + (c x 25%) + (d x 25%) + (e x 25%) + (f x 5%)

do da lingua portuguesa e inglesa. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os

entos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desenvolver.

de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica.

Esta sera
de 90 mi

digital, sob pena de exclusdo da prova de conhecimentos. A prova sera classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a

de natureza teodrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera a duracgdo

nutos. E permitida a consulta de legislagdo, desde que ndo anotada e/ou comentada, e sem ser em formato

valoragdo até as centésimas.

Pagina 4 de 10

P048 | Im0703_3




UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado

ndo autorizado.

A AVALIACI'-'\O PSICOLOGICA - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste

meétodo realizar-se-a numa Unica fase.

A classificagdo da avaliagdo psicoldgica traduz-se numa apreciagdo e andlise integrada das exigéncias psicoldgicas

constantes do referido Perfil de Competéncias, sendo valorada através mengGes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”.

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e “Insuficiente”, aos quais correspondem,

prospectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo avaliadas cinco competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em vigor para a
respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o_Referencial de
Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP).

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por técnicos de gestdao de recursos humanos, com formacgao
adequada para o efeito, que elaborardo o guido para a entrevista com base nas cinco competéncias que o juri considera

mais relevantes para o posto de trabalho a prover, nomeadamente:

1) Orientagdo para o Servigo Publico;

2) Orientagdo para a Mudanca e Inovagao;
3) Orientagao para os resultados;

4) Analise critica e resolugdo de problemas;

5) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, de acordo com a determinagédo do Despacho Reitoral exarado
a 05/12/2024, e conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, na sua redagao atual. Para este efeito,
serdo constituidos conjuntos de 20 (vinte) candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacao final dos/as candidatos/as cujos métodos de selegdo aplicados sejam Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Relativamente aos/as candidatos/as aos quais sejam aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e

Avaliagdo Psicoldgica

CF = (PC x 100%) + AP (“Apto”)
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Em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de competéncias; PC = Prova

de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria, ainda que no procedimento Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatdrio.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos métodos de

selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.9 da Portaria n.© 233/2022 e no artigo 66.° da LTFP.

Se, apods a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados, por ordem
decrescente, os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pelo grau habilitacional mais elevado;

b) Desempate determinado pela classificagao final do grau habilitacional mais elevado;

c) Desempate determinado pela média final da licenciatura.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes
nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Jdri.

Presidente,

Assinado por: Luis Carlos Bento Rodrigues

Num. de Identificagcdo: 13182294

Data: 2025.01.05 21:23:50+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Administrador - Universidade
de Coimbra

Luis Carlos Bento Rodrigues

Administrador da Universidade de Coimbra
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Vogais,

Assinado por: Helena Cristina Vaz Serra Pacheco
Morais Azevedo Mendes
Num. de Identificacdo: 07725406

1.06 09:35:15+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes
Administradora Adjunta

Universidade de Coimbra

Assinado por: Alexandre Miguel Marques
Pimentel Leal

Num. de Identificagao: 12959281
1.06 10:15:07+00'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I ]

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal
Diretor do Servigo de Promogdo e Gestdo da Investigagao
Universidade de Coimbra
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Anexo I

Temas da prova de conhecimentos (Perfis 1, 2 e 3):

A estrutura organica e funcional da Universidade de Coimbra

Planeamento Estratégico na Universidade de Coimbra

Procedimento Administrativo

Regime Juridico do Ensino Superior

Protegdo de dados e da informagdo administrativa

Politicas de investigagdo e desenvolvimento (I&D)

Sistema cientifico e tecnoldgico portugués

Unidades de I&D e Emprego Cientifico

Tendéncias, regulamentagdo e normativos nacionais e internacionais no dominio da gestdo de projetos e financiamento
comunitario

Fundos Comunitarios; Portugal 2030, Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), Programa Horizonte Europa,
Erasmus+ e “Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)”

Evolugdo e diferengas dos quadros comunitarios de apoio

Objetivos estratégicos do Portugal 2030 - Referencial estratégico 2030

RIS3 Centro 2021-2027 - Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente do Centro 2021-2027

Temas da prova de conhecimentos (Perfil 1):

Gestdo e preparagao de candidaturas

Oportunidades de financiamento nacionais para investigagdo e projetos em parceria (Orgamento de Estado, PRR e Portugal
2030)

Etapas de preparagdo de candidaturas e contratualizagdo de financiamentos nacionais e europeus

Orgamentacgdo de projetos em modalidades de custos reais, custos unitarios e “lump sum”

Temas da prova de conhecimentos (Perfil 2):
Gestdo de Projetos
Regras, normas de execugao financeira e reporte de despesa de projetos nacionais e europeus

Ciclo de vida de um projeto; Gestdo de Tempo e Prazos; Gestao de Riscos e Gestdo de stakeholders

Temas da prova de conhecimentos (Perfil 3):
Gestdo da Inovacdo e da transferéncia do saber
Valorizagdo Tecnoldgica e transferéncia do conhecimento
Propriedade Intelectual

Plataformas Tecnoldgicas e de Servigos

Bibliografia recomendada (Perfis 1, 2 e 3):
1. Idalberto Chiavenato - Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Campus. ISBN 9788535213485;
2. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e alteragées (Cédigo dos Contratos Publicos);
3. Cobdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
4. Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro;
5

Estatutos, Regulamentos e Organizagdo da UC - https://www.uc.pt/sobrenos/estatutos-regulamentos-e-

organizacao-da-uc/ e https://www.uc.pt/regulamentos/orgaos-de-governo/;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Desenvolvimento Sustentavel na Universidade de Coimbra - https://www.uc.pt/sustentabilidade/;
Falcdo, A. (2023). Programa de Agao 2023-2027 - Citius, Altius, Fortius - Communis. Candidatura a Reitor da
Universidade de Coimbra;

Despacho n.° 1032/2021, de 25 de janeiro: Carta de Principios para a igualdade, equidade e diversidade da
Universidade de Coimbra;

Regulamento n.© 498/2023, de 05 de maio: Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da Universidade de Coimbra;
Regulamento n.° 789/2022, de 16 de agosto: Regulamento da Comissdo de Etica para a Investigagdo na
Universidade de Coimbra;

Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho;

Planeamento Estratégico - https://www.uc.pt/planeamento;

Plataformas Digitais da Universidade de Coimbra - https://www.uc.pt/ucframework/;

Protecdo de Dados e Informagdo Administrativa - https://www.uc.pt/dados/;
Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 359/2023, de 21 de
margo, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.%? 57, de 21 de margo de 2023;

European Commission (2024): Annotated Grant Agreement for all EU funding programmes 2021-27, disponivel

em: https://ec.europa.cu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/common/guidance/aga en.pdf;

European Commission (2024): Erasmus+ Programme Guide 2025 (Version 1), disponivel em https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-

1?pk_source=website&pk medium=link&pk campaign=pg&pk content=pg-landing-

download;

European Commission (2024): Commission Implementing Decision on the financing of the CERV Programme

and the adoption of the work programme for 2023-2025, disponivel em

https://commission.europa.ecu/document/download/82d344ee-cad5-4338-8011-
6elaf79a7a40 en?filename=C 2024 4922 F1 ANNEX EN V4 P1 3484994.PDF&prefla

ng=sl;

Agéncia Nacional de Inovagdo: Estratégia Nacional de Especializagdo Inteligente 2030, disponivel em

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020, Diario da Republica, 12 série, de 13 de novembro de 2020:
Estratégia Portugal 2030;

Decreto-Lei n.° 55/2024, de 9 de setembro: Modelo de governagdo dos fundos europeus atribuidos a Portugal
através do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia;

Legislagao e Regulamentos associados a projetos financiados no ambito do PRR:

https://recuperarportugal.gov.pt/documentacao/ e https://recuperarportugal.gov.pt/orientacoes-tecnicas/;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo: Regime geral de aplicagdo dos fundos europeus do Portugal 2030
e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de programacao de 2021-2027;

Legislagdo e Regulamentos associados a projetos financiados no émbito do Portugal 2030 - ANI:
https://ani.pt/portugal-2030/;

Legislagdo e Regulamentos associados a financiamento de Projetos de I&D - FCT:

https://www.fct.pt/financiamento/programas-de-financiamento/projetos-id/;
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27.

28.

29.

30.

31.
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Legislagio e Regulamentos associados a financiamento de Unidades de I&D - FCT

https://www.fct.pt/financiamento/programas-de-financiamento/instituicoes-de-id/unidades-de-id/;

Legislagdo e Regulamentos associados a financiamento de Instituicbes de I&D - FCT:

https://www.fct.pt/financiamento/programas-de-financiamento/instituicoes-de-id/;

Legislagdo e Regulamentos associados ao financiamento do programa de Estimulo ao Emprego Cientifico:

Legislagdo e Regulamentos associados ao financiamento do programa FCT-Tenure:

https://www.fct.pt/concursos/fct-tenure-1-edicao;

Regulamento n.%2 950/2019, de 16 de dezembro: Regulamento de Bolsas de investigagdo da FCT, 1. P.;
Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto: Estatuto do Bolseiro de Investigagao;
Regulamento n.% 199/2020, de 5 de margo: Normas de enquadramento financeiro de atividades passiveis de

financiamento externo, realizadas por docentes, investigadores e funcionarios da Universidade de Coimbra.

Bibliografia recomendada (Perfil 2):

1.

PMI — A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide), 7.2 edigdo.

Bibliografia recomendada (Perfil 3):

1.

Five Major Steps for Research Result Valorisation: https://euraxess.ec.europa.eu/career-

development/researchers/manual-major-steps-for-research-valorisation;

A escala de maturidade tecnoldgica (TRL): https://www.nasa.gov/directorates/somd/space-communications-

navigation-program/technology-readiness-levels/;

Aviso n.% 1269/2004 (22 série), de 31 de janeiro: Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de
Coimbra;

Regulamento n.% 278/2024, de 13 de margo: Regulamento de Reconhecimento das Empresas Spin-offs da
Universidade de Coimbra;

“A UC e a Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia no Contexto Histdrico: 25 anos de Gestdo de Inovagao
e Conhecimento”. Imprensa da Universidade de Coimbra. ISBN: 9789892621616. DOI:
https://doi.org/10.14195/978-989-26-2152-4 .

A legislagdo indicada deve ser considerada na sua redagao atual.
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