ATAN.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 14409/2022, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 140, DE
21/07/2022 | P048-22-11705

Aos 16 dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 15:00 horas, na Sala da Comissio Cientifica,
do Departamento de Engenharia Mecinica da FCTUC, sito na Rua Silvio Lima - Universidade de Coimbta
— Polo II, 3030-790-Coimbta, reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, o Doutor José Manuel Baranda Moreira da Silva Ribeito, Professor Auxiliar do
Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, e o Doutor José Domingos Moreira da Costa, Professor Catedritico do
Departamento de Engenharia Mecéinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
e a Doutora Ana Paula Bettencourt Martins Amaro, Professora Auxiliar com Agregacio do Departamento
de Engenharia Mecinica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade
de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder i avaliagio da Entrevista Profissional de Selecio dos candidatos
aprovados no método de selegio anterior (que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de

Abertura).

Este método serd classificado em "Elevado”, "Bom", "Suficiente", "Reduzido" e "Insuficiente", 20s quais

cotrespondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula: EPS=(a+b+c+d+e+0: 6.

Finda a aplicacdo dos métodos de selegio, efetua-se a ordenagio final dos candidatos que completatam o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegio aplicados, consubstanciada na elaboragio da

lista unitiria de ordenacio final.

No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selegio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagio nominal, deliberou, por unanimidade,

atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida:
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Parametros -—%’ﬂl
H: Nome do/a candidato/a Resultado Final
a) [ B) | 9 [d | ¢ f)
P na|na|na|na|na|na| Candidato excluido por ter faltado a
1 | Alfredo Ferreira ‘ ' _ _ ’ . EPS.
2 | Jotge Manuel Santos Moreira | 16 | 12 ] 16 | 16 | 16 | 20 16,0
3 Pedro Faustino S. P. Pinto de 018 l16]16! 8|20 147
lesus
Pardmetros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio manifesiada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ligico do disenrso do candidato;

b) Fluéncia na Lingua Inglesa falada
¢) Conhecimentos de informdtica na dtica do wtilizador;

d) Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, o5 motivos de apresentagio da candidatura ao posto de trabalho, e,
por ontro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungles inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e
empenho numa constante atnalizagao écnica.

¢) Conbecimentos ¢ qualidade da experiéncia profissional: pretonde-se avaliar o nivel de preparagio ¢ adequagio da experiéncia
profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso.

) Interesse pela valorizagio e atnalizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho ¢ interesse do candidato em adguirir novos
conbecimentos com vista 8 sua valorizagdo e @ melhoria da sua atwagio e desempenbo profissionais, bem como aferir o modo ¢ 0

termpo em que o faz.

3. Mais deliberou o Jiri, no 4mbito do exetcicio do diteito de participagio, e nos termos do n.° 1 do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, proceder 4 audiéncia dos interessados, notificando-os pela via prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenagio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio, quer por terem obtido valoragio
inferior a 9,5 valores, quet por nio terem comparecido a algum dos métodos, que por ndo constituirem
posicio elegivel para satisfazer o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura para, no prazo de 10

dias 1teis, dizerem, quetendo, por esctito, o que se lhes oferecer.

4. Anexam-se ainda, 3 presente ata, a grelha referente 4 apreciagio do desempenho dos candidatos na

Entrevista Profissional de Selegéo.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juti.

O Jr,

Presidente

&&WW )

Doutor José Ml:uel Baranda Moreira da Silva Ribeiro

Vogais

DQ{lzor]osé Domingos Moteira da Costa

St

7
Doutora A,ét Paul ettencourfﬁaa:tins Amaro
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Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados (LUOF)

Ordenagao Nome do candidato Classificagdo final e disétt:gfz‘:ional
1 Jotrge Manuel Santos Moreira 14,88 S/RJEP
2 Pedro Faustino S. P. Pinto de Jesus 12,8 S/RJEP

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos métodos de selegio

Can g d:;tura Nome Fundamento
1 Alfredo Fetreira a)
2 Gustavo Filipe Matos Dias b)

a) Candidato excluido do procedimento por ter faltado ao Método de Avaliagio de Entrevista Profissional de Selegio

(EPS).
b) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9.5. no Método de Avaliagio de Avaliagio

Cutricular (AC).

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagdo dos métodos de selecio

N.°
5 Nome Fundamento
Candidatura
n.a. n.a. 1n.a
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O Juri,

Presidente

Doutor José Manl; Baranda Moreira da Silva Ribéiro

Vogais

7o Yacepllesty

outorjose Domingos Moreira da Costa

LA Lo

Doutora Ana Paula Bettencourt artms Amaro
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